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Uvod

Tematicky akéni plan Vrbenska podrobné popisuje problematiku zaméstnavani socialné vylou€enych
osob v uzké vazbé na dluhovou problematiku, ktera moznosti uplatnéni se na trhu prace prioritné
ovliviiuje a je zatézi nejen pro zaméstnance, ale pfedstavuje bariéry i pro potencialni zaméstnavatele.

Zvolena témata byla uréena na zdkladé diskuze s vedenim obci (Vrbno pod Pradédem, Karlovice,
Siroka Niva, Ludvikov, Karlova Studanka) a reaguiji na zkuSenost pii realizaci dosavadnich opateni.
Plan zachycuje rovnéz aktualni situaci v jednotlivych oblastech, jeji vyvoj v poslednich letech
a vymezuje potiebnost pro dalsi obdobi. Vyuziva zkuSenosti mistnich aktéru z realizace potfebnych
aktivit v minulém obdobi a zapracovava potfebné zmény.

Dokument se sklada z ¢asti analytické, navrhové a implementaéni. Kapitoly zahrnuji kvantitativni data
podlozena informacemi z dostupnych analyz a data kvalitativni. Pro ty byly pouzity vystupy
z pracovnich skupin za pomoci lokalnich partnerd, ktefi v mikroregionu plsobi.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

1 Zakladni informace

Tematicky akéni plan je pfedkladan Sdruzenim obci Vrbensko, které spolupracovalo s Agenturou pro
socialni za¢lefiovani od roku 2015. Mésto Vrbno pod Pradédem se nachazi v pfihraniéni oblasti hranic
s Polskem na upati pohofi Jeseniku a zapoc&alo spolupraci jiz v roce 2014. Nasledujici rok se rozSifila
o dalSi obce. Kromé mésta Vrbna pod Pradédem jsou ve Sdruzeni obci Vrbenska spolupracujicich
s Agenturou pro socialni zaélefiovani dal$i &tyfi obce — Karlova Studanka, Karlovice, Siroka Niva
a Ludvikov. B&hem roku 2015 vznikal Strategicky plan socialniho zaclefiovani Vrbenska, pro obdobi
2015-2018 ve spolupraci ASZ a ¢lenu lokalniho partnerstvi.

Vrbno pod Pradédem samotné dale sestava z dalSich &tyf mistnich &asti — Bily Potok, Mnichov, Vidly
a Zelezna. Mésto je svou polohou a historii charakteristické predevs§im hor$i dopravni dostupnosti,
vy$&i pramérnou nezaméstnanosti a dlouhodobym Ubytkem obyvatel. To ma za nasledek zhorseni
socio-ekonomické situace obyvatel. Dochazi k odchodu vzdélanych a mladych lidi, z éehoz plyne
nizka uroven vzdélani mistnich obyvatel a umélé starnuti populace.

Hlavni pracovni uplatnéni je v turistickém ruchu. Pfiznacény je pro tuto oblast také vySSi podil obyvatel
v exekuci, ktery v roce 2017 dosahoval v priméru cca 13%, coz o cca 4 procentni body pfesahovalo
pramér CR.
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Obrazek ¢. 1 - Vybrané obce Vrbenskatl

Nasledujici tabulka €.1 popisuje, Ze ve vSech obcich pocty obyvatel kazdym rokem klesaly.

Pocet obyv. Pocet obyv. Pocet obyv. Pocet obyv. Pocet obyv.

2015 2016 2017 2018 2019

k 1.1. k 1.1. k 1.1. k 1.1. k 1.1.

Vrbno pod 5391 5273 5172 5102 5040
Pradédem

Karlovice 1026 1014 771 772 768

Karlova 221 205 193 182 178
Studanka

Ludvikov 309 305 296 281 285

1 Zdroj: https://mapy.cz/zakladni?x=17.3343987&y=50.1198607&z=12&source=muni&id=4750
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Siroka Niva 547 557 559 554 546
Celkem 7494 7354 6991 6891 6817

Tabulka €. 1 - Pocty obyvatel na izemi mikroregionu Vrbensko 2015 — 20192

Nasledujici graf znazorfiuje pokles poctu obyvatel v jednotlivych letech.
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Graf €. 1 - Celkové pocty obyvatel v letech 2015 — 2019 vzdy k 1.1. daného roku3

NiZze tabulka &. 2 popisuje obyvatelstvo celého uvedeného mikroregionu Vrbensko dle vékovych
skupin a porovnava vyvoj mezi lety 2015 — 2019.

Tabulka vyuziva tfi zakladni demografické kategorie:

e pfedproduktivni slozku obyvatelstva ( 0 — 14 let)

e produktivni slozku obyvatelstva ( 15 — 64)

e postproduktivni sloZzku obyvatelstva ( 64 a vice let)

2015 2016 2017
k 31.12. k 31.12. k 31.12
Pocet 7494 7354 6991 6891
obyvatel
(vSechny
obce)
0-14let 948 929 901 891
(vSechny
obce)
15 - 64 let 4913 4742 4605 4492
(vSechny
obce)
65 a vice let 1493 1563 1608 1658
(vSechny
obce)

Tabulka ¢. 2 - Obyvatelstvo Vrbenska dle vékovych skupin mezi lety 2015-20194

2 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich
8 Zdroj: Agentura pro socialni zaclefiovani. (2019) Situa¢ni analyza mésta Vrbna pod pradédem, kvéten 2019
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1.1 Socialni vylou¢eni na Vrbensku®

Vrbensko je mikroregion s malymi obcemi, i Vrbno pod Pradédem je relativné malym méstem s velmi
periferni polohou na okraji Moravskoslezského kraje s nedostate¢nymi moznostmi dopravy. Cestovani
vlakem je omezeno a ani silniéni spojeni vzhledem k horskému profilu, vzdalenosti
od velkokapacitnich komunikaci a pfipadnych omezeni danymi klimatickymi podminkami neni idealni.

Kromé specifika polohy je znakem také pomérné nizky pocet Romu. Nékteré romské rodiny sice
spadaji mezi socialné vylouené, tvofi ale mezi socialné slabymi jen malou skupinu. Socialni
vylou€eni na Vrbensku ma charakter, ktery souvisi pfedevSim schudym obyvatelstvem
a (dlouhodobou) nezaméstnanosti &i nestalym zaméstnanim. Zadluzeni je pravé jednou z hlavnich
bariér v komplexnim feseni situace ohroZenych osob. Casto se jedna o dluhy na najemném smérem
k méstu a dluznici se tak koncentruji na sidlisté, kde se nachazi nejvice méstskych byt(l. Ohrozené
osoby nemaji moznost dluhy splatit &i vstoupit do osobniho oddluzeni, sou€asné pak zadluzeni
udrzuje tyto osoby v bezvychodné situaci (dluhové pasti), ze které se Casto nejsou bez odborné
a komplexni intervence schopny samy dostat. Pfitomné dluhy a exekuCni vyméry dale pfedstavuji
prekazky pro tyto lidi pfedevSim ve snaze o nalezeni dostupného standardniho bydleni a v udrzeni
stalého zaméstnani (administrativni naroky a dalsi rizika pro zaméstnavatele spojena s administraci
exekuci) a dusledky dopadaji na daleko $irsi okruh lidi, ¢asto na pfibuzné, rodice a déti.

Vrbensko nema skupinu socialné vylou¢enych osob jednoznaéné vymezenou etnicky a ani nedochazi
k vyraznému prostorovému soustfedéni, jak tomu Casto byva ve vétSich méstech. Zaroven lIze ale
napf. ve Vrbné pod Pradédem pozorovat vznik lokalit pfevazné s domy, kde je vétsi koncentrace
socialné vylou€enych obyvatel, jedna se hlavné o ubytovny. V kontextu Vrbenska tedy nelze hovofit
o0 socialné vylou€enych lokalitach, ale spiSe o oblastech s vy$8i koncentraci osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim/socialné vyloucenych.

1.2 Soulad s narodnimi a mistnimi strategiemi

Tematicky akéni plan Vrbenska je v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty, a to Strategii
socialniho zaclefovani 2014 — 2020, Strategii boje proti socialnimu vylou€eni 2016 — 2020, Strategii
romské integrace 2015 - 2020. TAP je déle v souladu s dokumentem Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2015-2020 a jeho stanovenymi prioritami.
Popisovana opatfeni nachazeji oporu také ve Strategii integrace romské komunity MSK na obdobi
2015 - 2020.

Dokument je také v souladu s mistnimi dokumenty Strategie rozvoje mésta na obdobi 2017 - 2023
a Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Hruby Jesenik na obdobi 2014 - 2020.

4 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xt/vekove-slozeni-obyvatelstva-v-obcich-moravskoslezskeho-kraje
5 Zdroj: Agentura pro socialni za¢lefiovani. (2019) Situaéni analyza mésta Vrbna pod pradédem, kvéten 2019
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2 Analyticka ¢ast — kvantitativni ¢ast

Podkladem pro analytickou ¢ast byla Situaéni analyza mésta Vrbna pod Pradédem, kvéten 2019,
dostupné udaje Statistického Ufadu a Utadu prace CR.

2.1 ZAMESTNANOST

2.1.1 Podil nezaméstnanych osob

K zafi 2019 bylo na Ufadu prace registrovano v mikroregionu celkem 227 uchaze&i o zaméstnani
(UoZ), coz pfedstavovalo necelé 4,8 % obyvatel. TéméF rovhomérné jde o muze i Zeny. Na zakladé
dosazeného vzdélani tvofi nejpocCetnéjSi skupinu uchaze&i s vyucnim listem, poté uchazedi se
zakladnim stupném vzdélani a uchazeci s maturitou.

Z tabulky &. 3 vyplyva, ze mezi obcemi Vrbenska je nejvyss$i podil nezaméstnanych osob v Siroké
Nivé (5,9%), ve Vrbné pod Pradédem 5,4% a v Karlovicich (3,7%).5

Podil nezaméstnanych

osob Uchazeci o zaméstnani 15-64 Podil nezaméstnanych osob

Zafi 2019 |
Vrbno pod Pradédem 178 osob 5,4%
Siroka Niva 22 osob 5,9%
Ludvikov 1 osob 0,5%
Karlovice 25 osob 3,7%
Karlova Studanka 1 osoba 0,9%
Celkem CR 182 854 osob 2,7%

Tabulka ¢. 3 — Podil nezaméstnanych osob?”

Déle jsou uvedena data k roku 2018.

6 Zdroj: www.mpsv.cz (statistiky, mé&siéni nezaméstnanost)
7 Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/z-uzemniho-hlediska
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Graf ¢.2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich mikroregionu Vrbenska leden
2017 — duben 20188

Z grafu €. 2 je patrné, ze v porovnani s celorepublikovym priimérem, ktery k dubnu 2018 ¢inil 2,2 %,
aktualng k zafi 2019 ¢&inil 2,7 %, je zejména vobci Sirokd Niva, & Vrbno pod Pradédem
nezaméstnanost vysoka.
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Graf ¢. 3 - Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani®

Graf €. 3 ukazuje, Zze nejvétsi podil uchaze€ll o zaméstnani jsou osoby s vyuénim listem. Mirné vice je
evidovanych Zen.

8 Zdroj: Agentura pro socialni za¢lefiovani. (2019) Situaéni analyza mésta Vrbna pod pradédem, kvéten 2019
9 Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
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Graf &. 4 - Podil uchaze&t o zaméstnani podle délky registrace na UP — stav k 12/20181°

Témér 37 % (74) z celkového poctu registrovanych dosahuji UoZ registrovani déle nez 6 mésicu. 23
% podil pak predstavuji UoZ registrovani déle nez rok, kterych je v absolutnich &islech ve Vrbné pod
Pradédem 47.

Dle SPSZ Vrbenska 2015 — 2018 doSlo k nejvétsi destabilizaci pracovniho trhu uzavienim
vyznamnych podnik( ve Vrbné pod Pradédem (sklarna, Dfevokombinat), coz se promitlo i v ostatnich
obcich mikroregionu. Obyvatele zacali ve vétSi mife dojizdét za praci do okolnich mést. Postupné
dochazelo k odchodu mladych lidi a osob s vysSi kvalifikaci z lokality. Vrbensko se dlouhodobé potyka
s nizkym zajmem investor, ktery je dan Spatnou dopravni dostupnosti a nedostatkem ploch
k podnikani.

Pracovni mista jsou aktualné tvofena zejména v oblasti cestovniho ruchu a s tim souvisejicich sluzeb,
strojirenskych oborech a plastikarstvi.

Tabulka nize uvadi poéty ekonomicky aktivnich obyvatel podle odvétvi. Udaje jsou ze séitani lidu,
domu a byta z roku 2011.

Odvétvi Vrbno pod Karlovice Siroka Ludvikov Karlova
Pradédem Niva Studanka
z celku podlevgdvet\{! ekonomickeé 1972 392 209 134 98
cinnosti:
zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi 65 34 30 12 1
Pramysl 649 120 45 23 5
Stavebnictvi 137 21 19 4 2
velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 173 18 ! 8 4
vozidel
doprava a skladovani 74 18 9 4 5
ubytovani, s’gravoyam a 103 15 8 12 10
pohostinstvi

10 Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

11 Zdroj: Agentura pro socialni za¢lefiovani. (2015) Strategicky plan socialniho zaclefiovani Vrbenska, pro obdobi 2015-2018
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informacéni a komunikacéni Cinnosti 23 5 0 2 1
penéznictvi a pojistovnictvi 22 5 1 2 0
¢innosti v oblasti nemovitosti,
profesni, védecké a technické 87 19 8 4 6
Cinnosti
a administrativni a podparné
ginnosti
vefejna sprava a obran?; povinné 77 17 11 10 5
socialni zabezpedeni
Vzdélavani 121 18 8 11 8
zdravotni a socialni péce 104 20 11 18 26
Nezjisténo 291 75 51 17 22

Tabulka ¢. 4 — Ekonomicky aktivni obyvatelé podle odvétvil?

2.1.2 Pracovni prilezitosti na Vrbensku

Na Vrbensku je stabilni poptavka po pracovnicich v urc€itych odvétvich. Zaméstnavatelé vsak Casto
poptavaji kvalifikaci, kterda v mistni nabidce chybi. Velky podil zaméstnavateld se zabyva
plastikarstvim a strojirenstvim.

Mezi mistni velké provozy patfi:

¢ Husquarna Manufacturing CZ s.r.o.
o Alfa plastik a.s.. ATQ a.s.

e Mepac CZ a.s.

e Odetka a.s.

Nabidka volnych pracovnich mist je v zapojenych obcich mikroregionu Vrbenska co do poctu
omezena. Jak je patrné z tabulky €. 3, v zafi 2019 bylo na Ufadu prace nejvice volnych pracovnich
mist evidovano v mésté Vrbno pod Pradédem (13), z menSich obci potom v Ludvikoveé, nejméné pak
v Siroké Nivé.

Za¥i 2019 \ Volna mista

Ludvikov 11
Siroka Niva 4
Karlova studanka 8
Vrbno p.
Pradédem 13
Karlovice 6

Tabulka ¢. 5 — Pocet volnych mist!3

12 Zdroj: https://www.risy.cz/cs/vyhledavace/statisticka-data
13 Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
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2.1.3 Vzdélanostni struktura obyvatel

Vrbensko se dlouhodobé potyka s odchodem obyvatel, ktefi odchazeji do vétSich mést zejména
z dlvodu nedostatku pracovnich pfilezitosti. Tabulka ¢. 6 uvadi Udaje ze scitani lidu, domud a bytu
v roce 2011. Dle odhad( mistnich aktér(i se tento trend prohlubuje a do lokality pfichazi vice obyvatel

s niz§im vzdélanim, bez kvalifikace, kterou by zde mohli uplatnit.

Stupné vzdélani Vrbno pod Karlovice  Siroka Niva Ludvikov Karlova
Pradédem Studanka
Bez vzdélani, zakladni v¢. 167 37 90 7 8
Neukon&eného
Vyuceni a stf. oborné bez 889 178 116 52 20
maturity
Uplné stfedni s maturitou 609 127 47 50 31
VysSi odborné a 87 13 7 2 11
nastavboveé
VysokoSkolské 201 36 16 21 25
Celkem obyvatelstvo 15 let 1972 392 209 134 98
+

Tabulka ¢. 6 — Obyvatelstvo dle stupné vzdélani4

2.2 ZADLUZENOST

Dluhova problematika se jevi jako jedno ze zasadnich témat, tykajici se Siroké skupiny obyvatel napfi¢
vrbenskou spolec¢nosti. Jednim z nejzasadnéjSich problém( Vrbenska, Uzce souvisejici takeé
s vysokou nezaméstnanosti, je kriticka mira pfedluzeni obyvatel a podil lidi v exekuci. Z celkového
poctu lidi v exekuci v jednotlivych obcich je viceCetnymi exekucemi postizeno ve Vrbné pod Pradédem
souhrnem 408 osob (72 %), v Karlové Studance 34 osob (81 %), v Karlovicich 49 osob (86 %),
v Siroké Nivé 38 osob (68 %) a v Ludvikové 21 osob (84 %). Nejvétsiho podilu v této skupiné
zadluzenych pak maji lidé se tfemi a vice exekucemi.

Pramérny podil osob v exekuci v CR byl v roce 2017 9,7 % - v mikroregionu je patrny rozdil mezi
jednotlivymi obcemi, z nichZ nékteré (Ludvikov, Karlovice) jsou pod timto primérem, zatimco Siroka
Niva, Vrbno pod Pradédem a Karlova Studanka vykazuji i nékolikrat vy3si podil.

NiZze je uvedena Céast ze SituaCni analyzy Vrbenska vypracované vyzkumnym tymem ASZ, ktery
zobrazuje situaci pfedluZenych obyvatel v dané lokalité.

14 Zdroj: https://www.risy.cz/cs/vyhledavace/statisticka-data
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Vrbno pod Karlova : YT .
Pradédem Studanka Karlovice Siroka Niva Ludvikov
podil osob 12,41 % 23,73 % 6,51 % 11,62 % 8,96 %
v exekuci
podil (pocet) osob | 28 % (570) 19 % (8) 14 % (8) 32 % (18) 16 % (4)
s jednou exekuci
podil (pocet) osob 10 % (57) 7% (3) 14 % (8) 11 % (6) 24 % (6)
se 2 exekucemi
podil (pocet) osob | 49 % (282) 48 % (20) 53 % (30) 45 % (25) 48 % (12)
se3-9
exekucemi
podil (pocet) osob 12 % (68) 26 % (11) 19 % (11) 11 % (6) 12 % (3)
s10-29
exekucemi
pocet (pocet) osob 0% (1) 0 % (0) 0% (0) 2% (1) 0% (0)
s 30 a vice
exekucemi

Tabulka €. 7 — Prehled statistik zatizeni obyvatel vybranych obci Vrbenska exekucemi'® (vlastni
zpracovani)

NiZze uvedené znazornéni problému predluzenosti regionu ukazuje, ze &im tmavsi barva, tim vétsi
podil exekuci obyvatel. Data jsou z roku 2017 (data 2018 k jednotlivym obcim jsou pfedmétem sporu
mezi provozovatelem stranky a Exekutorské komory, nejsou tedy k dispozici, Vviz
www.mapaexekuci.cz)

i —_ — BRI Vyhleds; obec

Potet 0s0b v exekuci 821ts. 34%
Pocet osob se Javice exekucemi  4891tis. -0.9%
Potet 0son s 10avice exekucomi  159is. ~52%
Podil osob v exekuch 92% 05pb
8 Celkovy pocet exekuci 468mil. <02%
Vymahans jistina 297 mid. K& +243 %
ddaje jsou pouze 2a fyzické 0soby x

povis Viska

Leaflet | Podkiadova

Obrazek €. 2 — Grafické znazornéni problému predluzenosti regionu?®

15 Zdroj: http://mapaexekuci.cz/mapa/index.html
16 Zdroj: http://mapaexekuci.cz/mapa/index.html
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NovéjSi data k roku 2018 ukazuje mapa nize, ktera znazorfiuje pouze informace v ramci okresu
Bruntal. Ty jsou vSak velmi obdobné a vykresluji situaci také v mikroregionu. Podil osob v exekuci byl
v roce 2018 13, 67 %.

Frankfurt am
Main

Okres 2018 BRUNTAL X

Moravskoslezsky kraj
Podil osob v exekuci 13,67 %
Meziroéni zména poétu osob v exekuci -79%(-1,17p.b.)

{ Prumérny pocet exekuci na osobu 53

il v i

Podil osob se 3 a vice exekucemi 63 % &y +
Podil seniorl v exekuci 10% 5
{ Trnava* _
Zobrazit detailni udaje Linz : \ Nitra *
? Wien *
Leaflet | Podkladova mapa © Mapbox, © OpenStreetMap, zdroj dat Exekutorska komora CR, kartografické zpracovani Bara Soukupova

Obrazek ¢. 3 — Grafické znazornéni problému pfedluzenosti okresu Bruntalt?

Celou situaci Vrbenska dokresluje téma osobniho bankrotu - oddluzeni v ramci insolvenéniho fizeni.
V roce 2018 bylo dle insolvenéniho rejstfiku podano 35 insolvenénich navrhd osob s trvalym bydlistém
v dotéenych obcich, spojenych s povolenim oddluzeni. To je pouhych 6% z celkového poctu osob
s exekucemi v lokalité. Celkem je v lokalité 134 osob v insolvenci.

pocet navrhil na 1.1.2019 -
oddluzeni 2018 30.9.2019 po novele od 1.6.2019
Vrbno pod Pradédem 31 13 6
Karlovice 4 3 2
Karlova Studanka 0 0 0
Siroka Niva 0 1 0
Ludvikov 0 1 1

Tabulka ¢. 8 — Poc¢et navrhli na oddluzeni - roky 2018/201918

Maly poget insolvenénich navrhii (9 od nastupu novely) mizZe byt zaptiginén vice faktory. Spatna
dostupnost bezplatné dluhové poradny (aktualné na Vrbensku plsobi dluhova poradna, kterou
poskytuje NNO Help-In o.p.s., jedenkrat za tfi tydny, dale mize cilova skupina vyuzit vzdalené

17 7droj: http://mapaexekuci.cz/mapa/index.html
18 Zdroj:_https://www.justice.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-justice
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poradny z obci Bruntdl, Krnov, Opava atd.) mala informovanost o moznostech feSeni, systémova
nedostatecnost atd.

2.2.1 Dluhy obéanu vici obcim

Nejvice pohledavek ob&anli smérem k obci jsou dluhy na najemném. Soucasna vysSe evidovaného
dluhu na najemném v obecnich bytech dosahuje vysSe 4.071.909,60 K& (k 30.4.2019) a pohybuje se
na urovni let 2011-2012. Pohledavky se méstu dafi cca od roku 2016 setrvale umenSovat, coz
vysvétluje tvrdSi postup proti dluznikiim uplatfiovanym ze strany vedeni mésta. Aktualné je mésto
prihlaSeno ve 4 insolvencnich Fizenich. V poslednim roce zaslalo svym najemnikim 43 upominek
za nezaplacené najemné a sluzby a byly vydany 4 platebni rozkazy, z nichz byly 2 pfipady pfedany
soudnimu exekutorovi. Ve 2 pfipadech byla podana Zaloba na vyklizeni bytu a v 1 pfipadé byla
podana soudni Zaloba. V 5 pfipadech se naopak podafilo uzavfit dohodu o splatkach dluhu.

Nésledujici tabulka ukazuje pfehled poctu dluzniku mezi roky 2014 a 2019 dle vySe dluzné ¢astky.

Vyse dluzné

castky Pocet dluznikt
2014 2019
10-50 000 K¢ 43 35
50-80 000 K¢ 7 7
80 000 a vice K¢ 22 20

Tabulka ¢. 9 - Pocet dluznikl dle vySe dluzné ¢astky®

Dostupné podklady v3ak nenabizeji srovnani u niz8ich dluznych &astek na najmu pod 20 000 K&. Tito
dluznici, kterych je 67, pfedstavuji téméf 60 % vSech dluznikl mésta a zaroven jde o ty, ktefi
v obecnich bytech pfevazné stale bydli. Podrobnéjsi rozpad této skupiny dluznikd nabizi nasledujici
graf.

Dluznici podle dluzné éastky

m Méné nez
20 000 K¢

m Méné nez
T 10 000 K&
. 0

Méné nez
5000 K¢
m Méné nez
1 000 K¢

Graf €. 5 - Dluznici do 20 000 K¢ podle vySe dluzné ¢astky (abs. hodnota/podil) — stav k 04/201920

19 Zdroj: Agentura pro socialni zaClefiovani. (2019) Situa¢ni analyza mésta Vrbna pod pradédem, kvéten 2019
20 Zdroj: Majetkopravni odbor Mé&U VpP
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3 Analyticka cast — kvalitativni ¢ast

Kvalitativni ¢ast vychazi pfedevsim z vystupl z pracovnich skupin metodou popsanou nize.

3.1 Popis metody

Metoda, ,stromovani“ vychazi z uplatfiovaného pfistupu logického rdmce, jehoz cilem je detailni
a pfehledné znazornéni problém a pficin, které vedou k nezadoucim jeviim v lokalité. Metoda prace
stoji na definici tzv. ,jadrového problému®, ktery obecné vystihuje nezddouci situaci. Tento obecny
problém je dale doplfiovan o jasné definované pficiny a podpficiny, které jej zplsobuji. Nasleduje
prioritizace problém(, tzn. vymezeni téch, které lokalitu nejvice trapi. Poté dochazi ke stanoveni
intervenci, opatfeni k feSeni vymezenych problém a pficin.

Tato metoda byla pouzita pfi jednani pracovni skupiny pro TAP v mésici zafi a fijnu
2019, kdy vznikl ,strom problém( a pfi¢in“, ktery byl zapracovan do textu analytické ¢asti dokumentu.
Pfed samotnou analyzou byl stanoven tzv. jadrovy problém a vymezena cilova skupina (CS). Jednani
pracovni skupiny probihala pod vedenim lokalniho konzultanta ASZ, ktery metodicky vedl pfipravu
planu.

Navrhova ¢ast pak obsahuje strategie intervenci pfi feSeni vymezenych problému.

Na definici problému a pFi¢in se podileli zastupci téchto organizaci:
Obec Vrbno pod Pradédem

Obec Ludvikov

Obec Siroka Niva

Obec Karlovice

Obec Karlova Studanka

Help —ino.p.s

3.2 Analyza problému a pficin

Vzhledem k situaci v mikroregionu, kterou vystihuje mira nezaméstnanosti, omezené pracovni
pFilezitosti a s tim spojena dluhova problematika na Vrbensku je feSeni nezaméstnanosti a dluhi
jednou z priorit zapojenych obci. Za ugelem pfistupu k feSeni nezaméstnanosti a zadluZeni obyvatel
probé&hla v obdobi zafi a fijen 2019 celkem 2 setkani s mistnimi aktéry (zastupci obci a neziskovych
organizaci), v ramci kterych probé&hla kvalitativni ¢ast analyzy problému a jeho pfi€in aplikaci metody
logického ramce, tzv. ,stromovanim®.

Ugastnici pracovniho setkani formulovali jadrovy problém, vymezili cilovou skupinu a identifikovali
pFiciny problému.

3.2.1 Jadrovy problém

Jadrovy problém byl Eleny pracovni skupiny definovan jako nizka zaméstnatelnost specifickych skupin
obyvatel (obtizné pracovni uplatnéni cilovych skupin).
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3.2.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby socialné vylou¢ené ¢i socialnim vylou¢enim ohrozené. Na jednani
pracovni skupiny byly pro potfebu tematického akéniho planu blize specifikovany cilové skupiny takto:

- Osoby nezaméstnané, véetné dlouhodobé nezaméstnanych
- Osoby se zdravotnim postiZzenim, znevyhodné&nim

- Absolventi kol

- Osoby s niz§im stupném vzdélani

- Osoby s vy$Ssi kvalifikaci

- Matky samozivitelky

- Osoby ve véku 50 +

- Osoby zavislé na navykovych latkach

- Osoby zadluzené a predluzené

- Diskriminované osoby na trhu prace - etnické mensiny, Zeny
- Vefejnost

3.2.3 P¥iciny problému

Jadrovym problémem v oblasti zaméstnanosti byla stanovena na pracovni skupiné jiz vySe uvedena
nizka zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel. PFi¢in tohoto problému je hned nékolik.

Jednu z pfi¢in pracovni skupina definovala jako spatné nastaveny vzdélavaci systém?'. Ten ma za
nasledek, Ze absolventim ze kol chybi praxe. Skoly véak maji omezené moznosti praxi realizovat,
a pokud praxe na Skolach je, ¢asto neni provazana s trhem prace. Skupina poukazovala také na to, ze
Skoly se dostateéné nezamérfuji na to, co studenti umi, jde jim zejména o ,finance na zaka“.

V souvislosti se vzdélanim byla popsana dalsi pfiCina jadrového problému a to, Ze cilova skupina (CS)
ma bud' nizké, nebo naopak vysoké vzdélani. Lidé s nizkym vzdélanim nedosdhnou na kvalifikované
pozice, coz je pfirozené, jejich znalosti a dovednosti nemusi stacit pro vykon urcitého zaméstnani.
Volna pracovni mista pro lidi s nizkym vzdélanim jsou ve velké mife omezena pouze na urcita odveétvi
(napf. cestovni ruch, strojirenstvi), coz ma za nasledek, Ze mnozi uplatnéni nenachazi. Také pro
obyvatele s vysokym vzdélanim neni dostatek odpovidajicich pracovnich pozic. To je dano
charakterem lokality, jeho zaméfenim a celkovym vyvojem situace na Vrbensku, kdy v minulosti
ukondili provoz vyznamni zaméstnavatelé. Nasledkem tohoto dochazi k odchodu kvalifikovanych
obyvatel z lokality. Ani jedna skupina nema dostate¢né moznosti uplatnéni.

OhroZenou skupinou v souvislosti s nizkou uplatnitelnosti na trhu prace jsou osoby zavislé
na navykovych latkach. PFi¢inou muze dle pracovni skupiny byt dochazeni do prace pod vlivem
navykovych latek, které vede ke ztraté zaméstnani. Z divodu neplnéni povinnosti smérem k UP muze
dojit k vyfazeni z evidence a nasledné ke ztraté naroku na soc. davky. Ddvodem je také presvédceni,
Ze zavislé osoby nejsou spolehlivé, nejsou schopny plnohodnotné pracovat. Jako problém je vnimana
i skute€nost, ze CS je Casto vidana na verejnosti ,popijet alkohol“. To zapfi€ini negativni pohled
vefejnosti, véetné moznych zaméstnavateld, ktefi tyto zajemce o praci nezameéstnaji.

Dalsi pfi¢inu Uu€astnici pracovni skupiny zminili chybé&jici motivaci k praci. V regionu jsou nizké mzdy,
prace Casto obyvatele nenapliuje, maji neredlné pfedstavy a poZadavky k pracovnimu zafazeni.

21 Nize popsané pficiny problému, vztahujici se k oblasti vzdélavani, jsou feseny v ramci Mistniho planu inkluze.
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Mnohdy svou kvalifikaci nesplfuji podminky pro vykon Zadaného povolani. Dlouhodobé& nezaméstnani
maji vzhledem ke své situaci nizkou motivaci k hledani a udrzeni zaméstnani.

Neéktefi z CS (zejména matky samozivitelky) maji strach a obavy pfi nastupu do zaméstnani, obavaji
se zmén a nestability. Jedna se o osoby, které dlouhodobé nepracovaly (napf. z didvodu péce o malé
déti) a tato situace je stresuje, nedokazou si predstavit, jak sladi pracovni a nepracovni zivot, mnohdy
je problémem ,pfehnana“ péce o své déti, pfesvédceni, ze ,bez nich se neobejdou®. Zde byl pracovni
skupinou zminén problém s tréninkovymi pracovnimi misty, ktera jsou realizovana na pfili§ kratkou
dobu 3 mésicu. Ugastnikim to nedavéa dostateény prostor adaptovat se v nové situaci (byt zaméstnan)
a prijmout ji ,za své*.

Nizka motivace se netyka jen uchaze¢l o zaméstnani, ale i zakd / mladych lidi, ktefi nemaji zajem
o dalsi vzdélani, coz se poji s vySe zminénym nizkym vzdélanim a nizkou uplatnitelnosti na trhu
prace. Jednim z davodu je pfenaseni vzorcu chovani z rodiny, kde napf. rodi¢e nikdy nepracovali, ve
vzdélani je nepodporuji. VSechny tyto pfi€iny jdou ruku v ruce s vysokou fluktuaci zaméstnancd,
pracovnici Casto meéni praci, nevydrzi dlouho na jednom misté.

Je zde taky pfi¢ina problému objevujici se ze strany zaméstnavatell. Predsudky viéi cilové skupiné
maji za nasledek zvySovani nezaméstnanosti specifickych skupin. Zaméstnavatelé poukazuji na
Spatnou zkusenost s pracovniky z CS, at' uz na zakladné vlastni zkuSenosti nebo pfenesené. Na
malém meésté se vzajemné vsichni znaji, panuje pfesvédceni, ze CS chybi pracovni navyky, €asto si
pfendasi vzorce chovani z rodiny.

Predsudky va¢i CS zmiriuje pracovni skupina také v upfednostriovani muzli oproti Zenam. To vznika
z obavy, ze mlada Zena nastoupi na rodiCovskou dovolenou, pokud uz ma déti, hrozi Cetna
nepfitomnost v praci kvuli nemocem déti. Zejména Zenam samozivitelkam chybi opora v rodiné, ktera
by jim pomohla situaci vyreSit, napf. pohlidat déti, vyzvednou ze Skoly, Skolky aj. Pfi€inou je také
nedostatek pracovnich mist na zkraceny uvazek.

Velkym tématem a pfi¢inou problému je nedostatek pracovnich prilezitosti pro CS z divodu
narocnosti pro zaméstnavatele, chybéjicim zkracenym pracovnim dvazk(im, netolerantnosti
zaméstnavatell (napr. pfi nemocnosti déti) ¢i chybéjicim dotovanym pracovnim mistim. Osoby napf.
se zdravotnim omezenim jsou na trhu prace znevyhodnéni. Zdravotni problémy provazi casté
navstévy lékafu a to je pro zaméstnavatele nemotivujici. Zaméstnavatelé mnohdy nedokazi di
nemohou vytvofit vhodné pracovni podminky. Rekvalifikace na vhodna mista jsou finanéné naro¢na.
Zatéz pro zaméstnavatelé souvisi téz z tim, Zze CS Casto ,,utikaji do nemoci, l1€kafi jim vystavuji
potvrzeni o pracovni neschopnosti na jejich vyZadani jelikoZ nejsou stanoveny jasna kritéria.

V lokalité je dle PS patrny také nizSi zajem zaméstnat lidi ve véku 50+. Dlvodem je opét hrozba
Castéj8i nemocnosti vzhledem k véku a nezajem firem zau€ovat tuto CS v nové préci, cozZ je nakladné
a zdlouhavé. Domnivaji se, Ze ¢lovék 50+ praci nezvladne a ten tak pfichazi o 3anci ji ziskat.

Pracovni skupina se dotkla rovnéz 3Spatné dopravni dostupnosti celého mikroregionu, ktera je
prekazkou pro vstup novych investord a s tim souvisejicim vznikem novych pracovnich mist.

V neposledni fadé je za dulezitou pfi€inou nutné zminit zadluZzenost. Dluhy jsou jak pficinou, tak
Castym dusledkem celé situace v mikroregionu. PFiCinami zadluzenosti, ktera predstavuje bariéru
pfi zaméstnavani specifickych cilovych skupin je skute€nost, Ze zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat
lidi v exekuci z divodl velké finanéni a administrativni naro€nosti. Zaméstnavatelim hrozi pokuta
v pfipadé ur€eni Spatného poradi exekuénich srazek ze mzdy a hrozi i Zaloby o nahradu Skody.

Dalsi pfiinou je nemotivaéni systém oddluZzeni, kdy se objevuje cela fada bariér v podobé
nedostacujici mzdy na pokryti zakladnich Zivotnich nakladd, paradoxné zhor$eni finanéni situace
v domacnosti apod. Dochazi k velkym obavam ze sraZek ze mzdy. Dopadem je prace na €erno, ktera

v v

je v tuto chvili ,vyhodné&jsi*.

Vysoka mira zadluzenosti je zpUsobena také snadnou dostupnosti pujcek a uvéri, mnohdy chybi CS
potfebné informace, aby si mohli spocitat veSkeré naklady spojené s pfijetim pujcky. Poskytovatelé
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pujéek nedodrzuji pravidla pro jejich poskytovani, nedostate¢né provéfuji schopnost Zadatelt pujcku
splatit. Velky vliv ma také klamava reklama, ktera ,laka na vyhodné pujcky".

Ohrozenymi skupinami jsou pak lidé v dichodovém véku, ktefi se zadluzuji kvili svym détem Ci
vnoucatim. Ti pak mnohdy ze studu nefesi vzniklou situaci v€as (nepfijdou si pro pomoc). Dale déti
a miadi lidé, kterym vznikne dluh po rodi€ich, ktefi neplati svoje zavazky, napf. odpady za déti a ty si
pak nesou problémy a zatiZzenost do dal$iho zivota uz v brzkém véku.

Jako pfiCinu zadluzenosti dale uvedla pracovni skupina vysoké naroky na Zzivotni standard CS.
Duvodem tohoto mlzZe byt tlak okoli, reklama, &i vliv socialnich siti.

3.2.4 Rizika neresSeni situace

Pracovni skupina nasledné definovala dopady, které mohou nastat, pokud nebude problém a jeho
pficiny feSen. Patfi mezi né prohlubovani nizké uplatnitelnosti lidi zavislych na navykovych latkach
na otevieném trhu prace a s tim souvisejici prace naCerno. Ta je nejenom dostupna, ale také
,vyhodnéjsi“, zejména pro zadluzené obyvatele, jejichz realny pfijem zlegalniho zaméstnani
po exekuénich srazkach by byl stejny nebo dokonce mens$i, nez pokud zUstanou nezaméstnani
a budou pfijemci socialnich davek. Logickou navaznosti nefeSené nezaméstnanosti je tedy zvyseni
zadluzenosti obyvatel a posileni zavislosti na socialnim systému. S tim se Uzce poji zvySovani
bezdomovectvi a tim zhorSovani bezpec€nostni situace ve mésté. PFi stavajicim Spatné nastaveném
vzdélavacim systému bude dochazet k tomu, Zze zaméstnavatelé radéji zaméstnaji seniory nez
absolventy, ktefi nejsou dostate¢né kvalifikovani.

Nebudou-li nadale lidé z CS motivovani k praci, bude dochazet k vysoké fluktuaci, odchodu obyvatel
mimo mikroregion. Nezaméstnanost specifickych skupin obyvatel se tak bude zvySovat.

3.2.5 Dosavadni pristupy k resSeni problematiky nezaméstnanosti
a zadluzenosti

Aktéfi, ktefi v lokalité pusobi, se k feSeni vysoké miry nezaméstnanosti, a to zejména dlouhodobé
nezaméstnanosti, a rovnéz k problematice dluh(, stavi aktivné.

NiZze uvedené néstroje jsou realizovany v souladu se Strategickym planem sociélniho zacllefovani
Vrbenska, pro obdobi 2015 — 2018. Jedna se o:

o Projekt OPZ mésta Vrbna pod Pradédem ,,Snizovani socialniho vylouéeni na Vrbensku*,
ktery je realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2020. Projekt se zamé&fuje na sniZovani socialniho
vylou€eni. Realizaci aktivit v oblasti prevence ztraty bydleni, zaméstnanosti
a multidisciplinarniho pfistupu k feSeni rizikovych situaci u¢astnik chce rozvijet kompetence
osob z cilové skupiny, které jsou nezbytné pro UspéSné zapojeni a udrzeni na trhu prace
a do bézného zivota mimo soc. vylouceni.

o Projekt OPZ ,,Pfiprava k zaméstnani® je realizovan organizaci Aperkom z.U. a probiha
od 1.1.2017 do. 31.12.2019. Cilem projektu je napomoci pfipravit osoby z cilové skupiny
pro jejich samostatné uplatnéni na volném trhu prace. Hlavnim cilem je namotivovat klienty,
aby na sobé zacali vice pracovat, nastavili si své individualni dosazitelné cile a naplanovat
realné kroky k jejich naplfiovani.

e Zfizeni a realizace vefejné prospéSnych praci (tzv. VPP) vramci aktivni politiky
zaméstnanosti.

e Dluhové poradenstvi je zajistovano NNO Help-In o.p.s formou dojiZzdéni od lokality pracovniky
z Bruntalu v reZimu 1x za tfi tydny.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

pro socidlni zaclenovani

18


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

*
.

e Operacni program Zaméstnanost

** Evropska unie
o Evropsky socialni fond >\/< Agentura

3.2.6 Priority a zdlivodnéni potiebnosti

Na zakladé dosavadni realizace projektu vyplynulo, Ze individualni prace s cilovou skupinou zaméfena
na posileni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace, ve spojeni s posilovanim praktickych pracovnich
zku$enosti, je velmi dulezita. Podpora pracovnich kompetenci a navykl je zasadni pro CS pfi ziskani
zaméstnani, coz pfispéje ke snizeni nezaméstnanosti v mikroregionu a souasné& se zmirni jeji
dopady na zivot obyvatel. Aktualni situace prostiedi socialniho vylou€eni, i pfes identifikované
pozitivni dopady souvisejici s realizaci projekt(, nadale vyzaduje nadstandardni pfistup a podporu
ze zdrojli ESF. Navaznost aktivit a ¢innosti umozni dlouhodobéjsi praci s cilovou skupinou a zlepseni
spoluprace obce, zaméstnavatelll pfip. dalSich aktéra.

Snizena uplatnitelnost na trhu prace Uzce souvisi s vysokou mirou zadluzenosti a je potfeba tedy
komplexni zplsob feSeni téchto oblasti. Dluhova problematika je Siroce rozSifena oblast zasahujici
vSechny oblasti Zivota dot€enych obyvatel a jejich rodin. Mira pfedluzenych obyvatel, tedy téch, ktefi
jsou jiz postihnuti vice exekucemi, se v celorepublikovém méfitku blizi k 9 % dospélé populace.
Kvalifikovany odhad dopadu je ale vyssi, tito lidé maji rodiny, které jsou timto postihnuty. ZadluZzenost
ovliviuje v8echny oblasti zivota (bydleni, zaméstnanost, zdravi, volny &as, mezilidské vztahy,
vzdélani, vychovu déti a dalsi) dotCenych obyvatel. Zprostfedkované pak zasahuje tento problém
do celé spole¢nosti a budeme se s nim potykat fadu dalSich let i spiSe fadu desetileti. Zarover se
v posledni dobé v této oblasti pfijala fada opatfeni na legislativni Urovni, namatkou novela zakona
0 spotfebitelském uveéru, zruSeni pfisudkové vyhlasky, zakaz rozhod¢&ich dolozek ve spotiebitelskych
smlouvach, zakaz bianco smének, ¢etné novely exekuéniho fadu a v posledni dobé pravé velka
novela insolvenéniho zakona. Tato novela je ucinna od 1. 6. 2019 a v textu odkazujeme na potfebu
navysit kapacitu dluhového poradenstvi z divodu zvySeného zajmu o vstup do oddluzeni. Udrzeni
v oddluzeni bude dal§im ukolem pracovnikd, ktefi poskytuji dluhové poradenstvi.

Jiz v pfedchozim SPSZ 2015-2018 byla definovana potfeba zabyvat se problematikou zadluzenosti
obyvatel v SVL.

Jako nezbytné PS spatfuje propojeni aktivit reagujicich na vysokou miru nezaméstnanosti a vysokou
miru zadluzenosti v obcich. Na zakladé dosavadni realizace je patrny pfinos individualni a skupinové
prace zaméfené na posileni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace ve spojeni s posilovanim
praktickych pracovnich zkuSenosti. Jako efektivni se jevi rovnéz propojeni aktivit integrace na trh
prace a dluhového poradenstvi.
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4 Navrhova cast

Tematicky akéni plan Vrbenska je zaméfen na oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky.
Dlvodem je vysoka mira nezaméstnanosti, se kterou se Vrbensko potyka dlouhodobé a je zpusobena
mnoha faktory, které jsou popsany v analytické ¢asti tohoto dokumentu. DalSim, ne méné zavaznym
problémem, ktery vyznamné ovliviiuje pravé i zaméstnanost, je zadluzeni mistnich obyvatel
a mnozstvi exekuci.

K feSeni téchto problémd vznikla pracovni skupina, ktera identifikovala problémy a stanovila
nasledujici priority i cile pro obdobi 2019 — 2022:

Priorita: 1. ZvysSit zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel na Vrbensku

Cil: Do roku 2022 snizit miru zadluzenosti CS

Dojde k posileni kapacit dluhového poradenstvi, véetné terénni formy. Bude vytvofena dluhova
platforma k rozvoji spolupréace a sitovani zastupct obci, NNO, zaméstnavateld, UP a dalich aktérd.
Pracovnici z fad obci a NNO budou prabézné vzdélavani v dluhové problematice. V neposledni fadé
bude cil naplnén realizaci vzdélavacich a osvétovych aktivit pro CS v orientaci v oblasti finanéni
a duhové problematiky.

Cil: Do roku 2022 zvysit pocet pracovnich pfilezitosti pro specifické CS na Vrbensku

V ramci tohoto cile budou vytvofena pracovni mista pro CS ve formé tréninkovych pracovnich mist
za ucCelem ziskani praktickych schopnosti a dovednosti pro otevieny trh prace. Dale bude CS
podpofiena pfi pfechodu do standardnich pracovnich mist v ramci poradenstvi.

Cil: Do roku 2022 zvySit informovanost a pfipravenost CS na trh prace

Tento cil bude naplfovan prostfednictvim skupinovych motivaénich a vzdélavacich kurzd
pro nezaméstnané k zajisténi dostateCné informovanosti, dostate¢nych schopnosti a dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace a ke zvySeni motivovanosti FeSit svou Zivotni situaci. Dale pak pracovnim
poradenstvim pro nezaméstnané k ziskani a udrzeni zaméstnani a pfi pfechodu do zaméstnani.

Cil: Do roku 2022 zvysit uplatnitelnost a udrZitelnost CS na trhu prace

Tohoto cile bude dosaZeno realizaci individualni podpory CS pfimo v prostfedi zaméstnavatele ve
formé& mentorstvi, kou€inku a (napf. dluhové poradenstvi zaméfené na exekuce, srazky ze mzdy,
stabilizaci rodinného rozpoc¢tu po nastupu do zaméstnani, dale sladéni pracovniho a soukromého
zivota sméfujici k udrzeni zaméstnani).
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4.1 Strategie intervence

1

Strategie Zvysit zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel na Vrbensku

intervence
(nazev):

Zaméstnanost / Dluhova problematika

Oéekavana zménal/dopad: Cilova Rizika?? (kapacitni,

CS je schopna efektivné feSit skupina: externi, apod.):

potize v souvislosti se | vizkap. 3.2.2 Ekonomicka krize
zadluzenosti.

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

NavySeni kapacit pro realizaci skupina: Nedostate¢né personalni

dluhového poradenstvi na viz kap. 3.2.2 zajisténi
Vrbensku, v€etné terénni formy.

Opatieni: Termin: Garant: Indikator Naklady  Alokace:
vysledku: [zdroj:

2020 — 2022 NNO, obce 1 Uvazek | OPZ 2.1 8 000 000,-
terénniho
pracovnika, 30
klientd/rok,

1 Uvazek
pracovnika
dluhové
poradny

20 podanych
navrhd na
oddluzeni/rok

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

skupina:

Podpora spoluprace a sitovani Nezajem o] ucast

2 Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk( doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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zastupcl obci, NNO,
zaméstnavateld, UP a dal$ich
relevantnich partnertd v oblasti
dluhové problematiky vytvofenim
dluhové platformy

Opatreni:

viz kap. 3.2.2

mistnich

aktérd
jednanich platformy

na

Termin: Garant: Indikator Naklady  Alokace:
vysledku:
2020 - 2022 dluhova Bez alokace
ASZ platforma, 5 | nakladd
setkani
dluhové
platformy
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:
e g skupina: . _ .
Vzdélavaci a osvétoveé aktivity pro Nezajem vefejnosti
vefejnost k ziskani znalosti a viz kap. 3.2.2

dovednosti z oblasti financi a
dluht

Opatreni: Termin: Garant:

Indikator
vysledku:

Naklady
[zdroj:

Alokace:

Opatrieni: Termin: Garant:

2020 — 2022 NNO,

ASZ

obce,

Indikator
vysledku:

2020 — 2022 NNO, obce, | 5 vzdélavacich | OP 2 2.1 | Viz opatfeni

ASZ a osvétovych 11112
aktivit

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:

Pracovnici v oblasti dluhového skupina: Nezajem partnerd

poradenstvi maji znalosti a | viz kap. 3.2.2

dovednosti v oblasti  dluhové

problematiky.

Naklady
[zdroj:

Alokace

3
akce

vzdélavaci

Jiné
zdroje
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NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

Strategie Zvysit zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel na Vrbensku

intervence
(nazev):

Zaméstnanost / Dluhova problematika

Ocekavana zména/dopad: Cilova

CS bude mit vice pracovnich skupina:

Rizika?® (kapacitni,
externi, apod.):

U CS dojde k obnové &i ziskani
pracovnich navyku viz kap. 3.2.2

Vytvofenim tréninkovych
pracovnich mist CS ziska
praktické schopnosti a dovednosti
dllezité pro ziskani standardniho
pracovniho mista

CS bude mit moznost vyzkouSet
si rizné pracovni pozice

Opatieni: Termin: Garant: Indikator
vysledku:

2020 — 2022 35
tréninkovych
pracovnich

mist

pfFilezitosti viz kap. 3.2.2 Ekonomicka krize
Nezajem cilové skupiny
Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:
skupina:

Nezajem zaméstnavatell
o tréninkova pracovni
mista pro CS

Naklady Alokace:
/zdroj:

OPZ 2.1 | Viz opatfeni
11.11

Ocekavana zména/dopad: Cilova

CS je motivovana k udrzeni skupina:

pracovniho mista viz kap. 3.2.2

CS usiluje o zlepSeni a stabilizaci
své Zivotni situace

Rizika:
Nezajem zaméstnavatell

Nezajem CS

2 Zaveéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledku doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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Opatieni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

viz alokace
1111

2020 — 2022 35 osob

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

. ) skupina: . « .
Obce a zaméstnavatelé se P Nezajem zaméstnavatell

aktivné zapojuji do dotacnich viz kap. 3.2.2 | a podnikatelu
vyzev MSK a dalSich instituci

Opatieni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

Podané
projektové
Zadosti

2020 -2022 Naklady
obci a
zameéstn

avatel(

Strategie Zvysit zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel na Vrbensku
intervence

(nézev):

Zaméstnanost / Dluhova problematika

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika?* (kapacitni,

CS ziska aktualni dovednosti a skupina: externi, apod.):

védomosti v oblasti pracovniho viz kap. 3.2.2 Nezajem CS

trhu a dluhové problematiky. Nedostatedna

komunikace s CS

Nevhodné zvoleny
zpusob komunikace
s CS

24 Zaveéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledkt doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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oy Operacni program Zameéstnanost

A Evropska unie
* Evropsky socialni fond >>\/< Agentura

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

CS ziska dostatek informaci, skupina: Nezajem

schopnosti a dovednosti viz kap. 3.2.2 nezameéstnanych
nezbytnych pro hledani a ziskani

. . ) Nevhodné zvolena
prace na otevieném trhu prace.

témata pro motivacni
CS ziska motivaci zlepsit svou a vzdélavaci kurzy
Zivotni situaci.

Opatreni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

2020 — 2022 NNO, obce 10 blokl | OPZ 2.1 | viz  alokace
motivacné 1.1.1.1
vzdélavacich
aktivit (1 blok
60 hodin). 60
podpofenych
osob

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

CS ziska znalosti a dovednosti skupina:

nezbytné pro ziskani a udrzeni viz kap. 3.2.2
zaméstnani na trhu prace

Nezajem CS

Opatieni: Termin: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

2020 - 2022 NNO, obce 60 OPz 2.1 | viz alokace
podpofenych 1.1.11

osob

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

. i o . skupina:
Vznikne sit aktérl slozené ze P

zastupcl obci, vzdélavacich viz kap. 3.2.2
instituci, terénnich a socialnich
pracovnikl, dluhovych poradct,
Uradu prace a dal$ich
relevantnich partner(

Nezajem CS

Opatieni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

2020 -2022 NNO, obce 1 platforma Bez fin. | Bez alokace
zaméstnanosti | nakladu
4 setkani

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
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Evropska unie

} Evropsky socialni fond _ >\/< Agentu.ra
* ek Operacni program Zaméstnanost /\ pro socidlni zaclenovani

Strategie Zvysit zaméstnatelnost specifickych skupin obyvatel na Vrbensku

intervence
(nazev):

Zaméstnanost / Dluhova problematika

Oéekavana zménal/dopad: Cilova Rizika® (kapacitni,

CS nachazi uplatnéni na trhu skupina: externi, apod.):

prace viz kap. 3.3.2 Ekonomicka krize
Nezajem CS
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:

CS je motivovana k udrzeni skupina: Neochota
pracovniho mista viz kap. 3.3.2 zaméstnavatel(
SC je schopna feSit problémy Nezajem CS

branici udrzeni zaméstnani

Opatreni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace:
vysledku: /zdroj:

2020 — 2022 NNO, obce 15 OPz 2.1 Viz.
L 11112
podpofenych
osob
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:
skupina:

CS se vzdélava a individualné
rozviji své schopnosti a viz kap. 3.3.2
dovednosti v prostfedi
zameéstnavatele

Nezajem CS

Nedostatek poradct,
mentorl ¢i koucu

Opatieni: Termin: Garant: Indikator Naklady Alokace
vysledku: /zdroj:

Viz.
1.1.1.1

15
podpof.osob

2020 — 2022 obce OPz 2.1

2 Zaveéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledkt doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

4.2 Analyza rizik

Operacni program Zameéstnanost

V.
%(

Agentura
pro socidlni zaclenovani

V této Casti jsou uvedeny pfipadné bariéry, které mohou nastat pfi realizaci konkrétnich opatfeni.
Nasledujici tabulka je tvofena identifikaci rizik a krok( vedoucich k eliminaci moznych negativnich
dopad. Na strané cilové skupiny muzeme identifikovat riziko v nedostateéném zajmu. Toto riziko je
velmi vyznamné u socialné vylouéenych osob a osob ohroZenych socialnim vylou¢enim. Dulezitou
prekazkou muze byt i nespoluprace s dal§imi vyznamnymi aktéry fe$eni — zaméstnavatelé, UP atd.

Nazev rizika

Pravdépodobnost

Zavaznost

Vyhodnoceni

Prevence

Nezajem CS Dostateéna motivace
Stredni Vysoka prabézné CS. Zamérfeni na
potfeby CS.
Nedostatena Préaci s CS budou
komunikace s CS nizka Stredni prib&zné zajistovat
kvalifikovani
pracovnici.
Nevhodné zvoleny Praci s CS budou
zplGsob komunikace s CS stfedni Vysoka prabézné zajistovat zkuseni
pracovnici.
Nevhodné zvolena Témata budou
témata pro motivaéni a s Y Cew oy zvolena na zakladé
L, nizka Stredni pribézné . . N
vzdélavaci kurzy skute€nych potfeb
Cs.
Nezajem o ucast Vhodné zvolena
partneru (platformy, témata vzdélavani.
vzdélavani, CS, stfedni Nizka pribézné Reseni aktualnich
vefejnost, (vzdélavani) témat. Mapovani
potieb.
Nedostatek finan&nich Zmapovani zdroja,
zdrojti pro realizaci N N e domluva s aktéry pfi
vzdalavacich akei stfedni Stredni pribézné realizaci vzdélavani,
vyuZziti napfr.
bezplatnych akci.
Nezajem zaméstnavatell Bude navazano na
(o tréninkova pracovni stfedni Vysoka pribazné spolupraci

mista)

realizovanou
v uplynulém obdobi.

Tabulka €. 10 — Analyza rizik
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** Evropska unie
I Evropsky socialni fond >\/< Agentura
e Operacni program Zaméstnanost /\ pro socidlni zaclenovani

5 Implementacni ¢ast

Implementacni faze Tematického akéniho planu je postavena na zakladé jasné definovanych ¢innosti
a roli jednotlivych subjektt budovaného vztahu.

5.1 Role ASZ

ASZ bude aktivné podporovat obce pfi realizaci vySe uvedenych oblasti. Konkrétné budou ze strany
ASZ zajistovany tyto aktivity (véetné spole¢nych akci):

e expertni podpora v oblasti zaméstnanosti a zadluzenosti

e Uzka spoluprace pfi prabézném vyhodnocovani dokumentu Tematického akéniho planu

e Uzka spoluprace pfi podpore realizace aktivit vychazejicich z Tematického akéniho planu
vCetné podpory realizace projektovych innosti

e pfenaseni podnétd ze strany obce k narodnim institucim, v€etné pfislusnych resortd

e pomoc pfi nastaveni systému vyhodnocovani nastavenych opatfeni

e podpora projektové Cinnosti ve vztahu k pfislusnym vyzvam ESIF

ASZ vycleni pro oblast spoluprace jednoho lokalniho konzultanta s odpovidajicim Gvazkem, ktery
bude obcim mikroregionu Vrbenska k dispozici. Kromé této personalni podpory budou dale vyuzity
pfislusné expertni a vyzkumné personalni zdroje (dle poptavky k feSenému tématu).

5.2 Role obci

Obce budou dle zavazku aktivné spolupracovat na definovanych cilech v ramci materidlu TAP.
Konkrétné bude obec zajiStovat tyto aktivity:

e materialni a organiza¢ni podpora realizovanych akci, v€etné jednani utvofenych pracovnich
skupin,

e spoluprace na vyzkumné &innosti,

e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfisluSnych dopadu.

Obce poveéfi jednoho pracovnika, ktery bude mit kompetence pro feSeni agendy socialniho
zaclefiovani, a ktery bude odpovidat za koordinaci vySe uvedeného.

5.3 Systém spoluprace

V ramci pfipravy TAP byla utvofena ve spolupraci obci Vrbenska a ASZ Pracovni skupina TAP, ktera
se zallenila do jiz existujiciho systému lokalniho partnerstvi. Cilem vytvofené Pracovni skupina TAP
(dale PS) je:

a) Faze pripravy - definovani nedostatkl a potfeb, pFisluSnych tematickych priorit a cill
pro tvorbu TAP,

b) Faze implementace - nastaveni realizace jednotlivych opatfeni, v€etné realizace
identifikovanych projektovych opatfeni,
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* Xk Evropska unie
A Evropsky socialni fond
e Operacni program Zameéstnanost

*
. *

Agentura
pro socidlni zaclenovani

V.
%(

c) Faze vyhodnoceni — tato faze prostupuje v8emi vySe zminénymi fazemi, pficemz
v zavérecném obdobi tj. vroce 2022 bude material finalné vyhodnocen, v€etné nabidky
dalSich doporudujicich opatfeni pro zajisténi kontinuity feSené problematiky.

Jednani PS jsou organiza¢né zajiStovana pracovnikem obci, pfiéemz na obsahové naplini se spolené
podili pracovnici ASZ i obci. Ro¢né, s ohledem na fazi spoluprace, budou realizovana 2 setkani PS.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, v€etné navrhu souvisejicich projektovych

opatreni, budou informace pfedavany k vedenim obci i dalSich statnich i nestatnich instituci, které
v lokalité plasobi tak, aby bylo mozné zpravu o realizaci aktivit Sifit dale v ramci jednani zastupitelstev.

5.4 Vyhodnocovani aktivit TAP a monitoring aktivit

Po dobu spoluprace budou priibéZzné vyhodnocovany jmenované cile v ramci TAP a sou¢asné bude
sledovan dopad konkrétnich projektovych ¢&innosti. S nize uvedenymi vystupy budou pribézné
seznamova vedeni obci.

Vyhodnocovani TAP

Dokument TAP bude hodnocen v souladu s obsahem pfislusného naplnéni cile. Material bude
priibézné vyhodnocovan s nize uvedenym harmonogramem:

Termin Zapojeni aktéri Vystup

2020 (2. pololeti)

ASZ, zapojené obce a dalSi
aktéfi

Interni zprava prabézného
hodnoceni TAP.

2021 (2. pololeti)

ASZ, zapojené obce a dalSi
aktéfi

Interni zprava prabézného
hodnoceni TAP.

2022 (2. pololeti)

ASZ, zapojené obce a dalSi
aktéfi

ZavéreCna zprava hodnoceni
TAP, v€etné navrhu doporuceni

navaznych opatfeni.

Tabulka €. 11 - Harmonogram vyhodnoceni TAP

Pfi vyhodnoceni TAP budou vyuzity:

e Statistické udaje vztahujici se k sociadlnimu zallefovani (zejména pro oblasti zaméstnanosti
a dluhové problematiky).

o Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v ramci aktivit KPSVL &i
mimo né.

e Pribézné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z TAP.

o Dal8i vyzkumna Cinnost realizovana na uUzemi obci Vrbenska, v€etné dalSich Setfeni, ktera
maji vztah k FeSené problematice.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obci (a dalSich zapojenych
instituci) pfi uzké spolupraci s pracovniky ASZ — lokélni konzultant, vyzkumnik, expert pro danou
tematickou oblast.
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Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

Monitoring:

Agentura

V.
%(

pro socidlni zaclenovani

Nastaveni monitoringu projektovych ¢innosti je podminkou pro uUspésné vyhodnoceni pland, jejichz
cile jsou spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl ASZ vytvofen proces (viz
pfiloha), ktery se zaméfuje na reflexi zmén (zamyslenych i nezamyslenych), které jsou dosahovany
realizovanymi aktivitami projektu v Uzemi socialn& vylou€enych lokalit a Gzemich, na néz se zaméfuje

pfislusny Tematicky akéni plan.

Termin

2020 (1. pololeti)

Zapojeni aktéri

ASZ, zapojené obce, realizator
projekt

Vystup

Nastaveni monitoringu dle
aktualni metody a parametra.

2021 (1. pololeti)

ASZ, zapojené obce, realizator
projekt

Interni zprava pribézného
monitoringu.

2022 (1./2. pololeti)

ASZ, zapojené obce MMO,
realizator projekt

Zavérec€na zprava hodnoceni
dopadového monitoringu
projektu.

Tabulka ¢. 12 - Harmonogram monitoringu dopadu TAP

Podobné jako na procesu vyhodnoceni TAP, tak i na monitoringu, se budou aktivné podilet konkrétni
pracovnici obci (a dalSich zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky ASZ — lokalni

konzultant, vyzkumnik, expert pro danou tematickou oblast.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond 2\\/< Agentura

Operacni program Zaméstnanost

Seznam zkratek

ASZ Agentura pro socialni za¢lefovani

CSs Cilova skupina

KPSVL Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
NNO Nestatni neziskové organizace

OoPz Operacni program Zameéstnanost

PS Pracovni skupina

SPSZ Strategicky plan socialniho zaclefnovani
SVL Socialné vylouéena lokalita

TAP Tematicky akéni plan

UoZ Uchaze¢ o zamé&stnani

upP Urad prace

z.s. Zapsany spolek
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