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Shrnuti:

Nasledujici fadky jsou struénym shrnutim analytické ¢asti obsahu jednotlivych kapitol
této vstupni analyzy. Shrnuti je ¢lenéno tematicky, stejné jako struktura Vstupni analyzy.
Uvodni shrnuti nereprezentuje cely text, je pouze jeho redukci a zestruénénim do
jednotlivych bodd.

Socialni vylou€eni v Havlickové Brodé

- Socialné vylouené lokality nelze definovat podle osob registrovanych na Uradu
prace, jsou rozptyleny po mésteé.

- Lokality svyraznéjSi koncentraci socialné vylou¢enych obyvatel jsou pouze
vyjimec€né, je mozné definovat tzv. mikrolokality, jednotlivé byty na sidlistich, nebo
nékteré obyvatele ubytoven.

- Mezi tyto lokality, patfi dva vilové domy v ulicich mirova a Havifska, ubytovna
Cechovka a Sport, sidli§té Prazska, ulice KokoFinska.

- Vréamci agendy Ufadu prace, bylo vsrpnu 2017 vyplaceno celkem 135 davek
pfispévku na Zivobyti, 75 davek doplatku na bydleni a 3 davky mimoradné okamzité
pomaci.

- Tzv. socialné vyloucené, Ize v Brodé popsat na zakladé pfistupu k bydleni, praci,
sluzbam, mlze se jednat o klienty socialnich sluzeb, duSevné nemocné, cizince,
seniory, nebo lidi bez domova.

Bydleni

- Havli¢kGv Brod disponuje fondem 766 bytl, jedna se o najemni byty, socialni byty,
startovaci byty. VySe najemného je mezi 32,5 — 65k&/m.

- Podminky pro ziskani obecniho bytu mj.: bezdluznost vi&i méstu, jinak dle kategorie,
kone¢né rozhodnuti — rada mésta. Méstské byty jsou vzhledem k podminkam a
mnozstvi malo dostupné.

- Ve mésté je previs poptavky po levném bydleni. Situaci na trhu s nemovitostmi
ovliviiuje také agenturni zaméstnavani, nedostatek malometraznich bytd. Pro
sociélné slabsi obyvatele jsou problémem kauce
méstské socialni byty), ohroZzeny vznikem socialné vylou€enych lokalit (S|dI|ste
Prazska, ulice Kokofinska).

- Substandardni bydleni na ubytovnach pro socialné vylou¢ené obyvatele a nékteré
klienty socialnich sluzeb. Vzhledem k nedostatku jinych kapacit jsou jednou
z poslednich moznosti — chrani lidi pfed ,ulici®.

Zameéstnanost

- Nizkd nezaméstnanost, méné nez 4%, ma za nasledek vyCerpany pracovni trh.
V Brodé je v evidenci Ufadu prace (UP) 425 osob (srpen 2017) a zaroveri velké
mnozstvi volnych pracovnich mist. UP zavadi tzv. intenzivni zprostfedkovani a
individualni praci s klientem.

- Zaméstnavatelé maji nedostatek pracovnikll v technickych oborech a na délnickych
mistech s nizkou kvalifikaci. Vyrobni formy FeSi nedostatek agenturnim
zaméstnavanim cizincl (testy trhu prace a nasledné uvolnéni pozic pro cizince).

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
< Agentura LSystémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo projektu
pro socialni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www. 500|aln| zaclenovani.cz.

2



http://www.socialni-zaclenovani.cz/

el o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

-V Brodé plsobi 6-8 pracovnich agentur poskytujicich sluzby ,na kli¢“, véetné
personalni agendy, koordinatoru, ubytovani a dopravy do zaméstnani.

- Agenturni zaméstnanci u nékterych firem dostavaji Cistou mzdu napf. 85 -90K¢/hod,
fakturaéni sazba Cini nékde 190 — 250K¢&/hod. mezi vyrobnimi firmami i agenturami
existuje konkurence, zaméstnanci €asto fluktuuiji.

Bezpecnost

- Index kriminality je v Brodé& dlouhodobé& pod primérem v CR. Nejéasté&jsi trestné &iny
— fyzicka napadeni mezi lidmi, ktefi se znaji, kradeze kol, vyroba a drzeni omamnych
latek (nepfevysuje primér v CR), dopravni prestupky (alkohol, drogy).

- Mezi aplikované prvky prevence kriminality patfi pfedevdim: asistenti prevence
kriminality (APK), kamerovy systém, pfednasky Méstské policie.

- Napad trestnych ¢&ind od roku 2013 stale klesa. Mésiéné 60 TC, dfive 80-100
(provazanost s ekonomikou).

- Ve mésté je pfitomna tzv. pocitova kriminalita v souvislosti agenturnimi zaméstnanci,
cizinci (kriminalita, nemoci), ta v8ak neni potvrzena realnym napadem TC, ani daty
Z Krajské hygienické stanice. Nebezpecna mista (park, Kotlina), jsou feSena v ramci
programu APK.

- Meazi socialné patologické jevy pfitomné v Brodé patfi drogy, feSené prostifednictvim
terénniho programu a herny, jejichz poCet je omezen a kontrolovan prostfednictvim
Méstské policie. Mezi subjektivné vnimana nebezpedi patfi vesmés agenturni cizinci,
nebo klienti psychiatrické nemocnice.

Socialni sluzby

- Castka v&novana na socialni v&ci a $kolstvi z rozpo&tu mésta za rok 2016 &inila
9 188 000KE.

-V Brodé existuje rozvinuta sit socialnich sluzeb, reprezentovana jednak pfislusnymi
odbory Méstského ufadu a neziskovymi organizacemi.

- Mezi specificka témata pro oblast socialnich sluzeb v Brodé, patfi problematika
duSevnich onemocnéni (prezence psychiatrické nemocnice).

- Zoblasti kde byla dle provedeného 3etfeni navrhovana zlep$eni, patfi zejména
zvySeni efektivity systému prostupného bydleni (Ci jeho rozSifeni). Zfizeni krizovych
ubytovacich sluzeb (nocleharny), vefejné pradelny a Satniku. Vétsi pokryti a
variabilita socialnich sluzeb. Stabilnéji financovani. Otazka odbornosti a kvalifikace
pracovniku v socialnich sluzbach ve vztahu k potfebé uzsi specifikace.

Zadluzenost

- Podle mapy exekuci je v Havlickové Brodé v exekuci celkem 1 182 osob, poclet
jednotlivych exekuci je 6 322. Celkova vymahana jistina Cini 456 184 155K¢, pfi
priméru 72 158K¢ na jednu exekuci.

- Dluhy viéi méstu €ini 17 364 923K¢ (dluhy na najemném, odvozu odpadl a ostatni
poloZzky). Dluhy va¢i méstu (i relativné malé castky) maji vliv na pfidélovani
meéstskych byta.

- Problematiku dluhd zmirfuji néktefi z mistnich zaméstnavatell, kterym vzrustaji
naklady spojené s administraci mzdovych uctaren. Pfi sou€asném stavu vyCerpaného

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu

> ( Agentura LSystémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Cislo projektu
pro socialni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www. 500|aln| zaclenovani.cz.

3



http://www.socialni-zaclenovani.cz/

el o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

trhu prace exekuce udajné nejsou omezujicim parametrem pro nabor novych
pracovniku.

- Prestoze Havlickav Brod v oblasti zadluzenosti nepfevysuje celorepublikovy primér,
byla definovana potfeba posileni a rozsifeni dluhové poradny.

Zdravi

-V Brodé je pfistup k vSeobecné zdravotni péc&i na standardni Urovni.

- Pri Setfeni byla zminovana nedostupnost nékterych lékaru specialistll pro obyvatele
s trvalym bydlistém mimo okres Havli¢kav Brod (,socialni“ obyvatelé ubytoven, klienti
nékterych socialnich sluzeb, nemohou sehnat stomatologa, gynekologa, psychiatra).

-V oblasti zdravi byly nékterymi obCany zminovany obavy z infekCnich chorob, které
by mohly pochazet od agenturnich pracovnikli ze zahrani¢ni.

Zvysené epidemiologické riziko bylo kontaktovanim Krajské hygienické stanice
vyvraceno.

Vzdélavani

- Oblast vzdélavani je v ramci pfipravy Strategického planu socialniho zaclenovani,
soubézné zpracovavana vstupni analyzou projektu Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v
uzemich se socialné vylouCenymi lokalitami. Paralelné probihajici projekt je
financovan z Evropského socialniho fondu z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani OP VVV.

Seznam zkratek:
AZS: Agentura pro socialni za¢lenovani
SVL: Socialné vyloucena lokalita(y)
UP: Urad prace
MP: Méstska policie
PCR: Policie Ceské republiky
SPSZ: Strategicky plan socialniho zaélefovani
KPSVL: Koordinovany pfistup k socialné vyloucenym lokalitam
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1. Uvod, zahajeni spoluprace s Agenturou pro socidlni zaglefiovani (Agentura)

Predkladany text vznikl na zakladé podpisu memoranda o spolupraci mezi méstem
Havli¢cktv Brod a Agenturou pro socialni zaélenovani, dne 29. 5. 2017.

1.1. Cile vstupni analyzy

Vstupni analyza ma v prvni fadé popsat podobu a uréit miru socialniho vylouceni.
Smyslem vstupni analyzy je ale také zmapovani potieb a lokalizace problému
prostrednictvim dat (osoby v hmotné nouzi, uchazedi o zaméstnani, zadluzeni). Soucasti
zavérecné zpravy je i analyza potencialu pro feSeni situace v Havlickové Brodé. Analyza
pfinasi i poznatky z oblasti, kterym doposud nebylo v ramci jinych realizovanych analyz
vénovano tolik pozornosti.

Vstupni analyza je dullezita i pro vytvofeni tzv. Strategického planu socialniho
zaclefiovani. Ten je v ramci tzv. koordinovaného pfistupu k socialné vylouéenym
lokalitam nastrojem pomoci méstiim a obcim pfi feSeni socialniho zaclefovani z prostfedki
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd za mistni podpory Agentury.

2. Metodologie vyzkumu

Sbér dat probihal od €ervna do srpna 2017. Pfi vyzkumu bylo pouZito kombinace
kvantitativnich a kvalitativnich metod (mixed methods), kdy jsou analyzovana ziskana
kvantitativni a kvalitativni data spolec¢né. DalSi z metod uplatnénych v pfipadé vyzkumu
v Havlickové Brodé, byl i tzv. desk research, tedy sekundarni analyza dostupnych zdroju.
Tato metoda spogiva v ziskavani a nasledné analyze dat od instituci jako jsou Ufad préace,
OSPOD, Policie CR, Mé&stska policie apod. S vytipovanymi institucionalnimi aktéry byly
realizovany hloubkové polostrukturované rozhovory. Dale byli kontaktovani i obyvatelé
pfedem definovanych tzv. Socialné vylou€enych lokalit (dle uréeni institucionalnich aktért a
ze zjisténi na mist&). Jednotlivi aktéfi byli vybirani na zakladé vztahu ke kli¢ovym institucim,
nebo ke zkoumanym lokalitdm. Z jiz provedenych rozhovorl byli tipovani dalSi potencialni
respondenti (snowball method). Rozhovory svym charakterem cilily na zjisténi pfedem
stanovenych vyzkumnych okruh(, jejichz vyznam se ménil dle relevance a obsahu jiz
zaznamenanych vypovédi. Zaznamenavané hloubkové rozhovory trvaly pll hodiny az hodinu
a pul, dle obsahu vypovédi a ¢asovych moznosti respondenti. Komplementarni metodou
celého vyzkumného Setfeni byla i metoda pozorovani (zuCastnéné a nezucastnéné), tzv.
shadowing, stinovani ¢innosti pro vyzkum relevantnich aktérd, instituci a jednotlivcu.

2.1. Etika a limity vyzkumu, u€astnici vyzkumu, seznam rozhovoru

Vyzkum byl realizovan v souladu s Etickym kodexem vyzkumnik( Agentury pro
socialni zaclenovani (Agentura). Z hlediska pfistupu ke zkoumanym osobam a institucim, se
jedna zejména o ochranu jejich soukromi, bezpe€nosti a hodnot, které zastavaji. Z hlediska
odborného pak pfedevsim o zachovani kritického postoje, pfistupnosti k diskuzi a vécnym
argumentim, rovnéz o respektovani zasad védecké prace, dle védecké a vyzkumné praxe
discipliny. V Setfeni nebylo naruseno soukromi a dlstojnost respondentu, ktefi byli vzdy
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informovani o smyslu vyzkumu a v pfipadé nahravani pozadani o svoleni k nahravani.
Samozfejmosti byla i zaru¢ena anonymita dotazovanych respondentu.

Na tomto misté je tfeba reflektovat, Ze analyza ziskanych dat pfinasi vzdy pouze
obraz skute€nosti zalozeny na interpretaci ziskanych informaci. Data od instituci mohou
realnou situaci vyrazné zjednoduSovat na Cisla, ktera neodrazeji kontext a souvislosti. Nékdy
mohou byt takova disla i chybna (napfiklad &isla vychazejici z trvalych adres &i smluv se
obvykle s Zitou realitou v mnohém rozchazeji) ¢i zkreslena (mohou napfiklad vice odrazet
zameéfeni instituce na urcity dm nez skute¢nou miru zavaznosti problému v daném domé).
DalSi obtize muze pfinést i realizace rozhovorl samotnych. Okolnosti jejich pofizovani
nejsou vzdy idealni (pfitomnost dalSich lidi, ruSné misto, unava respondenta). Vypovéd
ovliviiuje ale i postoj respondenta vG&i vyzkumnikovi (neduvéra, snaha o lepSi
sebeprezentaci) a koneckoncu i samotna pamét respondenta (zapominani, vytésfiovani).
Jednotlivé kapitoly textu jsou koncipovany na zakladé predem definovanych témat
souvisejicich se socialnim zaclefiovanim a jejich relevance plynouci z dat, ziskanych
z rozhovord. Nejedna se tedy o taxativni vyCet témat, spiSe o postizeni hlavnich z nich. |
pres vySe uvedené je predlozena vstupni analyza textem, zprostfedkujicim shrnujici vhled do
situace v Havlickové Brodé.

Ugastnici vyzkumu

Cilovou skupinou respondentd byli jednak pfedem vytipovani, institucionalni aktéfi
meésta ze strany politické reprezentace, nebo jednotlivych odborld méstského ufadu, mezi
dotazovanymi aktéry byli reprezentanti socialniho odboru, odboru socialné pravni ochrany
déti, zastupci Uradu prace (odbornici na hmotnou nouzi a zaméstnanost), ¢lenové ve mésté
pusobicich, bezpecnostnich slozek a zastupci Krajské hygienické stanice. Dale i zastupci
nejvyznamnéjSich mistnich neziskovych organizaci a socialnich podnikl. Mezi oslovené
patfili i vyznamni zaméstnavatelé nekvalifikované pracovni sily ve mésté a lidé participujici
na agenturnim zaméstnavani (ubytovny, pracovni agentury).

Téma socialné vylou€enych lokalit je zpracovano prostfednictvim dat, ziskanych od
méstského Gfadu, Ufadu prace, bezpeénostnich slozek mésta, & hygienické stanice. Byli
osloveni lidé, ktefi v socialné vyloucenych lokalitach, nebo v jejich bezprostfednim okoli Ziji.
Lidé na ubytovnach a zahrani¢ni, agenturni zaméstnanci. Probéhly rozhovory s obyvateli
mésta mimo vySe uvedené kategorie. Celkem probé&hlo 23 zaznamenanych, hloubkovych
rozhovorl a pfiblizné stejné mnozstvi kratkych, informativnich rozhovoru k u¢elim orientace
v dané problematice ve mésté, €i k potvrzeni €i vyvraceni jinde ziskanych informaci.
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Seznam rozhovord: Celkem 23 hloubkovych a zhruba 24 neformalnich rozhovor(.

Instituce/pozice

Pocet rozhovort

Predstavitelé mésta a obce

2 hloubkové rozhovory
2 neformalni rozhovory

Bezpecénostni slozky mésta Havli¢kdv Brod

2 hloubkové rozhovory

Urad prace

1 hloubkovy rozhovor

Krajska hygienicka stanice

1 neformalni rozhovor + data

Zastupci neziskovych organizaci

5 hloubkovych rozhovor( + neformalni

Psychiatrickd nemocnice Havlicktv Brod

1 hloubkovy rozhovor

Zastupci vyrobnich podnikt s agenturnimi zaméstnanci

2 hloubkové rozhovory

Pracovni agentura zaméstnavajici cizince

1 neformalni rozhovor

3 hloubkové rozhovory

Provozni pracovnici ubytoven _ N
P vt 5 neformalnich rozhovort

7 hloubkovych a 15 neformalnich
rozhovorll (alokace dle jednotlivych
lokalit)

Obyvatelé  lokalit svy3Sim  podilem  socialné

vylou€enych, socialné vylou¢ené lokality

N Agentura
A

3. Havli¢kav Brod, historicky kontext

Havlicktv (dfive Némecky) Brod byl plvodné hornickou osadou, u brodu pres feku
Sazavu. Nejdfive to byl Smildv Brod podle zakladatele Smila z Lichtenburka, o kterém jsou
nejstarsi zminky kolem roku 1234. Do druhé poloviny 19. stoleti bylo mésto zejména stfedem
zemédélské oblasti. Ke zméné situace dochazi po vystavbé Zeleznice, ktera pfispéla
k rozvoji primyslové, textilni vyroby, kterou na pfelomu 19. a 20. stoleti doplfiuje tovarna na
Skrob, pivovar a méstska plynarna. Druha vina primyslového rozmachu nastava po skoncéeni
2. svétové valky, kdy je mésto pfejmenovano z Némeckého, na Havli¢kav Brod.

Po puci v roce 1948 vznika znarodnénim pletafsky koncern Pleas a podniky Motorpal,
Rico a Plastimat. V roce 1954 je zde zalozen novy primyslovy zavod na vyrobu pilnikud, od
roku 1960 k.p. Agrozet Zetor. Ve druhé poloviné 19. stoleti dochazi k elektrifikaci a rozSifeni
Zeleznice a k zavedeni méstské dopravy. S tim je spojen rozvoj nové zastavby a Casteéné
naruseni historického réazu mésta.? Dle udaju CSU, se v Havlickové (N&meckém) Brodu
zvysil podet obyvatel z 15 232 v roce 1930 na 23 234 v roce 2016.% Ve mésté existuje kromé
primyslové vyroby i tradice v podobé léCebnych zafizeni. Zminky o $pitalu pro chudé zde
Havli¢kuv Brod, ktera disponuje celkem 720 Itzky s roénim pocétem hospitalizaci kolem 2400
osob a 670 zaméstnanci. Tradice v primyslu a zdravotnictvi, odrazi i strukturu nejvétsich
soucasnych zaméstnavateld ve mésté (viz tabulka nize).

2 Vit Vodrazka, Déjiny mésta Havlickav Brod, Diplomova prace, FAF UK, 1999
® https://www.czso.cz/

LSystémové zajisténi socialniho zaclenovani®, registracni Cislo

CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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4, Socialni vylou€eni v Havlickové Brodé

Rozmisténi socialné vylou€enych lokalit v Havlickové Brodé.
Cerveng: ulice Reynkova a vilové domy na Mirové a v Havifské. Zluté: ubytovny s nejhorsi povésti, Sport a Cechovka.
ﬂk i 1 \<\ , S =R “ N\ - X A § 2 7 £ F

Pojmem Socialné vylouéené lokality (SVL) jsou oznaCovana mista, nebo uzemni
oblasti obyvané vyznamnou mérou osobami, které jsou socialné vyloucené nebo jsou
socialnim vylou¢enim ohrozené. Dle terminologie Agentury pro socialni zaclefiovani (ASZ),
jsou socialné vylouéenymi ti ob&ané, ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam (tedy
k institucionalni pomoci), jsou vylou€eni ze spoleCenskych siti a nemaji dostatek vertikalnich
kontaktd mimo socialné vylou€enou lokalitu.

Zakladni charakteristikou propadu na socialni dno je nahromadéni duvodul, které
vedou k Zivotni krizi (ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim,
problémy déti ve Skole, nemoc atd.). Socialné vylouceni lidé obvykle nestoji pfed problémem
jednim, ale pfed celym komplexem problému, pfi€emZz mnohy z nich by i sdm o sobé
ohrozoval normalni fungovani &lovéka ve spole€nosti. S postupnym propadem na dno
prestava byt zfejmé, co je plvodnim dlivodem propadu a co jeho nasledkem. Lidé Zijici na
okraji spole¢nosti se pfizplsobuji podminkam socialniho vylouceni, a osvojuji si specifické
vzorce jednani, které jsou Casto v rozporu s hodnotami vétSinové spolecnosti. Proto nékdy
byva souziti na prvni pohled problematické. Navyky ziskané adaptaci na Zivot v socialnim
vylou€eni vSak témto lidem znemoznhuji byt ispésni ve vétdinové spoleCnosti, ztraci (i ani
neziskavaji) hodnotové Zzebficky stfedostavovského obcana orientovaného na kariérni
vzestup a uspéch. To je znovu a znovu uzavira v pasti socialniho vylouceni. Z této pasti se

e

lidé nedokazi dostat bez cizi pomoci.*

* Zdroj web ASZ: http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni
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4.1. Lokality

Na zakladé udaja Analyzy socialné vylougenych lokalit v CR®, ktera probéhla v letech
2014 — 2015, se v centru obce Havli¢k(v Brod nachazeji dva domy s malometraznimi byty
pro neplatiCe a socialné slabé. Pfi Setfeni probihajicim pro tuto vstupni analyzu (béhem léta
2017), bylo vyuzZito moznosti oslovit v Havlickové Brodé vétSi mnozstvi ruznych aktérd a
zaroven prihlédnout ke skuteCnosti, ze identifikace SVL je mozna na zakladé vice
charakteristik. Jedna se o mista, kde pfevazné bydli lidé pobirajici davky hmotné nouze,
mista odkud ve vyrazné mife pochazeji klienti Ufadu prace, mista se zvy$enym napadem
pfestupkové, Ci trestné Cinnosti. Mista se zvySenym poctem klientd socialnich sluzeb,
seniorll. Nebo verfejnosti subjektivné vnimana ,nebezpecna“ mista - ,Spatné adresy*, jejichz
obyvatelé uz svym bydli§tém v dané lokalité ziskavaji urcity spole¢ensky status. Mize jit také
o oblasti se Spatnou dopravni obsluznosti, ¢i zhorSenym pfistupem k obCanské vybavenosti.

V Havlickové Brodé nelze definovat SVL na zakladé zvySené koncentrace podctu
nezaméstnanych, registrovanych na Ufadu prace. Také vétSina lidi pobirajicich davky
hmotné nouze bydli (dle udajud UP), v ndjemnich bytech rozptylenych po mésté. Ty ob&as
stfidaji a Casto mivaji trvalé bydlist&¢ mimo mésto. Néktefi z téchto lidi bydli na ubytovnach.
V srpnu 2017, bylo v ramci agendy Ufadu prace v Havlickové Brodé vyplaceno celkem 135
davek prispévku na zivobyti, 75 davek doplatku na bydleni a 3 davky mimofadné okamzité
pomoci.

Mezi oblasti, které byly v souvislosti se SVL zmifiovany v minulosti, patfi ulice 5.
Kvétna, ale zminény dim jiz odkoupilo mésto a dnes je zde umistnéné chranéné bydleni
organizace Fokus Vysocina. Pdavodni obyvatelé se pfestéhovali na rdzna jina mista
v Havli¢kové Brodé. Dle pfisluSnika bezpecnostnich sloZzek se ve mésté mista s vyraznéjsi
kumulaci socialné vyloucenych obyvatel, az na vyjimky nevyskytuji. Jsou znamy dva vilové
domy v ulicich Mirova a Havifska, kde Zije nékolik ekonomicky slabSich rodin a je zde
pozorovén/potvrzen vyskyt patologickych jevfj (nésili aIkohoI drogy) kv&li nimi sem
romského plvodu vcetne nékolika déti. Dum je ve zhorSeném technickém stavu (viz foto
nize). Vlastniky domu jsou sami jeho obyvatelé, ktefi ho dle informaci z rozhovoru ziskali
zdarma, od restituenta, ktery jiz ve mésté nezije. Socialné vyloucena lokalita byla v minulosti
popsana i v oblasti blizko ubytovny Cechovka, jeji obyvatelé se vsak jiz udajné prestéhovali
jinam.

K obecné vnimanym ,problematickym lokalitdm“ také patfi nékteré bytové domy
v ulicich Kokofinska® a Reynkova, kde jsou socidlni byty a také niz&i ceny najemného. Dle
vyjadfeni nékterych dotazovanych obyvatel Brodu zde ,Romové oslovuji lidi o 10k, nebo
,,pa// ohne a delaj/ bordel”. Zastupce PCR vrozhovoru potvrd|I eX|stenC| vonucenych

otazka po socialné vonucenych velmi &asto vyvolava spiSe obavu, ony Spatné adresy a
-nebezpecnad® mista, nez odkazy na lidi, Zijici ve zhor§enych podminkach.

® Zdroj web esfcr: https://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/wwwiindex.html
® Sidlisté Prazska a ulice Kokotinska jsou lokality se starsimi panelovymi/&inzovnimi domy, o které neni z hlediska realitniho
trhu velky zajem.
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Foto €. 3: Zadni trakt ¢inzovniho domu ,L* v ulici Reynkova:

Rozhovory se zastupci méstského Ufadu a jedné neziskové organizace, zminily
existenci dalSich mikro lokalit, v podob& domacnosti s nizkymi pfijmy v bytovych domech na
sidlisti Prazska. Jedna se predevsim o starSi obCany, seniory, ktefi maji problémy s mobilitou
a zhorSenym pfistupem k obCanské vybavenosti. Na tuto oblast by mohl byt v pfipadé
potvrzeni relevance, zaméfen tematicky vyzkum v budoucnu.
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Specifickou formu SVL v Havlickové Brodé tvofi ubytovny. Jako socialné vyloucené
lokality je I1ze oznadit proto, ze zde ziji socialné slabi pfijemci davek pomoci v hmotné nouzi,
zaroven pak i agenturni zaméstnanci vyrobnich podnikd v okoli, jejichz zna¢nou &ast tvori
cizi statni pfislusnici pfedevSim ze Slovenska, Bulharska a Rumunska. Zatimco agenturni
zaméstnanci do kategorie SVL dle vySe uvedenych definic, spadaji spiSe teoreticky —
fyzickym odlougenim od populace ve mést&’, néktefi lidé zde Ziji proto, Ze z riznych diivodu
nedosahnou na jiny typ bydleni (socialni, komeréni).

Dle vySe uvedeného vymezeni lokalit, tvofi celkovy kvalifikovany odhad kolem pétiset
lidi v socialnim vylou€eni. Toto Cislo se muze liSit v odkazu na Sifeji definované skupiny,
zahrani¢ni pracovniky, nebo seniory v substandardnim bydleni, na které Vstupni analyza
nebyla primarné zamérena.

4.2. Popis a struktura socialniho vylouceni

Tzv. socialné vylou¢ené v Havlickové Brodé Ize dle ziskanych dat rozdélit do nékolika
kategorii, a to ve vztahu k mistu typu a kvalité bydleni, v pfistupu k obanské vybavenosti,
sluzbam a kontaktim s ostatnimi obyvateli mésta. Dale i na zakladé ziskanych, pfifazenych,
Ci subjektivnich, definic souvisejicich s narodnosti, etnicitou, zdravotnim stavem, socialnim
statusem, vékem, chovanim, nebo vzhledem.

V Havlickové Brodé jak je jiz uvedeno vySe, kromé& nékolika malo adres, nelze
socialni vylou€eni definovat na zakladé uzemné vymezenych ,SVL®. Kliéem k popisu
socialniho vylou¢eni zde jsou spiSe jednotliva témata spoluprace mésta s Agenturou,
socialni sluzby, zaméstnanost, bydleni a zdravi. Socialné vyloucenymi tedy mohou byt
oznaceni néktefi klienti socialnich sluzeb, dudevné nemocni, agenturni zaméstnanci, cizinci,

5. Bydleni

Mésto Havlickiv Brod disponuje bytovym fondem s celkem 766 byty. Jedna se o
obecni najemni byty a byty uréené k socialnimu bydleni, kterych je dle Udaji zastupci mésta
celkem 376. Obsazenych socialnich byt je celkem 23. VySe najemného v méstskych bytech
se pohybuje dle typu bytu od 32,50 — 65k&/ m2. Mésto v priméru obdrzi kolem &tyf zadosti o
socialni byt za mésic, zadosti o zafazeni do socialniho pofadniku bylo k srpnu 2017, fficet.
Z divodu na zamitnuti Zadosti o zafazeni do pofadniku jsou zmifiovany zejména dluhy vugi
méstu, trvalé bydlisté mino mésto a dluh na najemném. Dle smérnice mésta pro najem
socialnich bytt® jsou tyto byty ud&lovany na pll roku s moznosti prodlouzeni, zadatel nesmi
dluzit méstu a zadost musi byt schvalena radou mésta. Mésto ma v majetku i tzv. startovaci
byty, najemni smlouvy jsou zde uzavirany na dobu urCitou 3, 5 a 7 let. Pfednost maji
manzelé, nebo osamély rodi€ s ditétem a bydlistém v Havlickové Brodé. Pronajem ostatnich
obecnich bytd probiha na zakladé slozeni jistiny 5tinasobku mésiéniho najemného a
nasledné drazby, konecné rozhodnuti vSak spociva opét na radé mésta.

Dle zastupcl méstského ufadu se na zakladé umrti, nebo z divodu stéhovani, roéné
uvolni kolem 20 — 30 obecnich bytd. Tyto byty jsou distribuovany na zakladé nejvysSi
nabidky/Castky za metr CtvereCni obalkovou metodou s tim, Ze se tato Castka postupné
odecita z platby najemného. Tzv. startovaci byty se, jak uz je uvedeno vySe, pfidéluji

" Vice v kapitole o agenturnim zaméstnavani
8 Smérmice: QS 55-39 a dalsi smérnice, (zdroj: web, mésto Havlickiv Brod)
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predev§im mladym manzelskym parim. Doba najmu je ¢asové omezena a po ukonéeni
bydleni se najemnikim vraci ¢ast finan¢nich prostfedk( vydanych na najemné. Smérnice pro
udélovani socialnich bytu, byla kvuli absenci Zakona o socialnim bydleni, vytvofena zastupci
mésta, na zakladé zkusenosti z jinych mést.

5.1. Dostupnost a poptavka

ZvySenou poptavku po obecnich bytech a s ni spojeny nedostatek, zpusobuje rozdil
v cené s najemnym trznim, které byva vyrazné vyssi. Komeréni najemné je ¢asto podminéno
slozenim kauce ve vySi nékolika mésicnich najmud, coz ovSem v pfipadé drazby obecnich
byt plati také. V grafu nize uvadime statistiku cen najemnich byta sestavenou pro krajska
mésta. Jelikoz se jedna o statistiku krajskych mést, jsou zde uvedena data pro mésto
Jihlava. Primérna cena trzniho najemného za 1m? v Jihlavé, tvofila v ¢ervnu 2017, pro
srovnani az 180k¢.

Prdmérna cena pronajmu - 1m?/meésic v Jihlavé. Zdroj: http://realitymix.centrum.cz

15 1115 118 Sr16 5/16 716 916 1186 117

Ceny komeréniho najemného v Brodé jsou dle realitnich agentl vys$Si u mensSich
bytd, o které je vétSi zajem. S velikosti bytu najemné umérné klesa: ,NejmenSi byt zde stoji
kolem 6500 tisic, a kdyZ ubytovna stoji 3500 — 4000, tak to odpovida.” ,V Brodé Casto chtéji
tri Ctyfi kauce dopredu, kdyZ chcete pronajem. Byt dva — tfi jedna je primérné za 6-7 tisic.“
(dle rozhovoru s obyvateli Brodu).

Zajem o pfevazné mensi byty mivaji agenturni zaméstnanci, mladi lidé pfi odchodu
od rodi¢l, a také néktefi klienti socialnich sluzeb. Ubytovani klientl socialnich sluzeb na
odchodu z programu z chranéného bydleni: ,Nejvéts§i problém pro nas je, kdyZ nam
odchazeji lidi z bydleni, tak jak sehnat byt. Ziskat méstsky byt je hodné tézké a jiny byt je
hodné drahy, ti lidi obvykle nemaji moc penéz a je to problém. Jednou za as se soutézi
méstskeé byty, zhruba jednou za tfi mésice vychazi vyzvy na méstské byty a soutéZi se na
nejvy8Si cenu za najem. Mésto zatim formalné nevyloucilo lidi s bydlistém v jinych obcich,
cozZ je vyjimeéné. Zaroverli ale rozhoduje rada, takZe i kdyZz nabidnete nejvic a rada se
rozhodne, Ze vy ne, tak ne.” (pracovnik v socialnich sluzbach).

Situaci na trhu s bydlenim ve mésté ovliviiuje agenturni zaméstnavani, které snizuje
kapacitu volnych byt a tladi ceny nahoru. Zajem je pfedevS§im o malometrazni, byty a
garsoniéry. Ruzné typy bydleni maji svou, specifickou klientelu. O bydleni v najemnich
bytech méli dle zjisténych informaci zajem predevsim jedni z prvnich agenturnich cizincq,
pracovnici z Mongolska, ktefi se u mistnich obyvatel, na rozdil od ostatnich agenturnich
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cizincu, téSi pomérné dobré povésti. RozSifené rodiny si pronajimali spiSe vétsi byty a pfi
praci na smény si vzajemné vypomahali s hlidanim déti. Sou¢asna nejrozSifenéjsi skupina
pracovniki z Rumunska a Bulharska preferuje, zejména kvuli kaucim na bydleni, ubytovny.
Ty jsou v8ak voleny i kvuli ¢asté fluktuaci, neochoté mistnich cizince ubytovat a hlavné
systému agenturniho zaméstnavani, kdy je ubytovna ,soucasti baliCku“. Pracovni misto je
spojeno s bydlenim - mistem na ubytovné.

5.2. Bariéry, prostupné bydleni

Pfi popisu bariér omezujicich pfistup k bydleni je tfeba rozliSovat dle moznosti
jednotlivce a typu bydleni. Na relativné levné bydleni v socialnich bytech a bytech v majetku
mésta, bydleni na ubytovnach a v komer¢nim ngjemném. Rovnéz pak na cilovou skupinu
obyvatel, jedna-li se o nezaméstnané, pfijemce socialnich davek, klienty socialnich sluzeb
na exitu z chranéného bydleni, byvalé pacienty z psychiatrické nemocnice, nebo pracovniky
agentur, z Ceska i ze zahraniéni.

Mezi hlavni téZkosti s bydlenim popsané v rozhovorech s respondenty, patfi fakticka
nedostupnost méstskych byt a komeréni najemné, které si urcité skupiny lidi mohou jen
tézko dovolit. Mésto Havli¢k(iv Brod ma i pfes svlj pomérné velky bytovy fond, vSechny byty
obsazené a ro¢ni nabidka uvolnénych 20 — 30 bytu, je z hlediska poptavky nedostacujici.
Podobné nedostupné jsou i socialni byty, kterych je malo a jejich pfidélovani je podminéno
vazbou k méstu Havliskiv Brod (bydli§t&, zaméstnani, dochazka déti do $koly®). Tuto
skute€nost komentuji i pracovnici socialnich sluzeb:

LSocialni bydleni sehnat nelze, méstsky byt tézko“. ,Socialni byty jsou tady zapikany.
Téch bytu je malo a klienti Casto nemaiji trvaly pobyt v Brodé a to je zasadni. Ted je to mozna
trochu jinak, Ze snad musi mit élovék néjaky vztah k méstu, pdl roku. Ufednici se snazi
pomahat, ale sami nemaji velky moznosti“.

.Socialni byty v Brodé spravuje mésto. Jsou tam vyborni lidi, ktefi se snazi. Sami ale
moc nezmuzou. V HB o to ma zajem hromada lidi. Zfizeni vice socialnich byti by bylo super,
urcité. To by nebylo jenom pro naSe klienty, ale pomohlo by to celkové*.

Specifickou skupinou lidi s horSim pFistupem k bydleni jsou klienti psychiatrické
nemocnice s trvalym pobytem v jinych obcich, ktefi po ukonCeni Ustavni léCby zUstavaji v
Brodé. V misté puvodniho bydlisté jiz nemaji zazemi a zpét nechtéji, nebo z riznych divodu
nemohou. Tito lidé proto Casto kon&i na ubytovnach, kde jim kvuli nedostatku volného
bydleni ve mésté, obvykle shanéji misto sami socialni pracovnici z mésta, & mistnich
neziskovych organizaci. Ubytovaci kapacity ale dochazeji i na ubytovnach, kde je ¢asto plno.

Poptavka po levnéj§im bydleni je uspokojovana i v lokalitadch, o které obecné neni
velky zajem. Jde zejména o sidlisté Prazska a okoli Kokofinské ulice. Ddvodem jsou starsi a
neopravené domy, kde lidé nechtéji bydlet. Sestéhovanim socialné slabsSich lidi do jedné
lokality, ale mohou vznikat ,ghetta“, ¢i dalSi SVL, o €emz v pfipadé Kokofinské ulice
vypovidaji ,rodinky v éinZzacich® popsané pfislusniky bezpecnostnich slozek v kapitole vyse.
Syndrom ,,8patné adresy“ zde ziskava realné obrysy.

® Smérnice: QS 55-39 a dal$i smémice, (zdroj: web, mésto Havlidkiiv Brod)
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Mésto Havlickiv Brod disponuje socialnimi byty, jedna ze socialnich sluzeb zde
provozuje azylovy dim pro matky s détmi, dalSi organizace provozuji chranéné bydleni. Dle
nazoru nékterych socialnich pracovnik( vSak stale chybi funkéni koncepce prostupného
bydleni, ktera by zavedla a vyuzivala celou Skalu prostupného bydleni: nocleharna, chranéné
bydleni, socialni bydleni a méstsky byt, nebo komeréni pronajem. Klienti nékterych
socialnich sluzeb nejsou dostateéné motivovani k postupu do dalSiho stupné bydleni a
mnohdy dochazi k jejich migraci po azylovych domech po celém kraji. Klient vyuzije
stanovenou |hatu pro azylové bydleni, posune se do chranéného bydleni v jiné obci a po
nékolika letech se opét vraci na stejné misto.

Mésto ma 376 byt uréenych k socialnimu bydleni, ale nebydli v nich klienti Ufadu
prace pobirajici davky hmotné nouze. Tito lidé bydli v soukromych bytech a jednou za rok,
nebo dva, méni bydlisté. Bariérou k ziskani najemniho bydleni jsou také vysoké kauce, které
by mohly byt feSeny davkami mimofadné okamzité pomoci (MOP) ze strany Ufadu prace,
které dle zdroje z UP, v Brod& vyplaceny nejsou. ,Nevybavuji se, ale myslim, Ze takovy
pfipad jsme neméli“ (citace z rozhovoru s pracovnikem UP, ohledné& davek ,MOP* za kauce
na bydleni). Mimofadna davka na kauci v komercnim najemném by mohla z¢asti zamezit
tzv. obchodu s chudobou, & zneuzivani systému nepojistnych davek, kde dochazi
k pronajimani ¢asto nekvalitniho bydleni za vysoké ceny. Kauce na najemném jsou pojistkou
pro pronajimatele, pro najemniky jsou vétSinou neprostupnou bariérou. Pfi tzv. obchodu
s chudobou je kauce odpusténa, ale riziko je mnohonasobné kompenzovano vysokou cenou
najemneho, které nakonec byva hrazeno prostfednictvim nepojistnych davek. Najemnici jsou
kvuli nedostatku finanénich prostfedk(l a tim i omezené moznosti volby, odkazani zit
v mnohdy zhor§enych podminkach. Maijitelé ,obchodnici s chudobou® nemaiji ddvod do svych
nemovitosti investovat a zvySovat jejich kvalitu.

5.3. Ubytovny

Dlvodem pro zafazeni ubytoven do kapitoly bydleni pro popis socialniho vylouceni je
skute€¢nost, Ze Casto byvaji jednou z poslednich z moznosti, na hranici ,standardniho®
bydleni. V Brodé jsou navic ubytovny diky agenturnim pracovnikim, provazany s tématy
zameéstnanosti a bezpelnosti. Vzhledem k fakturaénim sazbam a nepojistnym davkam
mohou byt zdrojem pomérné lukrativniho podnikani. Jde o mista, kde se potkavaji mistni a
zahrani¢ni agenturni pracovnici, lidé pobirajici doplatky na bydleni a klienti socialnich sluzeb.

V HavliCkové Brodé bylo v Eervenci 2017, kolem 6-7 soukromych ubytoven. Jedna
z ubytoven - ubytovna na Kyjovské, je provozovana na stfedni Skole, kde je zfizovatelem
kraj. Nize uvedené udaje jsou z ubytoven, které byly v ramci Setfeni pro vstupni analyzu
KPSVL navstiveny v 1été 2017.

Ubytovna Laguna ,Jihlavska“: Provozovatelem je zde Qlivasan invest s.r.o.,
Ostrava. Jde o ubytovnu v arealu byvalé Stfedni zemédélské Skoly, otevfenou na podzim
2016. Dle udaju od respondentll jde o nemovitost, kterou mélo moznost odkoupit od kraje
mésto Havligkdv Brod, ale nakonec ji koupil soukromy investor'®. V dobé& navstévy zde bylo
ve Ctyfech patrech ubytovano celkem 128 lidi. Pokoje jsou rozdéleny do bunék, vzdy dva
dvoulizkové pokoje se spoleCnou koupelnou. Na kazdém podlazi se nachazi kuchyrika.
Pokoje jsou vybaveny lednici, je mozné jsi zapujcit TV. Wi-Fi a parkovani zdarma. Obyvatelé

% \ice v &lanku zde: lurl.cz/CtUnn
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jsou rozdéleni do pater podle pracovnich agentur. V prvnim patfe bydli Bulhafi, vétSinou
smisené pary a rodiny s détmi. Néktefi Ziji v Cesku uz pét, Sest let a maji zajem zde z(stat.
Duvodem pro setrvani na ubytovneé jsou problémy spojené s pronajmem bytu, velikost kauce
a skutednost, Ze jsou cizinci.'’ V druhém patfe ubytovny bydli agenturni pracovnici
z Rumunska, vesmés pracujici pro Futaba Czech s.r.o. Jedna se spiSe o jednotlivce s vétsi
fluktuaci. Posledni dvé patra ma pronajaté agentura zprostfedkujici zaméstnani predevsim
pracovnikim z Ceska a Slovenska. Podle zaméstnanct ubytovny, byvaji pravé s témito
obyvateli nejvétsi problémy, protoZe jde o lidi se Spatnou minulosti a vysokou fluktuaci.
Ubytovna spolupracuje se &tyfmi personalnimi agenturami a je plné obsazena. Maijitelé
ubytovny investuji do novych oken, vybaveni pokoju a nedavno doslo k rekonstrukci kotelny.
Vyuétovani najemného probiha bezhotovostné prostfednictvim faktur placenych agenturami.
Ubytovani za bydleni sami neplati. Komunikaci mezi ubytovanymi, agenturami a firmami
zprostfedkovavaji koordinatofi, ktefi funguji ,na zavolani“ a v pfipadé nahlych problémda,
pozdnich pfichod( na pracovisté, Ci jinych potizi jsou schopni pfijet a véci feSit. Agentury
maji vlastni systém sankci a v pfipadé porudeni pravidel mohou své pracovniky pokutovat,
nebo s nimi rozvazat pracovni pomér a tim i ubytovaci smlouvu. Kdyz dojde k drobné&jSim
incidentim mezi obyvateli ubytovny, jeji zaméstnanci Casto volaji dfive koordinatory, nez
bezpecénostni slozky.

Svymi obyvateli je ubytovna na Jihlavské ve srovnani s ubytovnami jinymi,
povazovana za Cistou a dobfe vybavenou. Vyhodou je socialni zafizeni pfimo na pokojich,
uklizené chodby a dodrzovani noéniho klidu. Na udrZzovani domovniho fadu dohlizi sluzba na
vratnici. Na ubytovné bydli i rodiny s détmi. Nize uvadime uryvky z rozhovord agenturnich
zaméstnanct z Bulharska, Rumunska a Ceska, kteFi odpovidaji na otazku, pro¢ bydli na
ubytovné:

.Ja jsem doma s déckem a manzel chodi do prace. Jsme z Bulharska. V budoucnu
se budeme vracet do Bulharska. NeZijeme tam v bytech, ale mame svoje domy, které
musime predélavat. KdyZ vSechno opravime, tak jedeme zpatky do Bulharska. Néktery lidi
maji problémy s dluhy v bankéach, kazdy méa néco. Je u i bratr, ktery ma déti. Je tu maminka,
ktera bratrovi hlida déti. Do Bulharska jezdime kazdy rok jednou, dvakrat, trikrat.”

Agenturni pracovnik z Rumunska: ,Ja chodim do prace a zprace, ostatnich si
nev§imam. Mam své vlastni problémy. Néktefi z Rumunska, kdyZ se jim nelibi Brod, nebo
Futaba, tak tady pracuji jen kratce a pak jdou jinam. Ja jesté nevim, jak dlouho tu zistanu.
ZaleZi, jak se mi to bude libit.

Jsem tu proto, Ze v Rumunsku jsou Spatné platy. V Zadné jiné zemi jsem zatim nepracoval,
je to poprvé, co jsem z Rumunska. Jsem rozvedeny.*”

Agenturni pracovnik z Ceska: ,Sehnal jsem to inzeréat pfes pracovni tfad v Opavé. J&
jsem délal na Zivnost a tam mé neproplaceli faktury a tak, délal jsem deset let zednickou
¢innost. Kolega délal instalatérskou, ten taky padl, no ti podnikatelé prosté neplati a jako
OSVC neméte $anci, Ze, to vydobyt a soudné to je uplné o nicem.”

V ubytovné Laguna nebyli béhem navstév (Iéto 2017) ubytovani ani klienti socialnich
sluzeb, ani pfijemci nepojistnych davek.

™ Dle rozhovort s obyvateli a pracovniky ubytovny.
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Foto €. 4: Recepce ubytovny na Jihlavskeé ulici.
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Ubytovna ,,Kyjovska“: Provozovatelem ubytovny je Obchodni akademie a Hotelova
Skola Havli¢kav Brod, jejimz zfizovatelem je kraj Vyso€ina. Ubytovna je po rekonstrukci
stfechy, omitek a interiérl (léto 2017). Kapacita ubytovny je zhruba 60 osob. Ve tfech
patrech jsou ubytovani pfedevSim agenturni zaméstnanci, sezénni délnici, ale i klienti
neziskovych organizaci a ostatni, ktefi nemohou sehnat jiné ubytovani. Téchto ,socialnich
pfipadud” je dle zaméstnancu ubytovny asi deset. Ceny za ubytovani se pohybuji mezi 3000 —
4150,- K€ mésicné, v zavislosti na poltu osob na pokoji. Agentury plati za své pracovniky,
stejné jako na Jihlavské, fakturou bez manipulace s finanéni hotovosti. Na Kyjovské jsou
ubytovani i néktefi koordinatofi pracovnich agentur. Ubytovna na Kyjovské je udajné jednou
z nejdéle provozovanych ubytoven v Brodé.

Pracovnik ubytovny: ,Sem nikdy nepfijdou cizinci jako socialni pripady, vzdycky si je
najme néjaké firma. Délaji ve stavebnictvi, na Zeleznici, ted’ zrovna tady v rybarné. To jsou
jenom pracovnici, jakmile pfestanou pracovat, tak nam da firma védét a ten ¢lovék odsud
odchazi opravdu ten den, protoZe ta firma by mu pak uz neplatila tu ubytovnu a museli
bychom ho sami propustit. “

Pracovnik ubytovny v citaci vySe poukazuje zejména na skuteCnost, Ze je Kyjovska
pfedevSim ubytovnou pro pracujici a Ze cizinci, ktefi jsou zde ubytovani, zase odejdou,
pokud pfestanou pracovat. Zaméfeni ubytovny na pracujici a dlouholeté zkuSenosti s cizinci,
uvadi v citaci nize.

Cizinci ubytovani na Kyjovské v minulosti: ,,Bylo to Slovensko, Polsko, TadZikistan,
Turkmenistan, Ukrajina, Rusko, Moldavie, Rumunsko, Bulharsko, Mongolsko. Z Mongolska
byly Svadleny v Pleasu. Ti si potom uz vétSinou nasli nékde podnajem. Nemuzu ale fict, Ze
by tady byly nékdy néjaky problémy. Naopak frikaji, Ze tady jsme nejklidnéjSi a nejcistsi
ubytovna Siroko daleko.”
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Foto €. 5: DvoulGzkovy pokoj na ubytovné ,Kyjovska*“.

Cechovka: Jednd se o byvaly vojensky objekt, vsoudasné dob& vlastnény
spole€nosti RHPI s.r.o. (dle katastru nemovitosti), ktera se od roku 2015 nachazi
v insolvenénim fFizeni. Okoli ubytovny byva Casto zmifiovano v souvislosti s pocitovou
kriminalitou v Brodé, jako nebezpecné misto, kde se vyskytuji cizinci (viz kapitoly nize). Mezi
ubytovacimi kapacitami ma mezi lidmi v Brodé Cechovka, spolu s ubytovnou Sport nejhorsi
povést. Ubytovna byla svého &asu pfedmétem aféry spojené s nepovolenym podnikanim,
kdy bylo pro ubytovaci €¢innost zkolaudovano pouze pfizemi, ve skute¢nosti vSak udajné byla
obsazena i ostatni patra.

V dobé navstévy bylo v pfizemi objektu ubytovanych pfiblizné 15 osob, agenturnich
zaméstnancu z Bulharska, pracujicich ve Futaba Czech s.r.o. Ubytovani bydli v pfizemi, na
jedné chodbé v levém traktu domu, kde jsou umistnéné jednotlivé pokoje, spoleéné socialni
zarizeni a kuchyn se spoleCenskou mistnosti. Budova ma pavodni, dfevéna okna a stav
interiérd je jiz znaCné opotfebovany. Dle rozhovoru s obyvateli se jedna o podobny ubytovaci
model jako u ubytoven vySe — najem plati pracovni agentura a bydleni je svazano
s dochazkou do zaméstnani. Na ubytovné, kromé& navstév rodinnych pfislusnika (2-3dny)
neni povolen pobyt détem. Ubytovanymi jsou Casto partnerské pary.

Foto &. 6: Spoleéna kuchyri pro 15 osob, ubytovna Cechovka.
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Ubytovna Sport: Objekt je vedeny jako ubytovaci hostinec, ale prakticky pouzivany
jako ubytovna. Majitelem je dle katastru nemovitosti Okresni sdruzeni sportt Havli¢ktv Brod,
z.s. V celém objektu je kdispozici 32 ubytovacich pokoji. Komunikaci mezi majitelem
ubytovny a ubytovanymi zprostfedkovava osoba spravce. V pfizemi souCasné (léto 2017)
Zije celkem 12 osob, v€etné Ctyr déti. V prvnim patfe pak dle odhadu dalSich, vice nez 20
osob. Ve Sportu jsou ubytovani jak byvali klienti Psychiatrické nemocnice, tak i socialné slabi
pFijemci nepojistnych davek od UP. V prvnim patie také agenturni zaméstnanci, udajné i
cizinci. V8ech dvanact lidi Zijicich v pfizemi ma k dispozici jednu toaletni misu, dva sprchové
kouty a spole¢nou kuchyn. Interiér objektu je opotfebovany.

Rodina se tfemi détmi zde sdili jednu mistnost, za kterou plati mési¢né 12 500K¢.
Bydli zde zejména proto, Ze v jinych ubytovnach déti nechtgji. Jako duvod pro¢ nemohou
sehnat bydleni, uvadeéji, ze jsou Romové a Ze jsou dluzniky vuc¢i méstu. Z Brodu by se i
prestéhovali, ale kvlli détem, které dobfe prospivaji na mistni zakladni Skole, se jim odsud
nechce.

+Ani nemusime rikat nikomu po telefonu, Ze jsme cikani a jenom reknete, Ze mate tri
déti a je to. U mé nepoznaji po telefonu, Ze jsem cikan, ale uz jenom to Ze jsou ty déti, tak uz
to je pruser. Volali jsme na byt 95m? byt 3+1 a rekli jsme, Ze mame tfi déti a oni jé to by bylo
pro vas maly. Stéhujeme se &asto, ale nejsme neplati¢i. Se tfema détma a bejt cikan to je
masakr.”

Foto €. 7: DvoulGzkovy pokoj a ubytovaci fad z ubytovny Sport.
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Mezi dalSi ubytovaci zafizeni zminovana pfi rozhovorech s respondenty v Brodé patfi
momentalné zaviena ubytovna Kotlina u zimniho stadionu, Penzion Jantar, penzion Starr,

ubytovna ,u Plastimatu®“ ve Strojirenské ulici, ubytovna v Perknové, nebo penzion
Rusticana.
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Pomérné velké mnozstvi ubytovacich kapacit ve mésté je zapfi€inéno pfedevSim
poptavkou ze strany pracovnich agentur. Dle jednoho ze zastupclU mistnich firem je vSak
kapacit stale nedostatek, protoze se v Brodé& ubytuji i pracovnici z podnikd v okolnich
méstech. Zde ubytovani cizinci nepracuji pouze v mistnich firmach (Futaba, Engeser, Pleas
a dalSich), ale dojizdéji i do Jihlavy, Humpolce a jinych tovaren v okoli, kde ubytovaci
kapacity rovnéz nejsou. S previsem poptavky souvisi i diraz na kvalitu a administrativni
procedury, kolaudace, stavebni povoleni a podobné. Dle nékolika obyvatel Brodu feSi
nékteré agentury nedostatek ubytovacich mist vyuZivanim tzv. ,éernych ubytoven™, o
kterych se v Brodé vi“ a kde se ceny pohybuji udajné mezi 4000 — 5000kE za mésic.
Agentury pry potiebuji ubytovat své lidi a vyuzivaji tak proto vSechny kapacity.

V rozhovorech zaznély také nékteré kritické nazory na zastupce mésta, ktefi si jednak
~hepohlidali“ prodej nékterych vyznamnych nemovitosti (napf. areal zemédélské Skoly vyse)
a tim ztratily ¢ast vlivu na strategické rozhodovani v oblasti bydleni ve mésté. Obsahem
kritiky je také udajny Spatny dohled a nedostateCny diraz na kontrolu soukromych
ubytovacich kapacit ve mésté v minulosti (viz napf. nezkolaudovana poschodi na ubytovné
Cechovka).

5.4. Doporugeni®

- Podpora aktivit sméfujicich k vétsi nabidce socialniho bydleni.

- Zlepseni systému prostupnosti bydleni. RozSifeni kapacit a struktury klient(
azylovych domu.

- Podpora projektd pronajimani soukromych nemovitosti socialné slabym (napf.
,Férové bydleni“'%).

- Vyplaceni davek mimoradné okamzité pomoci Uradem prace za kauce na komeréni
bydleni.

- Zvazit moznost zfizeni méstské ubytovny (zlepSeni systému prostupného bydleni).
- Zfizeni krizovych lUzek, nocleharny.

- Kontrola stavajicich, nevyhovujicich ubytovacich kapacit (KHS, stavebni ufad atp.).

2 Nelegalni, nezkolaudované ubytovaci kapacity. Cernych ubytoven je v Brodé tidajné aZ kolem deseti.

B Doporuceni uvedend ve Vstupni analyze slouzi predevsim jako naméty k diskusi na vytvoreni pracovnich
skupin. StéZzejnim dokumentem Koordinovaného pfristupu k socidlné vylou¢enym lokalitam je tzv. Strategicky
plan socialniho vylouceni.

" http://ferovebydleni.cz/
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6. Zameéstnanost

V Ceské republice dosahla v éervenci 2017, podle dat z Ceského statistického Gfadu,
byla obecna mira nezaméstnanosti 15 — 64 letych, 2,9%. V Havlickové Brodé je mira
nezaméstnanosti mezi 3 - 4%. V srpnu 2017 zde bylo v evidenci Ufadu prace celkem 425
uchazec, jejich pramérny vék Cinil 41 let, primérna délka evidence byla 555 dnu, rozdéleni
uchazecl v evidenci dle dosazeného stupné vzdélani bylo nasledujici:

Uchazegi o zaméstnani v evidenci UP, dle dosaZeného vzdélani. Zdroj: UP Havligkav Brod.

bez vzdélani 4 osoby 1%
zakladni vzdélani 74 osob 17%
niz8i stfedni odborné vzdélani 4 osoby 1%
stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem 143 osob 33%
Uplné stredni v§eobecné vzdélani 15 osob 4%
upliné stfedni vSeobecné vzdélani s vyucenim i maturitou 26 osob 6%
Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 118 osob 28%
vy$§Si odborné vzdélani 7 osob 2%
vysokoskolské bakalarské vzdélani 11 osob 3%
vysokoSkolské magisterské vzdélani 23 osob 5%
vysokoskolské doktorské vzdélani 0 osob 0%

Souc€asna nizkd mira nezaméstnanosti vyplyvajici ze statistik, je provazana se
zvysSenou poptavkou po pracovni sile ze strany zaméstnavatelt a tim padem i zvySenou
nabidkou volnych pracovnich mist. Pracovni trh na Vysociné je vyCerpany, je zde mnoho
firem a nedostatek zaméstnancu. K tzv. previsu pracovnich mist dochazi zejména u
délnickych pozic, kvalifikovanych strojirenskych délniki a u specialistd, hlavné ve
zdravotnictvi. Specifika této situace popiSeme nize z perspektivy Ufadu préace,
zaméstnavatel(l a potencidlnich i faktickych klientd UP, socialné vylougenych a obyvatel
Brodu. Prebytek nabidky na trhu prace navic pfinasi do hry fenomén agenturniho
zaméstnavani, se kterym pfichazi dalSi skupina potencialné ohroZzena socialnim vyloucenim,
agenturni pracovnici. S nimi jsou spojena také témata pracovni migrace a zameéstnani
svazaneého s bydlenim, viz kapitola vyse.

6.1. Nabidka a poptavka na trhu prace

Dle zastupce Ufadu prace v Havlickové Brodé je v soudasné dobé v nabidce takové
mnozstvi volnych mist a v takové skladbé, Ze ,kdo chce a muze, tak pracuje”. Lidé, které se
nedafi umistit, jsou udajné tzv. ,vécéni, mnohokrat prebrani klienti*, z nichz néktefi byli
sankEné vyfazeni a po ,urcité preklenovaci dobé stravené v Sedé zoné se vraceji®. Nékteri
z dlouhodobé nezaméstnanych, jsou vzhledem k situaci malého mésta zaméstnavatelim jiz
osobné znami. Zaméstnavatelé nékteré z téchto lidi udajné odmitaji a Ufad se proto snaZi
neudavat doruenky pro stejné osoby do stejnych firem dvakrat. Sou€asné uchazece o
zaméstnani, Ize dle zastupce UP rozdélit zhruba do tfi skupin/vrstev:

,10 je ten model 3 vrstev. Spodni vrstva se pofad mele dole a to jsou nasi vécni
klienti. Potom jsou ti, co do toho spadnou, pak se vyhrabou do normalniho zaméstnani a
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zase k nam spadnou. A pak jsou ti, ktefi tu jsou jednou, dvakrat a opravdu se chyti a uz
nikdy o nich nevime.*

Registrovani uchazegi o zaméstnani podle mista trvalého bydli§t& v HB: dle udajt UFadu Prace v HB, (srpen 2017).
U~/ < Koncentrace uchaze&l o zamé&stnani

v Havlickové Brodé v roce 2017
(vyFez obce)

Koncentrace uchazecl o zaméstnani

- e
’ Nizka

0 500 1000 m

Zdroje mapového podkladu: © OpenStreetMap
contributors, © Arc€R, ARCDATA PRAHA, zU, ¢sU,
2016.

Mapa vySe odkazuje pfevazné na oblast sidlisté Prazska a panelové domy v okoli
ulice V Ramech, &aste¢né na panelovou vystavbu ve &tvrti Zizkov. Z hlediska bydleni se
jedna pfedevsim o levnéjsi byty v komerénim najemném.

Mira nezaméstnanosti a podet klientli se dle ekonomickych cykld méni, ale Utad
prace ma stale stejny poCet zaméstnancu. Obdobi, ktera jsou z hlediska poc¢tu uchazec
klidné&jsi, proto vyuZiva k intenzivnéjsi praci s jednotlivci:

»1ed mame Sanci s klienty vice pracovat. Mame Sanci zamérit se na lidi, ktefi hodné
let proplouvali. Je na to daleko vic ¢asu. Mame tady zprostiedkovatelku, ktera se specializuje
na ty problémové, mé kontingent néjakych tficeti lidi a tém se vénuje intenzivné. Casto jsou
to hodinové rozhovory, co s nimi ma a ti lidi ¢asto projdou rekvalifikaci.“

Novinkou v oblasti zprostfedkovani prace, v obdobi zvétSené poptavky po pracovni
sile by mélo byt i tak zvané intenzivni zprostfedkovani™. Coz v praxi znamena, ze se na
setkani s jednotlivymi klienty zaroven dostavi vedouci zprostfedkovani, vedouci nepojistnych
socialnich davek, zprostfedkovatelka a socialni pracovnice. Klienti jsou timto postupem
udajné polichoceni a jsou spokojeni, Ze se jim nékdo vénuje. Urad na své adrese mimo to
porfada i pravidelné nabory zaméstnancl a vybérova fizeni, kterych se Ucastni zastupci
v Brodé& pusobicich firem, pracovnici UP maji pfi t&chto setkanich moderaéni roli. Prioritou
pfi spolupraci se zaméstnavateli je sbér volnych mist, jejich zvefejiiovani a vedeni interni
databaze vyznamnych zaméstnavateld. UP pfitom oslovuji sami zaméstnavatelé. Ze strany
zaméstnavatell, je soufasna poptavka predevSim po absolventech (stfedoSkolacich a

> Termin zastupce UP.
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vyucenych) technickych oborl, jako elektrikafi a podobné. Zaroven je vSak v regionu
minimum Skol, které by takové vzdélani poskytovaly.

UP se (dle informaci svého zastupce) podili na projektu Podpory informaénich a
poradenskych stfedisek Ufadu prace CR', vyuziva projektové pracovniky v oblasti
rekvalifikace a dopInéni kvalifikace®’. S Hospodarskou komorou CR spolupracuje na projektu
zaméfeném na motivaci pro studium obor( s potencialem do budoucna.

Tabulka nejvyznamnéjSich zaméstnavatel mésta Havlickdv Brod.
Zdroj: Utad préace Havligkav Brod (srpen 2017).

Dvacet nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt ve mésté Havlickav Brod:

Nemocnice Havli¢klv Brod, pfispévkova organizace

Psychiatricka nemocnice Havli¢ktv Brod
PLEASas.

Futaba Czech, s.r.o.

COORP druzstvo HB

ENGESER, s.r.o.

ELCATEC, s.r.o.

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
HARTMANN - RICO a.s.

Ceské drahy, a.s.

Chladek a Tintéra Havlickdv Brod, a.s.

Technické sluzby Havli¢kav Brod

Mésto Havli¢kiv Brod

Tiskarny Havlickv Brod a.s.

Vodovody a kanalizace Havli¢kav Brod, a. s.
Krajska sprava a udrzba silnic Vysociny, pfispévkova organizace
Oblastni charita Havli¢kuav Brod

ZOK - system s.r.o.

Socialni sluzby mésta Havli¢kova Brodu

Matefska Skola Koralky Havlickdv Brod

Udaje ztabulky fadi zaméstnavatele dle vyznamnosti z pohledu Ufadu prace
v Havlickové Brodé&, podle kombinace faktor(i, vzhledem k politice zaméstnavani. Razeni
podle jednotlivych faktor(, po¢tu zaméstnancu, ro€niho obratu &i jinych, muze stanovit pofadi
odlisné.

Zaméstnavatelé: Mezi nejvétSi zaméstnavatele v HavliCkové Brodé (viz tabulka
vySe) patfi subjekty pusobici v oblasti zdravotnictvi, primyslu a sluzbach. Nékteré z nize
uvedenych organizaci zaméstnavaji agenturni pracovniky, jiné maji specifické naroky na
odbornost svych zaméstnanct. Nékteré maji ve mésté jiz velmi dlouhou tradici, jiné zde
nepusobi déle, nez 15 let a jejich setrvani ve mésté neni jisté.

16, . . )
Vice zde: https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v realizaci/celorep/pips

17 ) .
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/poradenstvi_a rekvalifikace

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
>\/< Agentura Systémové  zajisténi  sociainiho  zadlefiovani®,  registracni  &islo  projektu
/'\ pro socialni zaclefovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/1 5_0302/03000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.



http://www.socialni-zaclenovani.cz/
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/pips
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/poradenstvi_a_rekvalifikace

* ok Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

* % %

Zatimco zdravotnicka zafizeni jako Nemocnice HB a Psychiatrickd nemocnice,
poptavaji pfedevsim kvalifikovanou pracovni silu a nabizeji jistotu ve smyslu kontinuity a
setrvani v regionu. Nékteré z primyslovych podnikG poptavaji jednak techniky, ale také
pracovni sily ,na zauceni, bez nutné pfedeslé kvalifikace, pracovniky na délnické pozice pro
spiSe manualni prace. Zdravotnicka zafizeni nejsou primarné zaméfena na generovani
ekonomického zisku a o jejich setrvani ve mésté se nerozhoduje na zakladé jejich ziskovosti.
Nékteré primyslové podniky zase nejsou vazany na mistni pracovni silu — mohou vyuzivat
pracovniky odkudkoliv (agenturni zaméstnance, cizince), zarovefi nemaji uzsi vazby na
region. Pokud by jiz nepfinasely pozadovany ekonomicky pfinos, jejich provozovatelé by byl
nuceni zménit lokalitu a pfesunout vyrobu jinam. Vyrobni podniky je z hlediska perspektivy
do budoucnha, mozno posuzovat i s ohledem na jejich produkt. Jak dlouho budou vyrabét a
co budou vyrabét potom. Na jak dlouho mohou zajistit praci pro své zaméstnance, €i jaky
svym zaméstnancim nabizeji profesni rust, moznost uplatnéni do budoucna.

Nemocnice Havlickav Brod, pfispévkova organizace: existuje v Brodé od roku 1897, v souasné
dobé disponuje 534 ldzky na 19 oddélenich. Zaméstnava celkem 1107 osob, znichi je 34%

vysokoskolského vzdélani, 9% vyucenych a 2% se vzdélanim zakladnim. Celkova primérna mzda je zde
avvs v 18
¢.

je 17 702KE. Provazanost s ekonomikou mésta je kromé poskytovani pracovnich mist i vroviné
subdodavateld.

PLEAS a.s.: Podnik s témérf stopadesatiletou tradici, zaméfeny na textilni vyrobu. V sou¢asnosti ma vice
nez 700 zaméstnancl. Mzdy u délnickych profesi, se dle inzerce na trhu prace pohybuji od 13 300, do
22 700k¢. Spolecnost zaméstndva i agenturni pracovniky, v minulosti napriklad z Mongolska.

Futaba Czech s.r.o.: Tovérna na vyrobu automobilovych dild, kterd byla v Brodé oteviena v roce 2005.
Stav zaméstnanc( v lété 2017 je zhruba 870, z toho 520 kmenovych a 350 agenturnich véetné cizincl
z Rumunska, Slovenska a Bulharska. Priimérnad mzda je 24 000, minimalni mzda 15 000k¢ s pfiplatky a
bonusy. Spolecnost od |éta 2017 spolupracuje s véznici ve Svétlé nad Sdzavou pfi zaméstnavani zen, ve
vykonu trestu.

COOP druzstvo HB: Spole¢nost zajistujici maloobchodni sit pfevazné v malych obcich a venkovskych
oblastech. Jedno z hlavnich distribu¢nich center se nachazi v Chotébofi u Havlickova Brodu. Struktura
zaméstnanct a pramérna mzda zaméstnancu druzstva pro v ramci vstupni analyzy nebyly zjistovany.

ENGESER, s.r.o.: Vyroba kabel( a spojovaci techniky, zavod v CR od roku 2006. Zhruba 600

'8 vyroéni zprava Nemocnice Havligk(iv Brod, 2016, webové stanky nemocnice.
% \iyro&ni zprava Psychiatrické Nemocnice Havlickiv Brod, 2016, webové stanky nemocnice.
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zaméstnanc(, 300 kmenovych, 100 agenturnich, 200 pracujicich z domova. Kolem 40 cizinc(, z nichz
vétsina jsou Mongolové, pak také Bulhati a Rumuni. Agenturni zaméstnanci aZz od roku 2014 (do té doby
pouze mistni). Platy se pohybuji od minimalni mzdy po cca 20 000k¢.

Pro zaméstnavatele z vyrobnich podnikl je téma relativné nizké nezameéstnanosti
dilezité zvlasté ve spojeni s nedostatkem pracovnikl, jemuz jsou nuceni celit.
Zameéstnavatelé mnohdy slevuji z pozadavku, které by jinak byly omezujicimi pfi vybéru
novych zaméstnanclt (napf. exekuce, vice v kapitole zadluzenost). Tuto situaci vystizné
popisuje vyrok personalisty velkého brodského podniku:

,Diky situaci na trhu jsme slevili s poZadavkd, které byly. Uz je jedno, jestli ten ¢lovék
Je vyuceny, nebo neni, jestli je zahradnik, pekar, rybar, to je jedno. Jsme schopni ty lidi zaucit
a trénovat v pomérné kratké dobé. NaSe soucasné poZadavky na zaméstnance jsou jenom
chut do prace, dvé oci, ruce, nohy a deset prsti. Dnes nékoho sehnat je naprosta Silenost.”

Do vyrobnich podnikd se tézko shanéji lidé zejména kvuli nizkym mzdam a relativné
tézké manualni praci, nebo ne pfili§ atraktivni praci v tovarni hale.

Situaci nepomahaji ani vy$e uvedena vybérova Fizeni na Ufadu prace. Ugastnici
téchto fizeni jednak Casto nebyvaji pro zaméstnavatele atraktivni. U nékterych dlouhodobé
nezaméstnanych jsou (dle zaméstnavatell) pfekazkou Spatné pracovni navyky, udajna
nespolehlivost — nejistota zdali vybrany Elovék po kratké dobé firmu neopusti. U manualni
prace byva limitem i fyzickd kondice - zdravotni stav a vék. Pfi tzv. kontinualni vyrobé je
potfeba vzdy obsadit v€as danou pozici pracovnikem, pokud se novy pracovnik bez predesié
omluvy nedostavi, nastava problém. Neéktefi hovofi o uCastnicich fizeni jako o ,dnu
pracovniho trhu®. O lidech ,ze kterych je citit alkoholicky zapach®, o ,socialné slabych kteri
mnohdy ani sami nechtéji pracovat (chtéji ,razitko“) a nemaji ani na autobus.”

Uginek vyb&rovych Fizeni je dle zastupce jedné z firem nulovy, nabidky jsou odmitany
udajné ze zdravotnich divodud, nebo kvili pfislibu jiné prace, ve skute€nosti pry uchazedi
chtéji pouze ,razitko“.

Firmy pfi vybérovych fizenich pouzivaji naborové testy. Pro zajimavost uvadime
struény komentar k takovym testim ze strany a) zaméstnavatele, b) uchazece:

a) ,Na zakazané otazky pfi pohovoru se da zeptat oklikou, nebo vydedukovat ze
zkuSenosti. Jinak davame otazky typu Kolik nul mé miliarda?, Kdo byl pro vas déda
vasi babi¢ky? Mame testy zakladni mentaini zruénosti.”

b) ,Davaji testy, dostanete tuzku a délate cary. Pak byly néjaky krouzky a mél jste do
nich pichat a posledni byl jako takovej, nedokonalej vejfuk. Dva star$i panové, jesté
starSi nez ja, kdyz vidéli, Ze se budou délat takovy testy, tak odeSli. Pfede mnou byli
tri, pak jsem Sel ja. Ptali se taky kolik nam je rok( a pak nam fekli, Ze jsme neudélali
testy. Tenkrat nas tam bylo asi pétatricet.*

Z pohledu (potencialnich) zaméstnancu je prace ve vyrobé mnohdy ¢asoveé i fyzicky
naro¢na (prace na smény) a mzdy, které se na nejnizSich pozicich blizi mzdé minimalni,
nejsou motivacni a mnohdy se jednoduSe nevyplati. Alternativou ke Spatné placené praci je
evidence na Ufadu prace, nebo prace nagerno:
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Obyvatel Brodu: ,Nacerno délam proto, Ze uz tam délam asi tfi roky, tady pro jednoho
cikana a libi se mi tam. A on to legalizovat nechce, protoZe z toho ma prachy, nemusi platit
odvody a tak. Takhle to ve mésté déla hodné lidi, i u nas tfeba hodné bilej kluki. Ted se
mam jit hlasit na pracak a vim, Ze mé maji dat do ty Futaby.*

Agenturni pracovnik: ,Cesky lidi odchazeji, tam to je nastaveny na moc prace a je to
dost rasovna tam. Furt ten mozek musi byt zapnuty a furt to jede, skonéi jedna varka, udéla
se druha a zase.”

Pracovnice OSPOD: ,Na naSe rodiny procenta miry nezaméstnanosti vliv nemaji.
KdyZ potrebovaly penize, tak si tu praci nasly, nebo ty penize ziskali jinym zplGsobem. Byli
prubézné vedeni na tom pracaku a davky byly driv dostacujici.“

Za dobry pfistup z hlediska Ufadu prace, by se dalo oznacit jedno z tvrzeni jeho
zastupce, ze ,je lepsi ¢lovéka umistit, nez sankéné vyradit’. To je vSak mozné realizovat
pouze v pfipadé setkani nabidky a poptavky. Pravidlo, Zze prace se musi ,vyplatit® plati
obecné. Lidé pracuji z rGznych davodu, obziva, zabava, sebeuspokojeni. V pfipadé, ze se
jedna o praci tézkou, nebo nezazivnou, musi byt motivace alespon finanéni.

6.2. Agenturni zaméstnavani

V Havlickové Brodé&, dle udaji od respondentl, pusobi kolem 8% spoleénosti
zprostfedkujicich agenturni zpUsob zaméstnavani. Potfeba agenturniho zaméstnavani
vznikla ze strany vyrobnich firem, na zakladé poptavky po levné pracovni sile, které byl na
mistnim trhu nedostatek. Pro firmy jsou agenturni zaméstnanci ¢asto posledni Sanci, jak
zachovat vyrobu. Agenturni zaméstnance v Brodé a v okoli zaméstnavaji napf. PLEAS a.s.,
Futaba Czech s.r.0., Engeser s.r.0., Bosch Diesel Jihlava, Valeo k. s., a jiné spole¢nosti.
Agenturnimi zaméstnanci byvaji jednak cizi statni pfislusnici, z Evropské unie a tfetich zemi,
nebo ob&ané CR — tzv. pracovni migranti.

Pracovnik Uradu prace: ,Casto se jedna o pracovni mista, kde zaméstnavatelé chtéji
cizince, protoZe na$i lidi nemaji zajem. Zada si pracovni misto uréené pro cizince a u nas
probéhne .test trhu prace”, kdy na to misto zkusime umistit naSe lidi a pokud se to
nepovede, tak to spadne do zasobnikt volnych mist, kde si na to mizZe zaZadat cizinec
z tfetich zemi na zaméstnaneckou kartu. Tam uZ jde firmam casto primarné o fto,
zameéstnat cizince.”

Agenturni zaméstnavani je v Brodé vétSinou spojeno s ubytovanim. Svym zplsobem
se jedna o sluzby ,na kli¢“ poskytované agenturami ,svym*“ (agenturnim) zaméstnancim a
firmam. Fenomén zaroven do jisté miry ovliviiuje okolni prostfedi, mésto a jeho obyvatele.
V textu niZe kratce predstavime pohledy tfi zu€astnénych stran s potencialnim pfesahem pro
mésto Havlickav Brod a jeho obyvatele.

podnikatelskych subjektech (agenturach) najednou, za U¢elem sniZeni povinnych odvodd. Nebo pro ,restarty” z divodu $patné
povésti, ¢i pravnich problém0 a potfebé zmény nazvu (subjektu). Novela zakona o zaméstnanosti tyto praktiky nékterymi kroky
omezuje.
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Agentury.

Dle pracovnika nejmenované pracovni agentury je idealnim zaméstnancem clovék
nad 38 let, (je spolehlivy a vi, co chce), Cech, nebo Slovak (dobfe chape mistni kontext a
odpadaji tak pfipadna nedorozuméni spojena s kulturnimi rozdily).

Agentury se obvykle ,specializuji“ na pracovniky z urgitych zemi, nebo oblasti. Casto
se jedna o lidi z chudSich regiond Evropy, ktefi jsou ochotni cestovat za praci na delSi
gasové Useky. Mnohdy se pogita i s pfichodem pFibuznych a znamych do CR. Agentura
svym zaméstnancum zajisti ubytovani a poskytne tzv. koordinatora, ktery feSi veSkeré
zalezitosti spojené s dochazkou do zaméstnani, nebo nenadalé problémy v ubytovné i na
pracovisti. V pfipadé zahraninich pracovnikd agentury najimaji tlumoc¢niky, ktefi mohou byt
zaroven koordinatory. Nékdy se jedna o pracovniky, ktefi jsou v Cesku del$i dobu a ovladaji
jazyk. V8echny tyto sluzby jsou uctovany cilovym vyrobnim podnikim. Velmi Castym jevem
je fluktuace a pracovni migrace. Lidé se nékdy vraceji na stejna pracovni mista.

Personalista firmy: ,Migrace pracovnikt mezi firmami je naprosto bézna. Spousta lidi
odejde ke konkurenci a zase se vrati. Zejména rumunsti pracovnici migruji mezi Brodem a
Humpolcem, tam se nékdy ani nedozvime, pro¢ odchazeji a co se jim nelibilo, kdyZ si jedna
agentura pfiveze svoje zaméstnance, tak uZz na ubytovné je oslovuji dals§i agentury a
pfetahuji je, ta situace na trhu s pracovni silou je fakt zoufala.”

Spole¢nost Futaba Czech s.r.o. v ramci fakturaéni sazby vyplaci agenturam mezi 190
-250k¢ na hodinu. Pracovnik dostava mezi 85 -90k¢ Cistého na hodinu a ubytovani jim zajisti
agentura. Agentury jsou vS8ak odménovany i podle jinych parametrt, odpracovanych hodin,
vysledkl a podobné. Nékteré z nich si tak mohou vydélat i mnohem vice. Agenturni
zaméstnavani tak je pomérné vynosnym obchodem s rozvinutym konkurenénim
prostfedim. Pro pfedstavu o pohledech na agenturni zaméstnavani, uvadime nize tfi kratké
uryvky z rozhovor( od rliznych aktéru:

Personalista jiné firmy: ,Personalni agentury si vytvofil nékdo, kdo chce zbohatnout.
Berou 160k¢ za zaméstnance/hod. Plati 85, kdyZz ma prohresky, tak 75. Dovolena 270 na
den.”

Obyvatel ubytovny: ,Uz to maji tak nasmlouvany, aby ta agentura méla jistotu, Zze
mdze na nééem profitovat, oni to uzavfou s agenturou, Ze jim budou dodavat, ale jenom oni.
On si fakturuje tfeba 250 na hodinu na chlapa, nam da 90 a prosté zadarmo to nedéla, Ze jo.
Jako ja kdyZz si beru zedniky, tak jim dam 110 a fakturuju za né tfeba 150, Ze jo. Mam deset
lidi, dvé sté hodin a mam sto litri1.“

Obyvatel Brodu: ,Takovi troSku jakoby Zdimaci toho systému jsou ty agentury,
Zdimaci téch délnika. Jsou to takovi pfiZivnici na systému, protoZe ten délnik tolik co
inkasuje agentura, nedostane.*”

Zaméstnavatelé.

Spole¢nost Futaba Czech s.r.o. v souasné dobé spolupracuje s osmi pracovnimi
agenturami. Praxe je takova, zZe firma zada pozadavek napfiklad na deset pracovniki a
agentury je dodaji. Dle zastupce firmy se situace oproti minulosti zhorSuje, zatimco dfive
agentury privedly lidi tfeba tficet a firma si vybrala patnact nejlepSich, dnes ¢asto nedodaiji
ani poptavany pocet. Jednotlivé agentury navic spolupracuji hned s nékolika firmami
najednou a déje se, Ze primarné dodavaji do firem, které nabizeji vyssi fakturacni sazbu.
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Existuje tak zde urcity zebficek zaméstnavatell, kterym postupné ,propadaji“ pracovnici,
ktefi neuspéli u firem s vyS8Si sazbou. Futaba je udajné v dolni poloviné tohoto zebficku.

Pro spole€nost Engeser s.r.o., pracuji dvé personalni agentury. Jejich sluzeb zacala
firma vyuzivat od roku 2014 po té, co zacala mit problémy s naborem z fad mistnich
obyvatel. Typy na konkrétni personalni agentury zde ziskali od spoleCnosti Futaba. Jedna z
vizi spoluprace s agenturami byla takova, ze by napf. pfijela rodina, idealné ze Slovenska
(viz ,idealni zaméstnanec” vyse) a byla by ubytovana v Brodé. Muz by pracoval ve Futabé a
Zena v Engeser (méné fyzicky naro¢na prace).

Vyhody a nevyhody agenturniho zaméstnavani:

Agenturni zaméstnavani spojené s dovozem pracovnikl z jinych regiont je pro firmy
zpusobem, jak ziskat zaméstnance, ktefi na mistnim trhu prace nejsou. Prostfednictvim
inzerce pracovnich pozic (Testu trhu prace”) na UP, ziskaji povoleni k zaméstnavani
cizincl. Pozice je tfeba inzerovat v dostate¢ném predstihu, nez uplyne lhita jednoho mésice
pro jeji uvolnéni (dle Cisla inzeratu). NiZze jsou stru¢né shrnuta pro a proti ze strany
zaméstnavatelU.

Agenturni zaméstnavani pro firmy

Vyhody:

- Moznost okamzitého ukonceni pracovniho pomeéru.
- 74dné néaklady na administrovani pracovniho mista (personalista, mzdova
ucetni apod.), prenos kompetenci na agenturu.
- Sluzby ,na klic“ véetné koordindatora, ktery dbd na dochazku, prekladatele
apod.
Nevyhody:

- Fluktuace, nejistota (pracovnik nemusi pfijit).

- Agenturni zaméstnanec je pro firmu drazsi, nez kmenovy (hlavné kvali
ubytovani).

- Negativni ,PR” vlci verejnosti, Ze neposkytuji praci lidem z regionu.

K hlavnim argumentim kritikd agenturniho zaméstnavani v Brodé&, ze strany obyvatel
meésta patfi otdzka, pro¢ firmy misto angazovani agenturnich zaméstnanclt nezvysi mzdy,
aby byli atraktivni pro lokalni pracovni trh. Citace nize z €asti vysvétluji ekonomické divody
tzv. ,zastropovanych mezd“. Nékteré firmy také hovofi o pozitivnich aspektech svého

pusobeni ve mésté. Jde o skutecnost, Ze stale davaji praci pomérné velké ¢asti kmenovych
zameéstnancu, z nich néktefi pochazeji z Brodu a néktefi ze Slovenska.

Pfinosy agenturniho zaméstnavani (pozitivni externality):

*! pravidla pro zaméstnavani cizincl: https://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/letak-zahranicni-zamestnanost.pdf
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,V8ichni si mysli, Zze Futaba tomu méstu nic neprinasi, ale kdyby tady ta firma nebyla, tak
by v8echny tyhle sluzby, co jsou, ve mésté taky nebyly. Restaurace, ubytovani, obchody a
podobné. Roste zde cena ubytovani, cenové dostupného ubytovani ubyva.“

Zastropované mzdy:

,Ze strany afednik( slySime — zvySte mzdy, ale to z hlediska prosperity a hospodarnosti
firmy nelze, zvySit mzdy treba o tficet procent. Pokud to firma udéla a pfijde krize, tak to ta
firma neprezije.”

,Firma ma nékolik hlavnich zakazniku, vétsinou jde o projekty na pét let, na které je
udélana kalkulace a kdyz dojde ke zméné situace na trhu prace, tak firma nemdze reagovat
zvySenim mezd, kalkulace je hotova.“

Motivace firem:
Vyrobnl' podniky potFebuji zajistit pIynquu vyrobu, standardnl' kvalitu produktu [ pravidla

poptavky na trhu. Roli zde hraji cena, kvalita a pomér mezi nimi.

,Futaba neposkytuje extra vysoké vydélky a to je zakladni problém, ktery tady je.
Taky tu je kladen velky diraz na dodrzovani pravidel z hlediska bezpecnosti a dodrzovani
pracovnich postuptl. Cesti zaméstnanci s tim obéas maji problémy. Clovék taky musi vyrobit
urcity pocet vyrobk( za den. Vyrabi se systémem ,Just in Time“ - minimalni sklady a
minimalni zasoby, vyroba musi fréet.”

,Némecké vedeni firmy se ridi formuli: Rychlé, levné, schopné kompromist — pokud
se jim to nevyplati, jdou dale (na vychod).“

»,Na vychodé jsou mzdy niZsi, ale musi se posuzovat kvalifikace zaméstnancu a jejich
odborna urover a ta je tady vysoka. Presunuti vyroby na vychod prinasi problémy s kvalitou.
Investor pfiSel s oCekavanimi, ktera mu daly ¢eské agentury, Czechinvest a spol. a z toho
oni vychazeji. Pochyboval bych o spravnosti udajd, které byly japonsky strané poskytnuty, ta
firma tu zaCinala pred tfinacti lety a udaje o minimalni mzdé, které dostali, byly odpovidajici
pro tento region a byl to nesmysl uz tenkrat. Naprosty nesmysl, ty mzdy uZz tu byly tenkrat
mnohem vétsi, uz tenkrat jsme méli problém s nabirdnim novych zaméstnancd. Ten investor
sem pfisel s néjakym zamérem, ma sve vlastni ekonomické kalkulace a zvySovat skokové
mzdy je pro né velice problematicky.

Otazkou zlstava, zda-li je agenturni zaméstnavani i pfi vysokych fakturaénich
sazbach a extra nakladech spojenych se sluzbami agentur, stale ekonomicky vyhodnéjsi nez
zména orientace na mistni pracovni trh, popfipadé jaké dalSi motivace zde mohou hrat roli.
Ve hfe jsou faktory kvality prace, kalkulaci (vynosu) firem, moznosti lokalniho trhu prace, ale
i externalit ve formé vydélka jinych segmentl lokalniho trhu (ubytovani, provize personalistu
atd.). Roli hraje samozfejmé i celkova ekonomickéa situace v CR, rlst ceny prace a Zivotni
arovné, které &ini Cesko pro zahraniéni vyrobni firmy méné zajimavym.

Agenturni pracovnici:
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Mezi zaméstnanci pracovnich agentur v Brodé je minimum mistnich obyvatel. Je to
také proto, ze agentury ¢asto nabizeji své sluzby jako ,bali¢ek” spolu s ubytovanim a mistni
lidé ve stejnych firmach figuruji spiSe jako kmenovi zaméstnanci. Agenturnimi pracovniky
jsou na havlickobrodsku jednak ob&ané z jinych regionti CR, nebo cizi statni ptislusnici ze
zemi EU, ale také obcCané tfetich zemi. V Havlickové Brodé zejména vzhledem Kk historii
textiiniho primyslu, existuje uréita tradice v zaméstnavani cizincl (viz vySe: ubytovna
Kyjovska). V souCasné dobé, dle provedenych rozhovort, pracuji ve vyrobnich podnicich
v okoli mésta vétSinou obCané Slovenska, Rumunska, Bulharska a Mongolska. Pracovni
pobyty ve mésté byvaji vesmés motivovany finanéné, tedy ziskat za urcity Casovy Usek,
urcity financni obnos a vratit se domu. Jednotlivé pobyty se svou délkou pohybuji od nékolika
mésicd, do nékolika let. Urgité procento pracovnik z fad cizincli zGstava v CR. V Havligkové
Brodé (Mongolové), nebo v jinych regionech. Neéktefi cizinci z brodskych ubytoven maji
zkuSenost s pobytem v Praze, Brné, Chomutové a jinych méstech (Rumuni, Bulhafi).

Agenturni pracovniky bydlici na ubytovnach Ize délit do nékolika skupin z hlediska
oblasti plvodu, ale také individualni motivace - jednotlivych osudl. Pfi posuzovani z hlediska
meéfitek socialniho vylou¢eni se mnohdy v souvislosti s vySi pfijmu, kvalitou bydleni, pfistupu
k obCanské vybavenosti, €i spoleCenskym sitim, o socialni vylouéeni skute¢né jedna.
Mnozi z pracovnich migrantl (pfedevSim cizincll) v8ak svou situaci chapou pouze jako
provizorni stav za ugelem vydélani penéz. Relativné nizké mzdy na poméry v CR, mohou
v chudSich regionech znamenat slusny pfijem.

Pracovnik z Bulharska (25), ubytovna Cechovka.

Zahrani¢ni pracovnici se o pracovnich nabidkach Casto dozvidaji prostfednictvim
svych znamych:

L,Zavolal mi kamarad, ktery pracoval 7 let v Brné. Je to znamy uz z Bulharska a ptal
se, jestli neshanim praci. V Bulharsku je to moc $patny, prace moc a malo penéz. Pracuje$
deset hodin a nic. VSechny papiry a v§echno co potfebujes, zafidila agentura. Bez agentury
je sehnat praci problém. Prvni rok je problém jazyk, kdyZ nerozumi$ jazyk tak to je Spatny.
Mdzes pro nékoho pracovat a pak ti tfreba nikdo nezaplati.*”

Zatimco se nékterym obyvatellm Brodu zdaji délnické pozice ve Futabé narocné a
malo placené, na agenturnim trhu maji svou cilovou skupinu:

LFutaba je super prace, stfida se denni a no¢ni. M(ze$ si hodiny napsat, jak chces.
Prace je super. Byl jsem v Chomutové a v Brné, tam to bylo lepS$i nez tady. V Brné jsme
délali dva roky v pekarné v Globusu, taky pod agenturou a na$ $éf tam ale skoncil. A pak nas
ale dostal sem. V Chomutové jsme bydleli v byté. Tady ti nékdy feknou, nemame volny byt,
nebo neni misto.”

Ubytovna Cechovka je v Brodé zhlediska kvality bydleni vnimana jako jedna
z nejhorsich:

s1ady (na ubytovné&) nejsou déti, jenom tfeba na navstévu, dva, tfi dny. Ted je tady 15
lidi. Méme dva zachody kuchyri, vsechno co potfebujeme. Nakupujeme v Bille. Do mésta
moc nechodime, nemame C&as, akorat koupit chleba, pak se najist a spat a rano do prace.
Radsi bych zustal v Cesku, ale v Bulharsku mam déti. Mam dvé, holku sedm a kluka tfi roky.
Manzelka je tady se mnou a déti vychovava doma babi¢ka. Domu jezdim autobusem jednou
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za tfi mésice i s manzelkou, jsme z Varny. Ve Varné je prace, ale nejsou penize, tady
pracuje$ za stovku na hodinu.*

Pracovnik z Rumunska (39), ubytovna Jihlavska.

Shanéni agenturni prace:

LAgenturni prace se shani tak, Ze si to fikaji mezi sebou. Jeden Rumun je tady a
druhy na druhé strané CR a oni si mezi sebou volaji a feknou si to. Kde to je lep$i.
V Rumunsku jsem pracoval na podobné pozici, jako délnik pfi vyrobé eskalatort. Nedélam
tady hor$i praci neZ doma, ale v porovnani s Rumunskem si vic vydélam. V Rumunsku jsou
Spatné platy. V Zadné jiné zemi jsem zatim nepracoval, je to poprvé, co jsem pry¢
z Rumunska.“

Zena z Bulharska (21) ubytovna Jihlavska.

Pracovni migrace jako rodinna, ekonomicka strategie:

,KdyZ se lidem libi, tak zdstanou, kdyz si najdou lep$i praci, vic penéz, tak odejdou.
Ja jsem doma s déckem a manzel chodi do prace. ManzZel je z Bulharska.

V budoucnu se budeme vracet do Bulharska. NeZijeme tam v bytech, ale mame svoje
domy, které musime predélavat. Kdyz vSsechno opravime, tak jedeme zpatky do Bulharska.
Néktery lidi maji problémy s dluhy v bankach, kaZzdy méa néco. Syn je rok stary a narodil se
tady. J& jsem v Cesku dva roky a manzel tak tfi, étyfi. Manzelovi je dvacet sedm.

Je u i bratr, ktery méa déti. Je tu maminka, ktera bratrovi hlida déti. Do Bulharska
jezdime kazdy rok jednou, dvakrat, tfikrat.”

Socialni vylouceni agenturnich pracovnikd probiha na nékolika riznych rovinach.
V pfikladech nize budou uvedeny uryvky z vypovédi, které jednotlivé z nich popisuiji,
komentuji, nebo pfimo nabizi vysvétleni a feSeni.

1) Z hlediska zhor8eného pfistupu ke kvalitnimu bydleni, vertikalniho propojeni se
spole¢nosti a pristupu k ob&anské obsluznosti. MUze se vSak jednat o do€asna, dobrovolné
podstoupena omezeni.

Muz (54), obéan CR, agenturni pracovnik z ubytovny: ,Rumuni jsou spokojeni, on
bere deset tisic, on si koupi 350 dolarti a v Rumunsku to je jak sto tisic tady. Tam je pomalu
hladomor, to je stifedovék, Rumunsko. TakZe proto berou ty cizince a ti jsou spokojeni. Pro
néj je tfi sta dolarti jako pro nas padesat tisic.“

,Oni jsou pohodari ti kluci, vi, Ze jsou v ciziné, tak si nikdo nic nedovoli. Jsou radi za tu praci,
v Rumunsku maji prd.”

2) Z davodu negativniho vnimani ze strany obyvatel mésta pfedevSim u zahrani¢nich
pracovniku (viz pocitova kriminalita v kapitole nize).

Zastupce pracovni agentury: ,Lidi nadavayji, protoZze nejsou zvykli, nadavaji i na Romy
a Romové jsou dobfi zaméstnanci, neni s nimi problém. Ve Francii a v Némecku jsou na
cizince zvykli, v Cesku a na Slovensku bohuzel ne.“
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3) Z dliivodu socialnich patologii, nebo komplexu divodd, mnohdy vyzadujicich zasah
odbornikt (viz kapitola o socialnich sluzbach nize).

Pracovnik ubytovny: ,, Ti asocialové, ktery tu taky jsou. Jsou v ty praci jenom proto, Ze
nemaji kde hlavu sloZit, ti tak zvani bezdéci, ale oni jsou spokojeni. To jsou lidi, ktefi nemayji
bydleni, délaji tu dva tfi roky a bydli, bydleni maji zadarmo a méa na chlast i na cigara, jidlo
ma tam. TakZe on je spokojeny, bydli. Udéli mu praci, mam kde hlavu slozit a co ti lidi
potfebuji vic? To jsou vétsinou ti Cesi a je to na nich vidét, Ze jsou bezzubi a tak, ale oni
makaji, jsou zvyKIi*.

,Obtiznéjsi to je kolikrat u Cechti a Slovaku, protoZe, kdyZ VVam sem pfijde Cech a uz
Je ve dvefich nalitej jak zvife a hulaka - jak to, Ze nemate televizi. Nakonec tu vydrzel tfi dny,
protoZe ho vyhodili z prace.”

Agenturni zaméstnavani je fenomén spojeny nabidkou a poptavkou po pracovni
sile. Vyrobni podniky s niz§i pfidanou hodnotou slouzici jako subdodavatelé podnikl
vytvarejicich finalni produkt, nemohou nabidnout vy3si finanéni ohodnoceni a v podstaté ani
jistotu, svého setrvani vregionu. V Havlickové Brodé je ve vyrobnich firmach stale
zaméstnana ¢ast mistnich, kmenovych zaméstnancu. Otazkou zlstava, nejen jakou dalsi
skupinu agenturnich zaméstnancl se personalistim podafi ziskat, ale i jak dlouho budou
tyto firmy v regionu je$té pusobit a jak budou moci sou€asni mistni pracovnici vyuzit zde
ziskanou kvalifikaci do budoucna.

Nize uvadime jesté tfi komentare (Uryvky z rozhovor() k agenturnimu zaméstnavani
v automotive primyslu a spolecnosti Futaba s.r.o. v Havlickové Brodé, které vysvétlu;ji, jak je
i pro firmy tézké sehnat pracovni silu.

sDnes diky situaci na trhu mnohdy firmam nic jiného, neZz zaméstnavani cizinct
nezbyva. Driv to reSilo zaméstnavani Slovaka, které bylo administrativné jednoduché, ale
mzdy na Slovensku rostou. V automotive pramyslu, jsou mnohdy vy$si nez u nas a Slovaky
sem nic netahne. Dalsi co jsou nejbliZ k dispozici, jsou Ukrajinci.“

JAle stale chceme, aby sem $lo co nejméné agenturnich. Futaba potfebovala
spousty lidi a nabrala si agenturni pracovniky, méli asi 8 agentur, které jim to shanély a
privezly lidi z Rumunska a z Bulharska.”

JFutaba je tu proto, Ze Brod inzeroval kdysi, Ze ma néjaké pozemky na priamyslovou
zénu a Japonci typovali néjaky jiny oblasti a nakonec to bylo asi japonsky rozhodnuti a do
toho ¢lovék nevidi. Zaclinalo to tak, Ze je maximalni limit 500lidi a ted jich maji 900 a to je
tim, Ze automobilovy primysl roste.“

Zaméstnanost a socialni sluzby: K ucelenému pohledu na téma zaméstnanost, je
tfeba zminit organizace, se touto problematikou také zabyvaji. V Brodé provozuji chranéné
dilny Fokus Vysocina a Pestalozziho centrum, poradentstvi pfi psani Zivotopisi a shanéni
zaméstnani se Gasteéné vénuje i centrum primarni prevence, Spektrum. Cinnost téchto
organizaci je uvedena v kapitole socialni sluzby, pfesah do zaméstnanosti vSak zmifiujeme i
zde. V oblasti zaméstnanosti plUsobi v Brodé také socialni podnik Semitam, ktery
zaméstnava osoby ze znevyhodnénych skupin obyvatelstva a jehoZ aktivity jsou popsany
také nize, v kapitole Socialni sluzby.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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6.3. Doporuceni

Podpora socialnich firem.

Podpora zkracenych Gvazku.

Tvorba tréninkovych pracovnich mist, pro rizné kvalifikace.

Dlouhodobé nezaméstnani jako potencialni klienti prostupného zaméstnavani, misto
»dna pracovniho trhu®.

Spole€ensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek (socialni podniky).

Podpora rozsifovani po¢tu Uvazkl v ramci Verejné prospésnych praci.

7. Bezpectnost

Havlickav Brod patfi z hlediska napadu trestné ginnosti (TC) v Ceské republice

k oblastem s podprimérnymi hodnotami. Index kriminality?® (viz grafika nize) vyjadiuje
hodnotu 14.2. Republikovy pramér byl v ¢ervnu 2017, 16,6. Podobnou pozici mésta Ize
sledovat i dlouhodobé, od ledna 2013 do ¢ervna 2017 byl index v celé CR 99,4 v Havli¢kové
Brodé pak 73.1. Celkovy trend napadu TC mé navic klesajici tendenci a to celorepublikové.
Obecny pokles poctu trestnych ¢inu v poslednich letech byva, mimo jiné pfisuzovan ristu
Zivotni urovné obyvatel, &i lep$i praci Policie CR.

Index kriminality (poget TC na daném Gzemi) v Havli¢kové Brodé: 14,2. Pramér v CR: 16,6.

Zdroj: http://www.mapakriminality.cz/
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7.1. Bezpecnostni slozky, prevence kriminality

Nejéast&jsimi trestnymi &iny v Brodé za posledni rok, byla dle udaju zastupce PCR
fyzicka napadeni mezi lidmi, ktefi se Casto znaji a také kradezZe jizdnich kol. V roce 2017
doSlo k mésici Cervnu celkem k 3 loupezim. Nedovolena vyroba a drzeni omamnych latek
v Brodé& neprevysuje primér v CR. Nejéast&jsimi dopravnimi prestupky byla jizda pod vlivem
alkoholu a drog. Napad TC neustale klesa (viz vy$e), zatimco v minulosti byvalo mésiéné 80
— 100 TC, dnes je hodnota kolem 60. Bezpe&nostni slozky plsobici v Brodé: Méstska
policie HB?® a Obvodni oddéleni Policie CR Havliékav Brod. Dle vy$e uvedeného Ize ve
zkratce konstatovat, Ze se nepodafilo identifikovat Zadné vyznamnéjsi hrozby, €i rizika a
bezpelnostni situace ve mésté je dobra.

Mésto se v soucinnosti s bezpecnostnimi slozkami podili na aktivitach souvisejicich s
prevenci kriminality. Jedna se zejména o kamerovy systém, ktery je v provozu od roku
2001, v soudasnosti ¢ita celkem 16 az 18 kamer a je vyuzivan jak MP, tak i PCR. Dale o
pozice preventistek méstské policie, straznic, které realizuji bezpeénostni pfednasky pro
Zaky mistnich Skol, seniory a obfany mésta. Méstska policie dale pofada krouzek mladych
straznikd, a letni tabory méstské policie.

Asistenti prevence kriminality: Od ledna 2017, byla ve spolupraci méstské policie a
Uradu prace vytvofena instituce asistentdl prevence kriminality (APK). Pozice byly
vytvofeny na principu vefejné prospésnych praci v rezimu dotovanych mist, placenych z¢asti
méstem a z&asti z Ufadu prace. Celkem se jedna o 4 pracovni mista. APK jsou fizeni
méstskou policii a jejich sou€asné nasazeni je sméfovano na mista volnoCasovych aktivit,
kde se pohybuji matky s koCarky a v odpolednich hodinach k ubytovnam s agenturnimi
cizinci. APK jsou rovnéz posilani na mista, kde se pochybuje mladez, do parku mezi Skolami,
protoZe zde v minulosti dochéazelo k napadani?*. Cinnost asistent( je vefejnosti znama. Pres
kritiku nékterych obCanu na ,zbytec¢nou Sikanu majiteli psu” (kvlli exkrementlim), zplsob
jejich nasazeni ma koncepci i z hlediska omezenych kompetenci pro pfipadny zasah.

7.2.  Socialné patologické jevy, nebezpelna mista, socialni klima v obci

Drogy.

Z provedeného Setfeni, rozhovorl se zastupci bezpecénostnich slozek a dalSich
organizaci nevyplyva, Ze by ve mésté existovalo zvysené riziko®® spojené s distribuci, nebo
uzivanim navykovych latek. Absence oteviené scény, relativni vzdalenost od vétSich
distribu€nich center (absence dopravni tepny) a dobré podchyceni cilové skupiny socialni
sluzbou, posouva problematiku drog do oblasti latentni kriminality. Dle udaju kontaktniho a
poradenského centra Spektrum, je v Brodé uzivan predevdim pervitin v kombinaci
s alkoholem toluenem, extazi a léky. Opiaty uzivany nejsou. Drog je tady pomérné
nedostatek a klienti pro né jezdi jinam. PFfitomnost varny (vyrobny pervitinu) byla popsana
pouze jednou, a to v minulosti.

2 0dkaz na ¢tvrtletni zpravu MP, HB (3/2017): 1url.cz/CtIRz
** Viz medializovany p¥ipad zde: lurl.cz/StIRK
>\ porovnani s celostatnim primérem a p¥i posouzeni patologickych znakd (oteviena scéna, drogy mezi
mladezi, na Skolach atp.).
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NiZze uvadime popis typického klienta K-centra v Brod&®:

SPramérny vék 29 let, 25 -35 let. éastéji muzi, zhruba dvé tretiny. Jinak jsou tam
matky s détmi, i Romové. Oproti Zdéru jsou to mladsi lidi, tam mame lidi od 40, do 50, 60,
ktery vali deset, patnact let. Tady jsou ¢Casto lidi, ktefi berou dva, tfi roky a ¢asem s tim sami
pfestanou. Pritom se dokaZzou normalné Zivit, funguji, pracuji. Kolikrat se potkame na ulici,
pozdravime, a ten ¢lovék ani za nami nejde, ze by néco potreboval.*

Latentni kriminalita.

Jedna se o skrytou kriminalitu, ktera z rGznych dlvodl nevyjde najevo a nestane se
tak pfedmétem trestniho stihani. Casto jde o lichvu, prostituci, &i jiz zminénou drogovou
problematiku. V oblasti drog bylo v rozhovorech z Brodu zminéno také jejich uzivani mezi
agenturnimi zaméstnanci, coz je z vyzkumného hlediska (i v ramci formatu vstupni analyzy)
pomérné obtizné postihnout. Dle zjiSténych dat se nedomnivame, Ze by Slo o vyznamné
téma. Mozna by vsSak stalo za Uvahu, doporucit/'umoznit vstup do tohoto typu terénu
specialistdm zfad neziskovych organizaci. Dle informaci z nékterych vyrobnich firem,
v zajmu bezpec€nosti prace, testovani pracovnikli na drogy probiha.

Postizeni témat jako lichva a prostituce je v ramci této analyzy rovnéz problematické.
V provedenych rozhovorech vSak ani jedno ztémat vyznamné nevyplynulo, pfestoze
pujéovani penéz i prostituce, napfiklad na nékterych ubytovnach, existuje.

Agenturni zaméstnanci, cizinci.

Obyvatelé ubytoven, zejména agenturni cizinci, z hlediska bezpecnosti ve méstg,
hraji roli subjektivné vnimaného potencialniho nebezpeci. Dne 12. prosince 2016, byla méstu
HavliskGv Brod adresovana Petice proti ubytovnam?, ve které se mimo jiné zada
,Zastaveni sestéhovani socialné slabych ob&anud® a ,zastaveni rozsSifovani ubytoven pro
zahrani¢ni pracovniky na uzemi mésta“. Petice doklada negativni postoj nékterych obyvatel
meésta k agenturnim cizincim, na zakladé ,snizovani ceny realit v danych lokalitdch a
vytvareni atmosféry strachu®.

Negativni postoje vic&i agenturnim cizincim (zejména Rumunim a Bulharim, viz
kapitola Zaméstnanost vySe) ze strany nékterych, obyvatel Ize dokreslit také citacemi
z rozhovoru:

Obyvatelka Brodu (58): ,Ke Kauflandu se to vSechno stahuje. Ja bych, kdyby bylo
po mém, ten stat vycistila od téch cizinct celkové, protoZe ta kriminalita tu je a pohlavni
nemoci a kozni nemoci prisli s vychodem. Ta kriminalita pfisla hodné, Ze pfisli ti cizinci. Jsme
tim provrtani jak emental a neda se to uhlidat.”

Obyvatel Brodu: ,Néktefi ti kluci tam béhaji na tom parkovisti. Vétsina lidi se jich
tady dost boji, ale je fakt, Ze bordel trochu délaji a Ze se jich boji déti, to mné trochu vadi. Ti
kluci jsou takovi tmavi a hluéni.*”

Ve vypovédich se objevuiji i reakce, které situaci z€asti vysvétluji:

%% celkovou skupinu viech uZivateld drog, tedy i téch, ktefi nikdy nekontaktovali K-centrum, popsat nelze.
%7 petice: http://m.muhb.cz/assets/File.ashx?id_org=3782&id dokumenty=850257 Na zakladé petice byla
uzaviena jedna z Brodskych ubytoven.
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Pracovnik v socialnich sluzbach: ,To Ze tam priSlo tfreba 200 Rumuni a byli to
samotni chlapi bez rodin a chodili v kapucich a ve skupinach 15 -20 mladych lidi, tak to
nevyvolava pocit bezpeéi. Nékdy se stalo, Ze skodili do pfedzahradky, utrhli si jablko a tak
vzniklo, to z'e kradou a co se maée stét pr'l’été “
¢innosti tu je velice nizky a je tu relat/vne bezpecno a neni se tu ¢eho bat. Je to mésto
starousedliku, ktefi nemaji radi Zzadné zmény a v8echno tu je vic vidét, nez v jinych méstech.
VSechno nové tyto lidi néjakym zptisobem dési. Pfichod Rumund a predtim Mongolt zveda
vinu nevole, co sem zas pfichazi a co nam to prinese Spatného. Spi$ to byla takova davova
psychéza.”

Pracovnik ubytovny: ,Pfed pll rokem tu bylo pobodani pfed Zetorem a néco bylo
v Humpolci. Jsou tu famy, Ze tady prepadaji, ale z toho co tady vidim, neni Zadny problém.
Jezdi nhdm sem policie a néco si dohledava, ale to byva minulost téch lidi, ktera dohoni.
Obcas se objevi nékdo, kdo je v hledani, nebo cizinecka policie a tak.“

Prislusnik bezpeénostnich slozek 1: ,Facebookova bublina. Nékdo na facebook
napsal, Ze se tamhle stalo tohle a uz to jelo po siti. Pak jsme méli sezeni se zastupci
petiéniho vyboru a ja se jich ptal, na zakladé ¢eho maji ty informace, do jaké miry je maji
ovérené. Ja je vyvadél z omylu, Ze to je lez. TéZko se s nimi komunikovalo. Ale nemizZeme
fict, Ze by probléemy nebyly, agenturni déiniky mame. Je jich ve mésté 200 - 300 a lokalni
problémy tu byly. Kdyz proSla Zena kolem hladovych délnika, kteri uz pul roku nevidéli
Zenskou, tak se necitila dobre, coZ chapu. Ale Ze by tady néjakym extrémnim zpusobem
pachali kriminalitu, tak to ne.*”

Prislusnik bezpecnostnich slozek 2: ,U téch ubytoven to byl strach verejnosti, Ze
Jim ti cizinci zacnou plenit zahradky, ale zatim Zadné takové poznatky nemame. Ani mésto
s tim nic nema, to jsou vSechno soukromé ubytovny. Mozna tam je, kdyZ jdou, na té ulici
hluénéji, ale to je tak asi vSechno.”

Podle policejnich statistik se cizinci na trestné ¢innosti v Brodé nepodileji vice, nez
ostatni obyvatelé a jedna se proto spiSe o tzv. pocitovou kriminalitu®. Agenturni cizinci
jsou ve mésté ostatnimi obyvateli obvykle vizualng snadno rozpoznatelni. Casto se pohybuiji
ve skupinach, setkavaji se na urcitych mistech (u obchodniho domu, mladi muzi v barech).
Brodsti starousedlici, mnohdy i starSi lidé, mivaji z cizincl obavy.

Bulhar (25) Cechovka: ,Lidi ve mésté? Néktery na nés koukaj divné, ale to je stejny
v Bulharsku, kdyZ vidi nékoho z Rumunska, tak koukaji. Tady jenom pracujeme, v Bulharsku
mame déti a tady to je jenom pro penize. V Bulharsku je vSechno $patné.*

PFi rozhovorech ve mésté byly obyvatelim pokladany otazky na bezpecnost, hrozby,
mozna rizika, Ci nebezpeCna. Zjisténa data byla srovnavana s informacemi od
bezpelnostnich slozek. K uplnému vyctu tzv. subjektivné vnimaného nebezpedi, patfi klienti
psychiatrické nemocnice — zejména tzv. ,sexuélni devianti“. Mezi mista vnimana jako
nebezpelna patfi, park od RubeSova namésti smérem nahoru, okoli zimniho stadionu (areal
Kotlina), okoli Kauflandu, okoli ubytoven (v minulosti zejména Cechova ulice), nékdy i okoli
Reynkovy ulice.

%% ptes skute¢nost, ze v dobé finalizace tohoto textu probé&hla médii zprava o vyZetfovani nasilného trestného
¢inu, jehoz pachatelem udajné mohl byt nékdo z agenturnich cizincl. Nékteré z reakci obyvatel na tento, dosud
nevyreseny pripad, je mozno sledovat na facebookové strance ,, HBhistory”.
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7.3. Doporuceni

- Komunikace mésta s ob&any ohledné zvySeni subjektivniho pocitu bezpedi.
- PR strategie, komunikacéni plan.

- Koordinator pro cizince (agenturni pracovnici).

- Subjektivné vnimana rizika, ze strany duSevné nemocnych — prezentace
neziskovek. Podpora podobnych akci, jako ,Den dusevniho zdravi®.

- Podpora komunitnich aktivit.

8. Socialni sluzby

Oblast socialnich sluzeb ve mésté zastupuji jednak pfislusné odbory Méstského
Uradu, ale i neziskové organizace puUsobici jak v Brodé, tak v ramci kraje Vysocina. Nékteré
organizace funguji napfi¢ celou republikou, s mistné provozovanymi pobockami, nebo
aktivitami. V prvni ¢asti kapitoly je pfedstaven vyCet organizaci, se zakladnimi informacemi o
jejich struktufe a cCinnosti. Seznam instituci neni taxativniho charakteru. Je sestaven
s ohledem na témata spoluprace mésta s Agenturou pro socialni zaclefiovani a jejich
vyznamnosti v souvislosti s pfipravou Strategického planu socialniho za¢lefovani.

Druha cast textu predstavi nékteré prioritni oblasti v socialnich sluzbach ve mésté,
pohledem kliovych aktéru, pracovnikl, klientll, ¢ mistnich obyvatel. Také mista (témata)
s nedostateCnym pokrytim, nebo i potfeby, naméty na zlepsSeni stavajicich, ¢i vybudovani
novych sluzeb.

8.1.  Organizace pusobici v Havlickové Brodé*®

Oblastni charita Havliékav Brod

- Nestatni neziskova organizace vychazejici z krestanskych zakladd, zaloZend v roce 1991.
Plsobi pfevainé na uzemi vikariata Havlick(v Brod a Humpolec. Provozuje ¢innost v oblasti
poskytovani socialni a zdravotni sluzby.

-V Havlickové Brodé provozuje nasledujici aktivity: Centrum osobni asistence pro seniory a
osoby se zdravotnim postizenim, Charitni domov pro matky sdétmi, Charitni
oSetrovatelskou sluzbu, Dobrovolnické centrum, Domaci hospicovou péci, Materské
centrum, Nizkoprahovy klub, Ob¢anskou poradnu, Socidlné aktivizacni sluzbu, Stfedisko rané
péce.

- Meuzi cilové skupiny patfi dlouhodobé nemocni, rodiny s détmi, osoby s mentalnim, Ci
télesnym postizenim, seniofi, osoby v nepfiznivé Zivotni situaci (bez pfistfesi), ne/uplné
rodiny s détmi. Zastupce OCH oznacuje (léto 2017) jako momentalné nejvice vyuzivané

S
>\(

*? Informace o poskytovanych sluzbéch v tabulce: &iselna i statisticka data pochazeji z rozhovord, webovych
stranek a oficialnich dokumenti jednotlivych organizaci (vyro¢ni zpravy atd.).
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sluzby dluhové poradny, péci o seniory a lidi pod hranici chudoby. Dle Gdajd z vyrocni zpravy
z roku 2016, méla organizace celkem 137 zaméstnanc(l. Organizace je financovana na
zakladé vyrovnavaci platby, z ¢asti spolufinancovana méstem.

Fokus Vysocina

- Organizace poskytujici socidlni pomoc formou mimonemocnicni rehabilitace dusevné
nemocnych, ktera vznikla v roce 1992. V Havli¢ckové Brodé pUsobi od roku 1995, plivodné v
aredlu psychiatrické nemocnice, dnes v centru mésta. Cilovou skupinou jsou osoby s
dusevnim onemocnénim, kterym je minimalné 18 let a bydli v okrese Havlickliv Brod. Ke
konkrétnim aktivitdm Fokusu v Brodé patfi komunitni tym (terénni sluzba), poskytovani
chranéného bydleni, chrdnéné dilny, tym podpory v zaméstnavani a dobrovolnické centrum.

- Socialni sluzby Fokusu jsou v sou¢asnosti financovany pres individualni projekt kraje®.
Spolupracujici zdravotnici z psychiatrické nemocnice (terénni sestry a na ¢astecny Uvazek
psychiatr), svou ¢innost vykazuji na zdravotni pojistovnu. Vedeni organizace ¢ekd na
spusténi projektu Center dusevniho zdravi, financovaného z Operac¢niho Programu
Zaméstnanost v rdmci Reformy péce o dusevni zdravi MZ CR. Poéet uzavienych smluv s
klienty v Brodé, Cinil v roce 2016, 177 (Vyrocni zprava 2016).

USVIT zarizeni SPMP Havli¢kav Brod

- Nestatni neziskova organizace poskytujici sluzby osobdm s mentdlnim postizenim a
kombinovanymi vadami od roku 1996. USVIT provozuje chranéné bydleni osobam s
mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby.
Cilovou skupinou jsou dospéli s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Sluzbu
chranéného bydleni zajistuji 4 pracovnici v socialnich sluzbach. Sluzba je poskytovana 2
klientdim v byté 1+1, ktery je soucasti zafizeni.

- USVIT provozuje také denni stacionaf - ambulantni sluzby osobam s mentalnim postizenim a
kombinovanymi vadami, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Kapacita
denniho stacionare je 20 klientd. SluZzbu denniho stacionéare zajistuje 9 pracovnikd. Cilovou
skupinou jsou starsi déti, dorost, mladi dospéli a dospéli s mentalnim postizenim a
kombinovanymi vadami. Organizace poskytuje sluzby v oblasti pfipravy pro zZivot, femesiné
dilny, biblioterapeutické lekce, individudlni rehabilitace a jiné aktivity podporujici rozvoj
osob z cilové skupiny.

Centrum J. J. Pestalozziho

- Organizace byla zaloZena v roce 1992 pod ndzvem , Navrat". V roce 1994 rozhodla spravni
rada o zméné nazvu nadace. Nova organizace s ndzvem Nadace J. J. Pestalozziho, nadace na
zachranu ohroZenych déti, byla zaregistrovana v roce 1994. Od roku 1999 je organizace
registrovana pro nazvem Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s. V Havlickové Brodé organizace
provozuje DUm na pul cesty. JehoZ poslanim je poskytovat odbornym zplsobem podporu
mladym lidem bez rodinného zazemi, aby dokdazali Iépe uspét v samostatném Zivoté.

- Cilovou skupinou jsou mladi lidé 18 — 26 let, z détskych domovd, vychovnych Gstav(, vézeni,
nebo z rodin pres socidlniho kuratora od méstského uUradu. Sluzba mize byt poskytnuta i
rodici s détmi. Sluzba poskytuje poradenstvi a tréninkovou dilnu pro osvojeni pracovnich

S
>\(

30 Projekt: ,,Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji.” Financovan z Operacniho programu Zaméstnanost
Evropského socialniho fondu.
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navyku. Kapacita ubytovaci sluzby je 8 klientl (organizace disponuje dvéma byty). V roce
2016 poskytl Dim na pali cesty v Brodé sluzbu 24 klientim. Z toho 6 muzim, 11 Zendm a 7
détem.

Kolpingovo dilo CR, Terénni program Spektrum

Terénni program Spektrum je kontaktnim a poradenskym centrem v oblasti drogové
problematiky. V Havlickové Brodé plsobi ambulantné od srpna roku 2012, vidy jedenkrat
tydné v pondéli od 16:00 do 20:00 hodin.

Poskytované sluzby spocivaji v informovani a poradenstvi (zdravotni, socidlni, pravni,
rodinnd, atd.), krizové intervenci, zakladnim zdravotnim oSetfeni, vyméné pouZitého
injekéniho nacini a distribuci zdravotnického materidlu, asistenci, odkazovani a
zprostfedkovani dalSi odborné pomoci, nabidce dalSich sluzeb Kontaktniho centra
(potravinovy a hygienicky servis, prani pradla), poradenstvi pro rodice a blizké uZivatelU.

V roce 2016 bylo navazano celkem 557 kontaktu s klienty, probéhlo 268 vymén, v jejich
ramci bylo vydano 9 312 injekcnich setl. Sluzba eviduje meziro¢ni nardst Uspésnosti pri
kontaktovani novych klienta.

SEMITAM, socidlni firma

Je socialni podnik, ktery funguje od roku 2011. Zaméstndava a zaclenuje osoby ze
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Pfevaznou vétsinu zaméstnanci tvoti osoby se
zdravotnim, vétSinou dusevnim, handicapem, ale cilovou skupinou jsou obecné lidé se
zdravotnimi ¢i dusevnimi potiZzemi, se zaznamem v trestnim rejstfiku, pfemahajici zavislosti,
maminky na materské dovolené, osoby po vykonu trestu odnéti svobody ¢i dlouhodobé
nezaméstnani. SEMITAM nabizi sluzby v oblasti Uklidovych praci a vyrobé papirenského a
darkového zboZi.

Firma je financovéna z vlastnich trzeb a spoluprace s Uradem prace dle §78, vic ne? 50%
zaméstnancl je zdravotné postizenych. V soucasnosti (Iéto 2017) zaméstndava 13 lidi + pét
na DPC.

Centrum pro zdravotné postizené kraje Vysocina

Pod stavajicim nazvem bylo centrum registrovano v roce 2013 (vznik v roce 2002). Poslanim
Centra pro zdravotné postizené kraje Vysocina je prostfednictvim socialniho poradenstvi
zvySovat informovanost osob se zdravotnim postizenim, podporovat jejich nezavislost a
samostatnost a napomahat jim ke zvyseni ¢i udrzeni kvality Zivota. Konkrétné se jedna o
zakladni a odborné socidlni poradenstvi a fakultativni ¢innosti v podobé pljcovny
kompenzacnich pomtcek. Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, rodiny

s détmi se zdravotnim postizenim, seniofi.

Socialni sluzby mésta Havlickova Brodu

Prispévkova organizace Socialni sluzby mésta Havlickova Brodu vznikla v roce 2002,

jejim zfizovatelem je mésto Havli¢kdv Brod. Poslanim organizace je poskytovat pobytové,
ambulantni a terénni socialni sluzby a cilem zajistit kvalitu, dlstojnost, efektivnost a
bezpecnost téchto sluzeb. Primérny prepocteny pocet zaméstnancl hlavni ¢innosti, Cinil v
roce 2016, 111,9. Klientl pro hlavni ¢innost, 621. Prilmérna mzda Cinila 21 246. Rozpoctova
polozka mésta za ,,PO Socidlni sluzby mésta Havli¢kGv Brod”, ¢inila za rok 2016, 7 320

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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- Organizace poskytuje nasledujici sluzby:

- Domov se zvlastnim rezimem, jehozZ cilem je péce seniory nad 65 let s duSevnim
onemocnénim a trvalym bydlistém v Havlickové Brodé.

- Odlehéovaci pobytova suzba: Casové omezena sluzba pro osoby nad 65 let véku a osoby s
télesnym postizenim nad 19 let véku predevsim z regionu Havli¢k(v Brod.

- Domov pro seniory: péce o seniory, ktefi jiz nejsou schopni Zit doma. Osoby nad 65 let,
pfevazné s bydlistém v Havlickové Brodé.

- Denni stacionar: Pomoc seniorlim a osobam se zdravotnim postizenim, ktefi nechtéji
(nemohou) zlstavat sami doma. Sluzba se poskytuje ob¢anim Havlickova Brodu a k nému
pridruzenych obci. Kapacita sluzby je 20 uZivateld.

- Pecovatelska sluzba: Pro seniory, nebo dospélé osoby, které maji snizenou sobéstacnost z
dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni. Cilové skupiny: dospéli
ve véku 27 — 64 let, mladsi seniofi ve véku 65 — 80 let, starsi seniofi ve véku nad 80 let,
rodiny s détmi, kde se soucasné narodily 3 nebo vice déti, do 4 let véku téchto déti.
Pecovatelska sluzba je poskytovana zejména obéanim Havlickova Brodu a v okolnich obcich.
Kapacita sluzby je 340 klient( mésicné.

Nékteré z uvedenych organizaci jsou z ¢asti financovany z rozpoctu mésta Havli¢k(v
Brod. Dle méstského rozpoétu za rok 2016*, zverejnéného na webovych strankach, byla
celkova Castka vénovana na Socialni véci a skolstvi, 9 188 000, 00, celkova vydajova
Castka rozpoctu pfitom &ini 444 475 129.00 (jde tedy zhruba o 2,06% celkovych vydaja).
Z rozpoc&tové poloZzky Socialni véci a Skolstvi byly pro jednotlivé organizace v roce 2016
pridéleny nasledujici ¢astky (neuvadime zde C€astky pro matefské a zakladni Skoly, viz
tabulka nize):

Oblastni charita HB 980 000.00
FOKUS Vysocina 117 000.00
Potravinova banka Vysocina 265 000.00
Usvit SPMP HB 414 000.00
J. J. Pestalozzi 50 000.00
Kolpingovo dilo CR, K-centrum, Spektrum 79 000.00
Senior Point HB, Family Point 180 000.00
(spolufinancovani projektl s Krajem)

8.2. Potfeby

V Havlickové Brodé, jak jiz je patrné z vyCtu vySe, funguje pomérné Siroka sit
socialnich sluzeb. Nasledujici Fadky by mély byt z Casti pokusem o jejich reflexi. Nize
uvedené potfeby, & navrhy na zmény, jsou souhrnem informaci obsazenych v provedenych
rozhovorech s respondenty. Ve struktufe otazek byla vzdy pokladana otazka na pfipadna
zlepSeni, pfekazky v praci, ¢i podnéty, které by mély zaznit. Doporuceni jsou definovana
anonymné a nepochazi pouze od pracovnikll v socialni sféfe (mésto, NNO, zdravotnicka

3! zdroj: Havli¢kv Brod, rozpotet mésta 2016.
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zarizeni), ale i od jejich klientu, &i Sifeji, obéanl Havlickova Brodu se zku$enosti, nebo
vazbou na socialni oblast. Jde o podnéty, které se opakovaly nékolikrat (mira relevance byla
potvrzena z vice zdroju). Nékteré navrhy jsou pro lepsi ilustraci doplnény citacemi.

Cilem této kapitoly je pfispét k diskuzi o konkrétnich opatfenich pfi sestavovani
Strategického planu socialniho zaclefiovani, pro oblast socialnich sluzeb. Pfipominky se
tematicky nemusi tykat pouze socialnich sluzeb. Socialni sluzby (obecné, i jednotlivé z nich)
jsou navic se svymi klienty nuceny fesit vice problému najednou. Jedna se o provazané a
komplexni situace (jevy), podobné jako socialni vylou¢eni samo o sobé.

Potieba novych sluzeb, zarizeni.

Ubytovaci kapacity. Dle vypovédi hned nékolika zastupcu socialnich sluzeb, chybi
v Brodé azylovy dim pro muze, pfipadné pro Zeny bez déti. Azylovy dim pro Zeny s détmi
s kapacitou 20 lGzek, je provozovan Oblastni charitou HB. V rozhovorech také zaznéla
potfeba rekonstrukce azylového domu pro Zeny s détmi*’. Ve mést& chybi nocleharna
s moznosti krizovych l0Zek pro muze i Zzeny.

,Chybi néco pro bezdomovce, muze i Zeny. Azylové zarizeni pro rodiny. V azylovém
domé nelze ubytovat muze s détmi.*”

Udajny vyrok pracovnika mésta interpretovany tfeti osobou: ,Aby se ném tu néhodou
nikdo neusazoval, tak tu prece nebudeme délat azylak”.

Mezi navrhy na vytvofeni vice kapacit v krizovych ubytovacich zafizenich bylo také
jejich spojeni s dalSimi, navazujicimi sluzbami. Zfizeni verejné pradelny, Satniku,
popfipadé i poradenskych sluzeb.

Vyse uvedené sluzby by mohl poskytovat komunitni ddm, uréeny hned pro nékolik
cilovych skupin najednou:

.V Brodé chybi misto, kde by lidi mohli prijit a tfeba si vyprat — pradelna. Verejna,
meéstska pradelna za rozumnou cenu by mohla stacit, protoZe by zaroveri byla pro Sirsi
skupinu lidi, nez jenom pro bezdomovce. “

Denni centrum: ,Chybi tfeba denni centrum. Prijdu, vyperu si, sam si dam véci do
pracky, vyperu si je, ususSim si je. Nebo si mtzu zajit na polévku, ale reciproéné tam stravim
tri hodiny a budu ji nalévat nékomu jinému. Mohlo by to fungovat jako praxe pro holky ze
zdravky, ze socialni $koly, aby si to zkusily takovou praci.

Neni to populérni, na ty lidi se nikdo nechce koukat, ale jsou tady. Lidi se vZdycky boji
toho, co neznayji, ale kdyZz uvidi, Ze to funguje a nikoho to neobtézuje. Zacatky jsou tézky.*“

~Lodobné by to mohlo byt s tim pribéznym zaméstnavanim. Potfebuje$ vyprat, tak
nez se ti to vypere, mam tu na dvé hodiny praci.“

» 10 by mélo délat mésto, mélo by to byt méstské zarizeni. Nebo aby to mésto
pomahalo financovat, protoZe to by na sebe asi Upiné nevydélalo, byla by tfeba dotace na
provoz a mzdy téch zaméstnancu. Bylo by super, kdyby se Brod stal v téchto vécech vzorem
pro ostatni mésta, ukazal ostatnim, Ze to jde.*”

32 s s . . .. v sy . vy , v o v

Jednd se o otazku k diskusi, zdali je potfeba rekonstrukce minéna jako rozsiteni poctu llzek, nebo
rekonstrukce stavajiciho zafizeni. Sbér informaci o stavu, stavajici kapacity, ¢i zjistovani poc¢tu potenciélnich
klientd nebylo v rdmci analyzy realizovano.
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,Nocleharna, azylak a dole denni centrum. Jsou lidi, ktery jsou na tom tak, Ze ani u
nas nejsou zaméstnatelni. O téch se moc nevi. Jsou lidi v okolnich obcich, co tfeba Zijou u
rodict az do jejich smrti. A to se muzeme bavit tfeba o péti stech lidech. To je odhad, ale
v kazdy vesnici nékoho takového najdete.”

Sluzba pro alkoholové zavislosti, v Brodé plsobi ambulantné K — centrum pro
drogové zavislosti. Otazka je, zdali nechybi sluzba, ktera by se podobnym zplsobem
zabyvala zavislosti na alkoholu. Nechybi-li v Brodé misto, kde by mohlo u rizikovych skupin
obyvatel probihat bezplatné a anonymni vySetfeni krve na hepatitidu C, nebo HIV. Mohlo by
se jednat o kombinaci vice sluzeb v jednom prostoru, jehoZ soucasti by mohlo byt i odborné
poradenstvi k rliznym tématim, od psani zivotopisu, po varovani pred dluhovymi pastmi
(,Smejdy”), rozSifeni poraden pro zadluzenost. Podobné sluzby by mohly byt provozovany
v ramci komunitniho domu.

,Krizové centrum by v Brodé bylo potfeba. Je to dobra sluzba. Chybi tedy néco, co by
se zamérilo na zadluZzenost. Chybi tu kacko, jezdi sem Spektrum, které si lidi chvali.”

Komunitni diim pro Sirsi spektrum uzivatelG: ,Volny ¢as pro mlady. Nasi uzZivatelé
mnohdy nemaji penize, oni by radi nékam chodili, ale mnohdy i 80 korun na hodinu, tfeba do
materského centra, je pro né hodné. Radi by chodili do sportovnich krouzku, ale nemaji na to
penize.”

~Pak jsou maminky, kterym nema kdo hlidat déti. Matka, ktera si chce najit praci a
nema v HB trvalé bydlisté, neumisti dité do skolky.“

Nedostupnost sluzeb pro lidi bez trvalého pobytu v HB: ,Na$i klienti nemohou
sehnat zubare, psychiatry. Dojizdéni tfreba uz do Jihlavy, stoji naSe klienty hodné penéz.
Existuji typy klientt, ktefi v rémci socialnich sluzeb migruji po CR, a téch sluzeb uZ jim moc
nezbyva, tak vyuZivaji, co mazou.“

ZlepsSeni stavajicich sluzeb.

Podnéty ke zlepSeni socialnich sluzeb pochazeji zejména od samotnych pracovniku
v socialni sféfe. Odrazeji jejich potfeby a nejistoty ze strany financovani, odbornosti a
samotného provozu. Velkym tématem jsou relativné nizké mzdy v socialnich sluzbach a s
tim spojeny nedostatek pracovniku. Jednotlivé sluzby si Udajné navzajem preplaceji
pracovniky. Pro udrzeni/zajisténi kvality poskytovanych sluzeb, jsou potfeba kreativni a
samostatné pracuijici lidé, které je také diky celkové situaci na trhu prace, t€zké zaplatit. Roli
hraje i udajny maly zajem o socialni oblast jak z fad absolventt Skol, tak nouze o studenty v
institucich poskytujicich vzdélani v této oblasti.

S tim souvisi otazka odbornosti pfi poskytovani sluzeb. Odbornici zejména ve
vysoce kvalifikovanych profesich jako psychiatfi, psychologové, nebo pravnici (napf. u
poradenstvi) jsou obtizné dostupni. Tyto profesionaly je t&€zké zaplatit a Uvazky — Casové
dotace, se Casto pohybuiji v jednotkach hodin tydné.

Otazka kvalifikace a specializace: S odbornosti souvisi i potfeba specializace pro

Skalu sluzeb, které jsou jednotlivymi organizacemi poskytovany. Pokud je napfiklad v ramci

jedné organizace poskytovano poradenstvi ve vice oblastech, automaticky se zvySuji naroky
Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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na odbornost jednotlivych pracovnikl, nebo jejich pocet. V opacéném pfipadé se snizuje
kvalita poskytovanych sluzeb. S tim souvisi zvy$ené naroky na rizna profesni Skoleni a také
selektivni volba téchto Skoleni, cileny vybér pro konkrétni potfeby dané sluzby (orientace
v psychiatrickych diagnézach, pravni minimum, zdravotnicka Skoleni, znalost trhu prace,
znalost prace s etnickymi skupinami, atd.). Pro poskytovani kvalitni sluzby je mnohdy nutné
sledovat nové trendy, idealné i udrzovat mezinarodni spolupraci v pfislusnych oborech.

Propagace sluzeb smérem k verejnosti (PR):

K nedostatkim zminénym v souvislosti s provozem socidlnich sluzeb v Brodé,
zaznéla i potfeba vétSi propagace sluzeb smérem k verejnosti (obecné prijeti sluzby jako
prospésné c¢innosti). Také k pripadnym donoriim (zvySeni finanénich prostfedkd, pfispivani
jako zvySovani prestize donora). Ve sméru k vefejnosti je mimo propagace sluzeb
samotnych dllezité i seznamovani tématy jako takovymi. ,Osvétové prednasky” o
fenoménech jako dusevni nemoc, bezdomovectvi, pracovni migrace (jeji diavody a prubéh)
apod., prestoze se podobné akce v minulosti netéSili velkou navstévnosti (dle ddaji
z rozhovord).

Nabidka sluzeb v prostiedi klienta (,,sluzba ke klientovi“ — depistaz):

Jednak z ddvodul efektivniho pFistupu (poskytnuti ucinné pomoci) a saturace dané
skupiny/socialni potfeby v lokalité, néktefi lidé, Casto ti nejpotfebnéjsi, sluzbu sami aktivné
nevyhledaji. Provozovatel sluzby pak také ziska pfehled o skute¢ném poctu potencialnich
klient pro danou oblast. Ziskané znalosti mohou byt pouzity pro dal§i planovani, rozpocty, Ci
evaluaci.

»My se soustfedime na terén, chceme tu sluzbu poskytovat u lidi doma, reSit ten
problém tam, kde je potfeba, kde ti lidi jsou, nebo tfeba pfi jednani na ufadech.”

.Myslim, Ze téch potencialnich klientd je tady mnohem vic, ale my nejsme
samoziejmé v kontaktu se vSema lidma. Myslim, Ze téch 150 klienta by tu byt mohlo. Ale
téch lidi je tady samozifejmé mnohem vic.“

8.3. Doporuceni

Obecna:

- Podpora uzsi specializace sluzeb pro zvySeni odbornosti (sledovani trendd,
Skoleni, odbornost pracovnik().

- Aktivni kontaktovani klientd ,sluzby ke klientovi®, depistaz (pokryti terénu).

- ZlepSeni ,PR" komunikace sluzeb smérem k vefejnosti a potencialnim
donortim.

- Podpora vytvareni funkéni koncepce prostupného bydleni a zaméstnavani a
spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi (prevence zavislosti na socialnich
sluzbach).

- Zfizeni komunitniho a denniho centra pro $irSi spektrum uzivatelt
(volnoCasovy klub, pradelna, 8atnik, vice cilovych skupin).

- LepSi dostupnost sluzeb pro mimo brodské.

- Zfizeni sluZzby pro alkoholové zavislosti.
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Strukturalni:

9.

Komunitni planovani — obec — poskytovatelé.

Transparentnost hospodareni obce s finanénimi prostfedky na poskytované
socialni sluzby

Vyuziti projektd kraju — systematicka podpora poskytované socialni sluzby, v
kontextu kraje

Evaluace v kontextu efektivity poskytované socialni sluzby (vykaznictvi jde
mimo tento resort), sbér dat ze strany obce

Evaluace — hierarchie v organizacich, vyuziti socialnich pracovnik(l na socialni
praci (divodem je nedostatek socialnich pracovnikd, ktefi jsou mnohdy
vyuzivani spi$ k administrativnim ¢innostem).

Zapojeni zastupitell a Siroké verejnosti do socialniho povédomi — zachranna
socialni sit.

Budoucnost: preventivni programy pro mladez — investice do budoucnosti,
pokud nebude, mladi lidé budou odchazet — populace obce zestarne.
Zapojeni mladeze do déni v obci.

Zadluzenost

Dle mapy exekuci (nize), je v Havlickové Brodé v exekuci celkem 1 182 osob, pfi
celkovém poctu 6 322 exekuci. Celkova vymahana jistina &ini 456 184 155K¢, pfi priméru
72 158K¢ na exekuci. Dle udaju z mapy spada v Brodé podil osob v exekuci do kategorie 0,0
— 5,9%. Tyto hodnoty patfi (podobné jako u indexu kriminality, nebo nezaméstnanosti)

Index zadluZenosti (po&et exekuci na daném Gzemi) v Brodé: 5,97% Pramér v CR: 9,33%.
Zdroj: http://http://mapaexekuci.cz/

>\/< Agentura

2\

pro socidlni zaclenovani

Zobrazena hodnota
9 Podil osob v exekuci
Primérna jistina
Uzemi:
Kraje
A Okresy
Havliékav Brod @ Obce

Okres Haviickiv Brod Vyhledani obce resetovat
Kraj Vysocina Kratka Ves Kraj Vyso€ina *
Pocet obyvatel nad 15 let 19 804 Havlickév Brod A
Potet obyvatel v exekuci 1182 § Havlickéiv Brod =
Podil obyvatel v exekuci 597 %

| Pocet exekuci 6322

Exekuéné vymahana jistina 456 184 155 K&

Primérmna jistina na exekuci 72 158 K&

Podil osob v exekuci (%)
00-59
6.0-7.9
8,0-109

111,0- 13,9

B 14.0-1000

Primér CR: 9,33 %
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Dluhy obyvatel viéi méstu &ini v Brodé celkovou &astku 17 364 923k&. Castka se
sklada z dluht na najemném: 5 785 134K¢&, poplatcich za odvoz odpadu: 3 070 000K¢E a
ostatnich poloZek v hodnoté 8 509 789K¢.

Ve mésté pusobi dluhova poradna v ramci ob&anské poradny Oblastni charity.
Sluzba je poskytovana zdarma formou poradenského rozhovoru. Cilovou skupinou OP HB
jsou osoby v krizi: poradenstvi je poskytovano lidem, ktefi jsou v nepfiznivé socialni situaci,
nebo jim takova situace hrozi, neznaji sva prava a povinnosti, dostupné sluzby nebo nejsou
schopni vyjadfit své potifeby a hajit své opravnéné zajmy. Cilovou skupinou jsou lidé hledajici
informace, rady a pomoc pfi prosazovani svych opravnénych zajmua a prav“ (zdroj: web. OCH,
HB). Sluzeb dluhové poradny, pod ob¢anskou poradnou OCH udajné vyuzivaji i jiné socialni
sluzby v pfipadé konzultovani problematiky, kterou sami neznaji. Ziskané informace pak
pfedavaji dale svym klientam.

Mezi osoby v exekuci a s dluhy vuaci méstu, patfily pfi Setfeni v Havlickové Brodé
,socialni“ obyvatelé ubytoven a néktefi agenturni pracovnici. O svych zadluZenych klientech
hovofili pracovnici socialnich sluzeb, o zaméstnancich zase vyrobni firmy, a personalni
agentury.

Socialné slabym obyvatelim ubytoven jsou €asto pfekazkou k ziskani bydleni pravé
dluhy (nedostupnost méstského bytu), nefeSena dluhova situace vyvolava i dalSi jevy, jako
préce nacerno apod Pro zaméstnavatele a pracovnl' agentury znamenajl' Iidé S exekucemi
zaméstnanci. Somalmm sluzbam ¢Cini zadluZzenost souhrn klientskych indikaci
komplexnéjsim, vznika poptavka po specialistech.

Socialni firma: ,Zaméstnance v exekuci? Mivame, ale na HPP v tuto chvili ne, ale
stale nas kontaktuji exekutofi byvalych zaméstnanct. Vétsinou téch po vykonu trestu. Ted
mame pouze u dvou, ktefi jsou Cerstvé na dohodu.“

Vyrobni podnik 1: ,Mame spoustu zaméstnanc( v exekuci. Je to zatéz pro mzdovou
uctarnu, jeden ¢lovék tomu tfeba vénuje velkou cast mésice. Ale zaméstnance podle toho
nevybirame, spiSe to slySime z reakci mzdové uctarny, Ze zase dalsi. To jsou ale jenom naSi
kmenovi, v agenturach je takovych zaméstnancu také spousta.”

Vyrobni podnik 2: ,,Z kmenovych zaméstnancu 50, mnohdy viceletné exekuce
(max. 40 exekuci na osobu). Exekuce musi administrovat firma. Personalista pripravuje
podklady pro mzdovou tcéetni — naro¢na prace, ubira energii.”

Problematika exekuci, €i zadluzenosti je v souCasnosti velmi aktualni v celé CR.
Havli¢kav Brod z hlediska vyskytu dluznikl nepfevySuje republikovy primér, domnivame se
vSak, Ze rozSifeni sluzeb v této oblasti je tfeba. Zejména v otazce specializace a odbornosti
— zfizeni sluzby, ktera by se zabyvala pouze dluhovou problematikou a byla k dispozici jak
pro klienty ostatnich sluzeb, tak pro ostatni obyvatele mésta.

Pracovnik socialni sluzby: ,Obdanska poradna vramci Charity resi komplexni
problémy, ale podle mé chybi kvalifikovani odbornici, ktefi by $li se znalostmi vice do
hloubky, tfeba v otazce dluht a podobné. Navic pro naSe uZivatele potfebujeme, aby to
vSechno bylo zadarmo.*
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Mapa legalnich (platnych) heren v Havlickové Brodé. Zdroj: https://www.mapa-hazardu.cz/
V Havlickové Brodé je v soucasné dobé provozovéno 14 legalnich heren s celkem 200 hracimi autongty.
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9.1.  Doporuceni
- Zfizeni specializované, bezplatné protidluhové poradny pro klienty vSech
socialnich sluzeb i ostatni obyvatele mésta.
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10. Zdravi

Mezi vétsi zdravotnicka zafizeni v Havlikové Brodé patii zejména.*®* Nemocnice
Havli¢ktv Brod: 19 oddéleni, které zahrnuji vSechny standardni specializace, 534 lGzek, 6
ARO lazek, 43 JIP, 44 l0zek nasledné péce. 21 789 hospitalizaci za rok. Psychiatricka
nemocnice (PN) HB: 710 luzek, 2400 hospitalizaci za rok, 11 primariatd, 23 lGzkovych
oddéleni. Poliklinika HB: Zhruba 30 lékait zajistujicich zdravotni péci ve vSech zakladnich
medicinskych oborech. Biochemicka laboratof, RTG a UZ, rehabilitaci atd. V Registru lékart
CR, jsou pro okres Havli¢kilv Brod uvedeny nasledujici poéty odbornych lékarskych ordinaci:
stomatologie (14), gynekologie (11), ortopedie (8), ORL (6), o¢ni ordinace (5).

V tabulkach nize, je pro srovnani uvedena obsazenost lizkového fondu nemocnice
v Havlicktiv Brod (534) a Psychiatrické nemocnice (710), HB. Primérna oSetfovaci doba u
nemochnice ¢ini 6,1 dni, u psychiatrické nemocnice jde praimérné o 101,2 dni.

Ldzkovy fond nemocnice Havli¢kdv Brod v roce 2016. Zdroj: Vyroéni zprava nemocnice.

Statistika | Potet Potet v oo Priméma | Priméma
2016 | lazek k | lazek k Rﬁ;gﬂy _ Pribylo . Ubylo \,,2’”2'“ '”j:\'l( ofetfovaci | osetfovac!

oddéleni | 31.12.15 | 31.12.16 —Piletl_Preklad doba 2015 | doba 2016
INT | 110 | 110 0 | 373 ] 215 3 259 436 | 213 | 765 | 2179 56 6.0
INF 24 24 0 | 84 | 3 824 m 7 | 683 | 2441 7.0 6.6
TRN 2 2 0 | 505 | 3 432 35 2 | 595 | 2173 97 10.1
NEU 2 2 0 [ 1158 | 3 1079 76 % | 622 | 2270 4.9 4.6
DET 70 70 0 | 4853 | 2 4858 2 0 | 838 | 3060 45 24
GYN 53 53 0 | 2653 | 25 2 666 8 0 | 630 | 274 45 45
CHR 70 70 0 | 3042 | o628 2978 665 2 | 757 | 2516 5.1 48
ARO 6 6 0 59 | 212 30 210 29 | 735 | 2643 56 5.9
ORT 32 32 0 | 2390 30 2029 386 2 | 739 | 3246 4.6 43
URO 20 20 0 | 756 | 45 783 2 > | 406 | 1376 47 3.4
ORL 10 10 0 | 112] 7 111 8 0 | 383 | 1296 12 12
OCN B 7 0 | 4 0 253 1 0 | 278 | 461 23 22
REH 25 25 0 | 219 | 238 498 19 0 | 745 | 2443 | 118 18
JIP 10 10 0 | 123 | 1147 2 7232 | 10 | 802 | 2865 2.4 23
ODN 24 2 0 REE 355 76 o7 | 97.0 | 3471 2.1 284

Celkem | 534 | 54 0 | 2i783] 3224 | 21179 | 3224 | 49 | 73.0 | 2390 6.2 6.1

** Udaje o nize popisovanych instituci pochazeji z jejich webovych stranek.
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Vyvoj poctu lGzek Psychiatrické nemocnice Havli¢klv Brod. Zdroj: Vyro¢ni zprava nemocnice, 2016.
Vyvoj poétu lizek
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Vyvoj primérné oSetfovaci doby v Psychiatrické nemocnici Havlick(v Brod. Zdroj: Vyroéni zprava nemocnice, 2016.
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Z hlediska poctu ordinaci a jejich specializace je zdravotni pée ve mésté dobfe
pokryta. Ve vztahu k cilové skupiné socialné vylou¢enych obyvatel, & obecnych pfipominek
ke zdravotni péci, bylo v provedeném Setfeni zminéno nasledujici:

Nedostupnost lékara specialisti pro osoby strvalym bydlistém mimo okres
Havli¢kav Brod (,socialni“ obyvatelé ubytoven, klienti nékterych socialnich sluzeb, nemohou
sehnat stomatologa, gynekologa, psychiatra). Situace se tyka i byvalych klientl psychiatrické
nemocni, ktefi po hospitalizaci/lé¢bé zlstavaji ve mésté.

Socialni pracovnik: ,Na$i klienti nemohou sehnat zubare, psychiatry. Dojizdéni tfeba
uz do Jihlavy, stoji naSe klienty hodné penéz.“

Stigmatizace klientd K-centra zavedenim nékterych informaci do jejich zdravotni
dokumentace |ékafem (hepatitida C, informace o uzivani drog) a nasledné odmitnuti pfi
zdravotni prohlidce pfi vstupu do nového zaméstnani.
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Obavy ze zahrani€nich pracovnikd v souvislosti s Sifenim nakazlivych nemoci ze
strany obyvatel mésta. Tato skuteCnost byla vyvracena vyjadfenim ze strany Krajské
hygienické stanice kraje Vysoc€ina zné&jicim nasledovné:

.V ramci zmocnéni KHS nebylo zaznamenano zvySené epidemické riziko spojené
s pobytem agenturnich pracovnikl v HavliCkové Brodé&, ve srovnani s jinymi sidly Kraje
Vysocina.”

A dale: ,KHS nefesila v minulé dobé vyskyt epidemie spojeny s pobytem cizincli a
agenturnich pracovnik( v ubytovacich zafizenich kraje. Provoz ubytovacich zafizeni podléha
ze strany KHS rutinni statni kontrole. V ojedinélych, mimofadnych pfipadech
spojenych s feSenim pobytu cizinch poskytuje KHS na vyzadani soucinnost policii Ci
cizinecké policii CR. Z na$i strany nebyly v Havli¢kové Brodé fedeny zavady, které by se
vymykaly celokrajskému praméru, specifické podnéty na stav ubytoven cizincl, epidemicka
rizika spojena s jejich pobytem, pfipadné na jejich chovani zde nebyly podany.©

Zazemi pro (ex)klienty PN: Psychiatrickd nemocnice plsobi ve mésté zhruba 80let.
Do roku 1989 byli jeji pacienti, pfevazné drzeni za zavienymi dvefmi v arealu nemocnice. Od
roku 1989 se nemocnice z€asti oteviela a jeji kapacita se snizZila téméf o polovinu. Pfesto je
zde stale hospitalizovano vice nez 700 klientl, znichz pouze mala &ast pochazi
z Havlickobrodska. Lidé, ktefi opusti 1é€bu, mivaji tendenci ve mésté zlstat (nachazeji ve
mésté utoCisté a zazemi).

Socialni sluzba: ,V Brodé je vic lidi s dusevnim onemocnénim, Easto tu chtéji zustat.
PN mé lidi z poloviny Cech. Je to ohromné lécebna a ti lidi éasto nechtéji domu, nebo
nemuZzou, nebo nemaji zazemi. Méstu to je Casto trnem v oku, protozZe o ty lidi musi néjak
pecovat. Ti lidi nékdy mohou byt problémovi.

Pro obéany mésta to ale neni vidét. Souvisi to s ubytovnami, ubytovaci kapacitou a
obcas s néjakym vystrelkem cozZ re$i opatrovnici. ProtoZe kdyZ je natahneme sem, tak
ziskaji opatrovnictvi mésta a tim zatézZujeme mésto, které na to musi vyclenit pracovniky.*”

.Je ten pacient zajima jen potud, co se za nim zaviou vrata a vyjde ven, pak uz je
nezajima. Pro socialni sluzby to je naprosto nepfipustnée. Mé ten ¢lovék zajima i po té, co
odjede.”

Diky existenci spadové psychiatrické nemocnice je jednim z brodskych specifik téma
du8evnich onemocnéni. Jde o téma, které souvisi s ostatnimi tématy socialniho vylouceni
vySe (s bydlenim, zaméstnanosti, pocitovou kriminalitou a socialnimi sluzbami). Touto
tematikou se zabyva jedna z nejvétSich neziskovych organizaci v Brodé, ale dotyka se i
dalSich z nich. Mnohaleta zkuSenost obyvatel Brodu s touto cilovou skupinou se poji s
faktem, Ze témér kazdy obCan mésta zna nékoho, kdo byl sou€asné ¢i v minulosti s PN
néjakym zplsobem pracovné spojen. Na zakladé vySe uvedeného se nabizi parafrazovat
repliku jednoho z pracovnikl socialni organizace ve mésté: zdali pravé tato skutecnost
nevybizi Havlickav Brod stat se vzorem Uspésné socialni prace pro ostatni obce v republice?
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11. Reference

Agentura pro socialni zaglefovani, web: http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Cesky statisticky Ufad: https://www.czso.cz/

Férove bydleni: http://ferovebydleni.cz/

Hradecky llja a kolektiv, definice a typologie bezdomovectvi, Nadéje, Praha, 2007
Idnes.cz (odkazy na ¢lanky vyse v textu)

Mapa exekuci: http://http://mapaexekuci.cz/

Mapa hazardu: https://www.mapa-hazardu.cz/

Mapa kriminality: http://www.mapakriminality.cz/

Mésto Havlicklv Brod: http://www.muhb.cz/

Vodrazka Vit, D&jiny mésta Havlickav Brod, Diplomova prace, FAF UK, 1999

Utad prace CR, web: https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/pips

12.  Pilohy

12.1. Popis fotografii

Fotografie pochazeji z archivu autora. Zdroj, foto ¢.2: Googlemaps ,streetvieew*.
Foto €. 1: Socha na Kalinové nabfezi v Havlickové Brodé.

Foto &. 2: Vilovy dum ,SVL® v ulici Mirova.

Foto €. 3: Zadni trakt ¢inzovniho domu L%, v ulici Reynkova.

Foto €. 4: Recepce ubytovny na Jihlavskeé ulici.

Foto &. 5: Dvoultzkovy pokoj na ubytovné ,Kyjovska“.

Foto &. 6: Spole&na kuchyh pro 15 osob, ubytovna Cechovka.

Foto &. 7: Dvouluzkovy pokoj a ubytovaci fad z ubytovny Sport.
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a) tabulka ukazatell stavu socialniho vylouceni v obci

Indikator

Hodnota

Poznamka

Zdroj

Pocet pfijemcl/spole¢né
posuzovanych osob davek
na bydleni v azylovych
domech, ubytovnach,
rekreacnich objektech a
jinych nez obytnych
prostorech

nezjisténo

Up CR

nebo
kvalifikované
odhady

Pocet obyvatel Zijicich v
nevhodnych bytech
(kvalifikovany odhad poctu
obyvatel Zijicich

v domech/bytech/lokalitach,
které povazujeme za
nevhodné z dlivodu extrémni
segregace, prelidnénosti,
Spatného hygienického stavu,
Spatného stavebné
technického stavu)

700

Kvalifikovany odhad (jedna se o
celkovy pocet osob ve mésté,
véetné obyvatel ubytoven, ktefi
nemusi byt cilovou skupinou
KPSVL).

vstupni
analyza

Celkovy pocet obecnich
byt(/dlouhodobé(déle nez
rok) neobsazené/z toho
vyuZitelnych pro CS (tzn.
vyloucit byty v segregovanych
lokalitach, DPS, sluzebni byty
ve Skolach apod.)

795

Ekonomicky odbor MéU HB

obec

Pocet nové obsazenych
bytd za posledni rok
celkem/z toho pro CS
(pocet nové uzavienych
smluv s novym najemnikem
za posledni rok/ z toho
kvalifikovany odhad poctu
bytl pridélenych jako socialni
bydleni viz check-list socialni
bydleni)

54/4

obec

M3 obec vypracovand
pravidla pro pridélovani
obecnich byt(?

Ano

vstupni
analyzy

Vyhodnoceni pravidel pro
pridélovani obecnich bytd
podle check-listu socialni
bydleni (pouZit skére z check
listu)

15/6

vstupni
analyza

Pocet socialni bytl pro CS
ve vlastnictvi
obce/NNO/soukromych
vlastnikd (hodnoceni
socidlnich byt dle check-

vstupni
analyza
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listu socidlni bydleni)

M3d obec zmapovanou Ano
potencialni nabidku
socialniho bydleni od
jinych vlastnikd na Gzemi
obce? (existence jakékoliv
analyzy/ spoluprace se
soukromym vlastnikem
apod.)

vstupni
analyza

Kapacita socidlnich sluzeb 5
na podporu bydleni pro
obyvatele obce (kapacity
poskytovatell podle
registrace - pocet sluzeb,
kapacita klientd + pfiloha
vyplnéné check-listy podpora
v bydleni)

vstupni
analyza

10.

Pocet obyvatel SVL
vyuzivajicich sluzby na
podporu bydleni/ celkovy
pocet obyvatel SVL

18/696

vstupni
analyza

11.

Pocet prihlasek z CS do 32
programid zamérenych na
socialni bydleni (programy
NNO, samospravy, obecni

byty apod.)

vstupni
analyza

b) Identifikace zavadného bydleni v lokalité

Lokalita: ¢. 1. - VysocCany

Splnéni kritéria
(ANO/NE)

Poznamka

Prelidnéné byty/ domy

Ne

Spatné hygienické podminky (pliser, paraziti, problémy
s vodou apod.)

Ano

Spatny technicky stav nemovitosti (viz check-list nezavadné
bydleni)

Ano

Vyssi ceny najma/ energii nez je v misté obvyklé (viz
http://www.portalobydleni.cz/nastroje/cenove-mapyy/)

Ne

Jiné, nevhodnost indikujici jevy (popiste jaké)

Pozn.: Lokalita se vyznacuje vyssi mirou pritomnosti téchto jevl

Vyplnit za kazdou SVL v obci zvlast

Lokalita: €. 2. — Ubytovna Sport

Splnéni kritéria
(ANO/NE)

Poznamka

Prelidnéné byty/ domy

Ne

Spatné hygienické podminky (pliser, paraziti, problémy
s vodou apod.)

Ne

Plisen

Spatny technicky stav nemovitosti (viz check-list nezavadné

Ne

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
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bydleni)

Vyssi ceny najma/ energii nez je v misté obvyklé (viz
http://www.portalobydleni.cz/nastroje/cenove-mapyy/)

Ne

Jiné, nevhodnost indikujici jevy (popiste jaké)

http://www.portalobydleni.cz/nastroje/cenove-mapyy/)

Lokalita: €. 3. - Reynkova Splnéni kritéria Poznamka
(ANO/NE)

Prelidnéné byty/ domy Ne

Spatné hygienické podminky (pliseri, paraziti, problémy Ano Plisen

s vodou apod.)

Spatny technicky stav nemovitosti (viz check-list nezavadné | Ne

bydleni)

Vyssi ceny ndjmu/ energii nez je v misté obvyklé (viz Ne

Jiné, nevhodnost indikujici jevy (popiste jaké) -

c) Checklist - socidlni bydleni pro domacnosti ohrozené socialnim vylouc¢enim

Lokalita:

Poskytovatel bydleni: (nazev organizace)

Pocet bytd v hodnoceném systému:

Dimenze Spinéni Poznamka
Dil¢i kritérium kritéria
(ANO/NE)
Jasna pravidla pro obsazovani bytd
1. Obec ma schvalend a verejna pravidla pro obsazovani byt ANO
2. Pravidla jsou dodrzovana - postup mimo popsana pravidla je vyjimecny a | ANO
odlvodnény (Zivelnd pohroma apod.)
3. Na rozhodovdni se podili socidlni pracovnici nebo jini reprezentanti cilové | ANO
skupiny
Obsazovani na zakladé zavaznosti socialni a bytové situace Zadatele
4. 7adatelé, ktefi nejsou v bytové nouzi nebo socidlné potiebni, nemohou o | ANO
tyto byty Zadat/jejich Zadosti jsou vyfazovany
5. Zvlast zranitelné skupiny obyvatel jsou vybirdny pfednostné (napt¥. jsou | NE Dle
bodové zvyhodnény). Mezi takto preferované skupiny patfi napr.: poradniku
o domdacnosti s nezletilymi détmi (zejména
samozivitelé/samozivitelky)
o zdravotné postizeni
o seniofi
o obéti trestnych Cinli (zejména domaci nasili)
o  obéti diskriminaéniho jednani
o jiné srovnatelné skupiny
6. Domacnosti v zavainéjsi bytové nouzi jsou vybirdany prednostné pred | ANO
domacnostmi s relativné lepsi bytovou situaci. Mezi prioritni situace v
bydleni patti napf.:
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o osoby Zzijici bez stfechy (na ulici, nocleharny, azylové
domy)

o osoby Zijici bez bytu (ubytovny, jiné nez obytné prostory)

o osoby opoustéjici instituce (détské domovy, péstounskou
péci, vézeni)

o osoby s akutnim ohroZenim bydleni (navrh na vyklizeni
bytu, vypovéd)

o osoby ve vyznamné nevyhovujicim bydleni (stav
bytu/domu, prelidnéni apod.)

o jiné srovnatelné situace

7. Nejsou vyzadovany podminky jako Cisty trestni rejstfik, prijem ze | ANO
zaméstnani apod. ani nejsou vylucovani zadatelé, kterym byl v minulosti

najem bytu ukoncen

Bydleni je pfistupné také domacnostem s dluhy

8. Dluhy Zadatele vici obci/NNO nejsou pfi hodnoceni na Ujmu Zadateli | JSOU

NEBO

Regené dluhy Zadatele viigi obci/NNO (uzaviené splatkové kalendare apod.)
nejsou pfi hodnoceni na Ujmu Zzadateli NEBO Bagatelni dluhy nejsou pfi
hodnoceni Zadosti vibec zohledriovany (poplatky za psy, popelnice apod.)

zohlednovany

Vstup do bydleni je umoZnén i bez trvalého pobytu v obci

9. Misto trvalého pobytu neni pro hodnoceni zadosti relevantni NEBO | ANO
Domacnosti, které v obci skutecné bydli a maji k ni jasnou vazbu (napf.

Skolni dochazka déti, evidence uchazelli o zaméstnani apod.) jsou
hodnoceny stejné, jako domacnosti s trvalym pobytem v obci. Doba, po
kterou maji domacnosti mit vazbu, neni delsi, nez jeden rok.

Vstup do bydleni je bez financni nebo obdobnou bariéry

10. Podani Zadosti ani uzavieni smlouvy neni podminéno zaplacenim | NE
poplatku nebo dluhu po predchozim najemnikovi

11. Smlouva nepoZzaduje po ndjemnikovi provedeni rekonstrukce, uvedeni NE
bytu do obyvatelného stavu apod.

12. Jistota (kauce) neni pfi uzavieni ndjemni smlouvy poZzadovana NEBO ANO
Jistota (kauce) je vybirdna, ale je pokryta z ddvky mimoradné okamfzité
pomoci NEBO

Jistota (kauce) je vybirdna, ale je rozloZzena do nizkych mésicnich splatek,

které zvladaji domacnosti platit NEBO

Jistota (kauce) je odpusténa domacnostem, které ji nemohou zaplatit

Nabizené bydleni je dostatecné stabilni a pfimérené

13. Domdcnosti standardné ziskdvaji najemni smlouvu s délkou trvani | NE
alesponi jeden rok

14. Pokud domacnost neporusuje podminky ndjemni smlouvy, je s ni ndgjem | ANO
prodluzovan. Tento postup je ukotven ve schvalenych pravidlech

15. Pokud uzavreni ndjemni smlouvy brani problém na strané klienta (napf. | NE
dluhy vici dodavatelim energii), je problém vyreSen v jeho prospéch (napf.
uzaviena podndjemni smlouva)

16. Najem a dalsi naklady na bydleni jsou primérené a mohou jej hradit i | ANO
domacnosti odkazané na davky (pfispévek na bydleni)

17. Byty jsou poskytovany ve standardnim udrZovaném stavu bez zdvad, | ANO
maji koupelnu, WC, kuchynskou linku

18. Byty jsou lokalizovany mimo segregovanou lokalitu NE
Problémy jsou feSeny pomoci socialni prace

19. Pfi zjisténi pripadnych problém( v bydleni (zejména neplaceni, | ANO

narusovani souZiti, poskozeni bytu) je kdispozici pomoc socialniho
pracovnika.

S
>\(

pro socidlni zaclenovani "

Cislo

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu
Agentura LSystémové zajisténi socialniho zaclenovani®, registracni
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

projektu


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

el o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

20. Informace o predchozich problémech v bydleni jsou vyuzity pro
nastaveni rezimu platby za bydleni (zvlastni prijemce nebo pfima uhrada
davky), intenzity podpory pomoci socialni prace apod.

NE

Pozn.: Diléi kritérium je hodnoceno ANO/NE na zakladé existence prislusnych dokumentd, vyhodnoceni jejich obsahu,

odpovédi pFislusnych spravcl bytd apod.

Pokud neni postup upraven nebo z pravidel nelze jednoznacné vylozit, vypini se do tabulky NE

Celkové skére: 15/6

d) Checklist - podpora socialni prace nebo sluzeb pfi ziskani a udrzeni bydleni

V lokalité neni specializovana organizace.
Lokalita:

Poskytovatel podpory: (nazev organizace)

Kapacita podpory:

Dimenze Spinéni Poznamka
Dil¢i kritérium kritéria
Program je specializovan na podporu v bydleni

1. Program je realizovdn pracovniky, ktefi se specializuji pfedevsim na | O
podporu v bydleni

2. Pracovnici maji specifické odborné znalosti a zkuenosti pro socidlni praci | 0
v oblasti podpory bydleni

3. Cile individudlnich planl se vztahuji k ziskani nebo udrzeni bydleni 0
Program umi fesit klicové otazky udrzeni bydleni

4. Program cilené a kvalifikované nabizi podporu pfi feseni dluhd na bydleni | 0
(napf. jednani s majitelem, splatkové kalendare, hospodareni s davkami,
nastaveni primé uhrady, zvlastniho pfijemce)

5. Program cilené a kvalifikované nabizi podporu pfi reseni problémid | 0
v souZiti (napf. mediace sousedskych spord, verifikace a reseni konkrétnich
stiznosti)

6. Program cilené a kvalifikované nabizi podporu pfi feseni problémd | O
v Udrzbé&/poskozovani bytu (napf. posilovéani technické znalosti pro uzivani
bytu, realizaci drobnych oprav najemnikem)

Podpora je poskytovana béhem celého procesu ziskavani vhodného bydleni

7. Program podporuje/udrzuje motivaci klienta pro ziskani lepsiho bydleni, | 0
je schopen reagovat na obavy ze zmény a hledat na né adekvatni reseni.

8. Program je schopen podporovat domdacnost v procesu ziskavani bydleni | 0
(podani Zadosti o obecni byt, jedndni s realitnimi kancelafemi, vlastniky
nemovitosti apod.)

9. Program je schopen organizovat/zprostfedkovat stéhovani a zabydleni | 0
domacnosti v novém bydleni (ndbytek, nastaveni plateb za bydleni, vytizeni
davek apod.)

Program ma kontakty pro ziskavani informaci a realizaci reseni

9. Program ma individudlni dohody o ziskavani relevantnich informaci | 0

v redlném case od kliovych aktérd (majitelé/spravci bytového fondu, jini
socialni pracovnici, policie apod.) NEBO Program je soucdsti mistnich
platforem, ve kterych jsou tyto informace se souhlasem klienta v redalném
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Case sdileny

Forma a intenzita podpory vychazi z potfeb klienta/domacnosti

10. Program poskytuje podporu vyhradné nebo prevaziné v terénni formé.
11. Program umi rozpozndvat a sitovat feseni problémd, které nedokaze 0
sam ucinné resit (napr. komplexni dluhové poradenstvi, psychiatrickou
nebo jinou zdravotni pomoc)

12. Program nastavuje intenzitu podpory (pocet kontakt(, zprostfedkovani | 0
dalsich podpor apod.) podle vyhodnoceni individuadlnich potfeb (neni ,,one
size fit all”).

Vyhodnocovani tspésnosti intervenci

13. Program sleduje Uspésnost své intervence (podil domacnosti, které si | 0
nasly nebo udrZely bydleni)

Zaméstnanost:

a) tabulka ukazatel( stavu socialniho vylouéeni v obci**

Indikator Hodnota Poznamka Zdroj
1. | Poéet nezaméstnanych osob v obci 583 Up CR
2. | Podet nezaméstnanych osob ze 0 Up CR

SVL/podil nezaméstnanych
k celkovému poctu obyvatel SVL

3. Pocet osob v hmotné nouzi (v obci) nezjisténo Up CR

4. | Pocet osob v nekolidujicim zaméstnani | 61 Up CR
(v obci)

5. | Poéet nezaméstnanych absolvent( (v 11 Up CR
obci)

6. | Pocet nezaméstnanych mladistvych (v | 4 Up CR
obci)

7. | Poéet nezaméstnanych osob s exekuci | 45 UpCR
(v obci)

8. | Pocet dlouhodobé& nezaméstnanych (v | 136 Up CR
obci)

9. | Podil dlouhodobé nezaméstnanych Up CR
osob zarazenych do systému nezjisténo

prostupného zaméstnavani (viz checklist
prostupné zaméstnavani)

10. | Pocet volnych mist pro osoby s nizkymi | 530 UpCR
pozadavky na kvalifikaci (dle kategorie
7,8, 91SCO)

11. | Pocet uchazeéd o 1 volné pracovni nezjisténo Up CR
misto pro nizkokvalifikované osoby

12. | Pocet osob vykonavajicich vefejnou 0 Up CR
sluzbu (aktudlné ke dni sbéru dat)

13. | Pocet osob vykonavajicich vefejnou 0 Up CR
sluzbu (k ur¢itému datu pred 1 rokem)

14. | Pocet osob vykonavajicich vefejnou 0 Up CR
sluzbu (k uréitému datu pred 2 lety)

15. | Pocet osob vykonavajicich verejné 5 Up CR

prospésné prace (aktualné ke dni
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sbéru dat)

16.

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace (k urcitému datu pred
1 rokem)

Up CR

17.

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace (k urcitému datu pred
2 lety)

18.

Pocet osob vykonavajicich vefejné
prospésné prace u obce (aktualné ke
dni sbéru dat)

19.

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace u obce (k urcitému
1datu pred 1 rokem)

obec/UP CR

20.

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace u obce (k urcitému
datu pred 2 lety)

obec/UP CR

21.

Pocet osob vykonavajicich spolecensky
Ucelna pracovni mista (aktualné ke dni
sbéru dat)

vSichni zaméstnavatelé v ramci
mésta

22.

Pocet osob vykonavajicich spolecensky
ucelna pracovni mista (k urcitému datu
pred 1 rokem)

14

vSichni zaméstnavatelé v ramci
mésta

23.

Pocet osob vykonavajicich spolecensky
ucelna pracovni mista (k urcitému datu
pred 2 lety)

29

vSichni zaméstnavatelé v ramci
mésta

24.

Existence funkéni lokalni sité
zaméstnanosti (viz checklist)

ANO

vstupni
analyza

25.

Pocet obci vytvofenych pracovnich
mist k podpofe zaméstnanosti
prostiednictvim asistentll prevence
kriminality, domovnika atp.

obec

26.

Existence nastaveni systému
spolecensky odpovédného zadavani
verejnych zakazek

nezjisténo

obec

27.

Pocet realizovanych spolecensky
odpovédnych vefejnych zakdzek

nezjisténo

obec

28.

Vycet zaméstnavateld, ktefi pfijimaji
(jsou ochotni pfijimat) zaméstnance s
potrebou vyssi miry podpory (napft.
delsi ¢as na zauceni, ochota pfijimat
osoby s exekuci, Uprava prac. doby,
flexibilni vyplata mzdy, asistenéni
sluzby apod.)

Dle rozhovoru:

Futaba

Engeser

Socialni podnik Semitam
ostatni nezjisténo

vstupni
analyza

b) Checklist - prostupné zaméstnav

Kontaktni centrum tradu prace:

7 s

ani

Dimenze
Dil¢i kritérium

Splnéni kritéria
(ANO, NE)

Poznamka

Dostupnost tivodniho informacniho poradenstvi

S
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1. Pro nové evidovaného uchazece o zaméstnani je dostupné individualni | ANO
pracovni poradenstvi na KoP UP CR

2. Pro uchazeCe o zaméstnani je dostupné skupinové poradenstvi (o | ANO
sluzbach UP, moznostech vyuZiti APZ apod.)

3. Pro uchazece o zaméstnani je dostupné poradenstvi o moznostech | ANO

vyuziti dalSich sluZzeb odstranujicich bariéry pro vstup do zaméstnani

Dostupnost aktivizacniho opatfeni (tréninkové misto, prace na zkousku,

VPP na zkraceny

uvazek)

1. Jsou stanovend pravidla pro umistovani uchazeéi do | ANO
aktivizaCniho opatreni

2. AktivizaCni opatfeni je dostupné alespori pro jednu tretinu | ANO
uchazec z cilovych skupin

3. Aktivizacni opatfeni je Casové dostupné (Cekaci doba | ANO
nepresahuje 6 mésict)

4. Aktivizaéni opatfeni je mistné dostupné (v misté bydlisté | ANO

uchazeCe nebo sdobou dojezdu vefejnou dopravou do 30
minut)

Dostupnost rekvalifikaénich kurzti nebo jinych kurzti na zvyseni pracovnich kompetenci

1. Nabidka rekvalifikacnich nebo obdobnych kurzi odpovida | ANO
schopnostem uchazece o zaméstnani

2. Nabidka rekvalifikacnich kurzd odpovida mistni situaci na trhu | ANO
prace (jsou dostupna volna pracovni mista odpovidajici ziskané
kvalifikaci)

3. Nabidka rekvalifikacnich kurzG odpovida kvalifikacni a | ANO

vzdélanostni strukture uchazedl (jsou dostupné kurzy pro osoby
bez dokonéeného zakladniho vzdélani, se zakladnim vzdélanim
atd.)

Dostupnost dotovaného zaméstnani (VPP, SUPM, socialni podniky, ESIF projekty)

1. Dotovand mista jsou dostupna alespon pro jednu tretinu | NE
uchazec z cilovych skupin

2. Doba trvani pracovni smlouvy je dostatecnd (splnéno pfi | jen u ¢asti mist
smlouvé na 1 rok)

3. Zaméstnavatel v dotovaném zaméstnani prokazatelné pfihlizi | jen u ¢asti mist

k potfebam zaméstnancl z CS (podpora budovani pracovnich
navykd, uceni se novym dovednostem, akceptace pomalejsiho
tempa, potieby Castéjsich prestavek a jiné)

Dostupnost poradenskych sluzeb pro vstup na otevieny trh prace

1. Jsou dostupné poradenské sluzby k odstrafiovani bariér pro | ¢astecné u
vstup na trh prace (sladéni pracovniho a rodinného Zivota, | organizaci
davkové poradenstvi, dluhové poradenstvi, pfiprava na vstup do | plsobicich v HB
zaméstnani — pracovni pohovory, jak komunikovat se
zaméstnavatelem, jak zvladat péci o sebe — hygiena, oblékani —
dle identifikovanych potreb klienta)

2. Spoluprace pracovnikl uradu prace s neziskovymi organizacemi | spoluprace A) a

— 3 stupné mozné spoluprace dle kvality: A) zprostfedkovani
informace (napf. umisténi letak(), B) aktivni Sifeni informaci
uchaze¢m nebo zdjemcim o zaméstnani nebo ad hoc
spoluprace, C) soustavna spoluprace (napf. case management)

B)

Po ukonceni dotovaného zaméstnani jsou dostupna pracovni mista na vol

ném trhu

1. Alespon pro jednu tfetinu osob po dokonceni predchozich fazi | ANO
prostupného zaméstnavani jsou dostupnd vhodna volna
pracovni mista

2. Alespon 20 % osob po dokonceni predchozich fazi nalezne do 6 | NE
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mésict zaméstnani na volném trhu

Dostupnost sluzeb po nastupu na otevieny trh prace

1. Béhem zkusebni doby muze klient vyuZit poradenské sluzby ke
zvladani zmény Zivotni situace

nezjisténo

2. Béhem zkusebni doby muize klient vyuZit asistencni sluzby ke
zvladani prvnich mésict v zaméstnani

nezjisténo

Prostupné zaméstnavani vyuZivaji pracovnici UP CR systematicky

aktivity dle jejich individualnich potfeb (nemusi prochazet
vsemi aktivitami)

1. Pracovnici UP CR znaji schéma prostupného zaméstnavani ANO

2. Pracovnici UP €R s timto schématem aktivné pracuji ANO u
vhodnych
uchazecl o
zaméstnani

3. Uchazec¢dm (popf. zajemclm) o zaméstnani doporucuji | ANO

aktivity dle schématu prostupného zaméstnavani
4. Uchazecim (popf. zdjemclm) o zaméstnani doporucuji | ANO

c) Checklist — lokalni sit zaméstnanosti

Dilci kritérium SpInéni kritéria | Poznamka
(ANO/ NE)

Lokalni sité zaméstnanost se ucastni vétsina mistnich klicovych aktéra

1. UPCR ANO

2. Alespon néktefi mistni zaméstnavatelé ANO

3. Predstavitelé obce ANO

4. Mistni NNO ANO

5. Realizatoti zaméstnanostnich projektt ANO
Lokalni sit se kona pravidelné alespor 1x6 mésici NE*
Resi konkrétni problematiku mistni zaméstnanosti ANO
Existuji zaznamy o jeji ¢Cinnosti (zapisy ze setkani apod.) NE
Existuji spolecné projekty NE
Sit je oteviena pro vstup novych aktérd ANO

* UP CR je v kontaktu a spolupracuje s ostatnimi aktéry v piipadé Fedeni konkrétnich
zélezitosti, formalni spolecné schlizky se neuskutecnuiji.
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Bezpecnost:

a) Checklist - prevence kriminality a rizikové chovani

preventivni aktivity (efektivitou se rozumi zhodnoceni z hlediska
vynaloZenych prostredkd i kvality)

Dimenze Spinéni Poznamka

Dilci kritérium kritéria
Ano/Ne

Obec se pravidelné a efektivné zabyva prevenci kriminality

Obec ma identifikovéna rizikovd mista ve mésté (na zakladé pocitl | Ne

obyvatel, resp. jiné validni analyzy)

Obec na svém Uzemi sleduje migraci obyvatel (sledovanim migrace se

rozumi skutecnost, Ze obec jakymkoliv zplsobem - tradi¢né skrze matriku - Ne

zjistuje migracni saldo obyvatelstva, vyhodnocuje ho a pracuje s nim pfi

strategickém planovani)

Na Gzemi obce funguje sluzba na pomoc obétem trestnych ¢inG a

domaciho nasili (sluzba pokryvajici Gzemi obce muze byt Ano

poskytovana jakymkoliv subjektem - obec, NNO...)

Na uzemi obce funguje sluzba na pomoc obétem sexbyznysu a

nucené prostituce (sluzba pokryvajici Uzemi obce muize byt Ne

poskytovana jakymkoliv subjektem - obec, NNO...)

Obec na svém Uzemi strategicky planuje programy prevence | Ano

kriminality

Obec ma zfizenou pracovni skupinu, sloZzenou z klicovych partner(i, | Ne

kterd na zdkladé zjisténych potieb a jejich vyhodnoceni pribézné

navrhuje opatieni k prevenci kriminality

Obec ze svého rozpoCtu pfispivd na preventivni aktivity, které | Ano

vyuzivaji jeji obyvatelé.

Obec vyhodnocuje efektivitu vynaloZzenych prostiredkd na | Ne

Obec pribéziné vyhodnocuje dostupna statisticka data v oblasti rizikového chovani

ohlaseni ze strany obyvatel socidlné vyloucené lokality

Obec na svém Uzemi sleduje pocet drogové zavislych Ne
Obec na svém uUzemi sleduje pocet drogové zavislych socidlné | Ne
vylou¢enych osob

Obec na svém uUzemi sleduje pohyb osob zavislych na hazardnich | Ne
hrach

Obec na svém uzemi sleduje pocet socidlné vyloucenych osob | Ne
zavislych na hazardnich hrach

Obec na svém Uzemi sleduje vyvoj mravnostni kriminality Ne
Obec na svém uzemi sleduje pocet ohlaseni na mistni policii (statnii | Ne
méstskou) ze strany obyvatel socialné vylouc¢enych lokalit

Obec na svém Uzemi sleduje pocet vyjezdl policie na zakladé | Ne

Obec vyuziva nastroje snizujici pravdépodobnosti vyskyt rizikového chovani

mladez.(NZDM, SAS pro rodiny s détmi)

Obec na svém uzemi reguluje hazard Ano

Obec na svém Uzemi vyuziva monitorovaci kamerovy systém Ano

Obec vyuzivd monitorovaci kamerovy systém k planovani | Ano

preventivnich aktivit

Obec na svém uUzemi vyuZiva sluzby socidlni prevence urcené pro | Ano Na uzemi obce svoje

sluzby nabizi Oblastni
charita HB -
nizkoprahové zafizeni
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pro déti a mladez,
socidlné  aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny
s détmi

Obec podporuje volnocasové aktivity pro déti a mladez (zfizuje, | Ano Obec je zfizovatelem

pfispiva finanéné, pfispiva materidlné, sleduje potfeby obyvatel prispévkové

v této oblasti) organizace AZ-
centrum volného
¢asu, dale pravidelné
prispiva sportovnim a
kulturnim  oddiliim
na jejich ¢innost.

Obec na svém Uzemi vyuziva sluzby socidlni prevence urcené | Ano Azylovy dim pro

osobam zavislym na navykovych latkach a osobam bez pfistiesi. matky s détmi,

(NzZDC, azylovy dim, noclehdrna, TP pro osoby bez pfistiesi, terénni program

adiktologickd ambulance, K-centrum) Spektra Zdar nad
Sdzavou

Obec na svém Uzemi realizuje programy:

Domovnik Ne

(Romsky) mentoring Ne

Obecné prospésné prace Ne

Asistent prevence kriminality Ano

Jiné:

Obec aktivné feSi socialni klima v obci

Obec pribézné monitoruje pripadné napéti mezi rGznymi skupinami | Ne

obyvatel obce (napf. analyzou policejnich statistik, medialni

analyzou, vyménou informaci s TP NNO apod.)

Obec umi v pfipadé potieby vzniklé napéti fesit (md stanoveny | Ne

postup, nastroje, kapacity)

Obec zna néstroje na minimalizaci konflikt{i pfi protestnich akcich ¢i | Ne

pochodech a umi je vyuZivat (napf. disponuje planem postupu pfi

potencialné konfliktnim shromazdéni; vi, na koho se obratit apod.)

Obec na svém Uzemi sleduje projevy diskriminace za Ucelem jejiho Ne

zmirfiovéni (napf. sleduje rozmisténi déti do ZS, segregovana

verejna prostranstvi apod.)

Obec disponuje komunika¢nim planem na téma bezpecnosti v obci Ne

Niz3i pocit davéry v instituce ze strany cilové skupiny

Méstskd policie se Ucastni preventivnich akci ¢i programi v obci | Ano

(besedy, osvétové akce, spolecenské akce apod.)

Statni policie se Ucastni preventivnich akci ¢i program( v obci | Ano

(besedy, osvétové akce, spolecenské akce apod.)

Policie (obecni, popt. statni) spolupracuje s mistnimi ZS, SS v oblasti | Ano

prevence kriminality a rizikového chovani

Meéstska policie proskoluje vSechny své zaméstnance v oblasti hate | Ne

crime a prace s mensinami

>\/< Agentura
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Socialni sluzby:

a) Checklist - socialni sluzby

Obec zjistuje potFeby svych obyvatel a efektivné planuje socialni | Splnéni Poznamka
sluzby kritéria
(ANO/NE)
Obec pravidelné v terénu zjistuje potreby svych obyvatel v socialni Ne
oblasti (obec zjistuje potfeby svych obyvatel, nejen soc. vylouéenych, napft.
zmapuje zastoupeni cilovych skupin v obci v souvislosti s objemem
finan¢nich zdrojt urcenych k zajisténi soc. sluzeb):
- na obci je pracovnik, ktery tuto ¢innost vykonava v ramci
svého pracovniho Uvazku ve vysi...
- alespon 2x ro¢né
- prostfednictvim jiného subjektu (napf. pfispévkovd organizace
obce, NNO, vyzkumny subjekt apod.)
Obec je schopnd ze svého rozpoctu/z rozpoctu ORP/kraje/dotace
MPSV kontinudlné zajistovat praci socidlnich pracovnikd na obci, Ano
ktefi poskytuji socidlni poradenstvi alespon dva po sobé jdouci roky
Socidlni pracovnici na obci aktivné vyhledavaji socidlné vyloucené ¢i
socidlnim vylou¢enim ohroZené osoby za uc¢elem nabizeni pomoci, a Ano DepistdZ, vyhleddvani provadéji
to alespon 2x ro¢né (nabizeni pomoci mize znamenat i zprostfedkovani socialni pracovnici obce na svém
nabidky sluZzeb NNO ¢i jinych subjekt(i ob¢anského sektoru) Uzemi kazdy den.
Obec vyhodnocuje efektivitu socidlniho poradenstvi socidlnich Socialni pracovnik vede statistiku
pracovnikll obce tim, Ze sleduje pocet odmitnutych klientl, pocet pro MPSV v OK systém/OK nouze.
zakazek, jejich plnéni a zpétnou vazbu od klient (Socialni pracovnik Dalsi informace si vede pracovnik
vede statistiku pro MPSV v OK systém/OK nouze. Dalsi informace si vede Ne v tzv. Standardizovaném zaznamu
pracovnik v tzv. Standardizovaném zdznamu - pocty jednotlivych intervenci, - polty jednotlivych intervendi,
feseni problému apod. Zajima nas, zda tuto statistiku analyzuje také obec ¥eZeni problému apod.
tak, a.by na“zj.ié'sénl' m,ohla néjakym zpusobem zareagovat (napf. posilit Vedeni obce tyto Gdaje
kapacitu, zajistit Skoleni apod.) . , \.
neanalyzuje, neni to pro néj
dllezity udaj.
Obec prostrednictvim svych pracovniki disponuje pravidelné Obec ma elektronicky katalog
alespon 1x rocné aktualizovanym prehledem sité sluzeb, ktery je k socidlnich  sluzeb, ktery je
dispozici obyvatelilm obce (Pfehled je seznam/ katalog/databaze pravidelné aktualizovan
poskytovatelll socidlnich, expertnich a primérnich sluZeb, ktery mGze slouZit Ano (www.soshb.cz).
jako zdroj zakladnich informaci pro obcany, ktefi hledaji pomoc. Obce a
kraje obvykle disponuji takovym katalogem, zjistujeme, zda je pravidelné
aktualizovany a zda k nému maji viichni ob¢ané dostatecny pfistup)
Obec pribézné sleduje vyuzivani socialnich sluzeb svymi obyvateli Ne
- jake....
Obec pribéziné sleduje efektivitu socialnich sluzeb na svém Gzemi. Ne
- jake....
Obec na zdkladé zjisténi vyuZiti a efektivity sluZzeb pldnuje rozvoj sité Ne
sluzeb na svém Gzemi
Obec ze svého rozpoctu pfispiva na provoz socialnich sluzeb, které Ano
vyuzivaji jeji obyvatelé
Obec ma zfizenou pracovni skupinu, kterd na zakladé zjisténych Ne Zastupitelstvo meésta ma svdj
potfeb a hodnoceni kvality pravidelné pfipravuje plan prerozdéleni poradni organ - Socialni komisi, ta
financnich prostfedk na socidlni sluzby (v pracovni skupiné jsou se podili na rozdélovani
zastoupeny napf. NNO, pfispévkové organizace atd.) finanénich prostredkd - grantli do
socialni oblasti (80 tis. Kc¢).
Obec aktivné poptava u poskytovatell sluzby, které identifikuje na
zakladé depistaze, i jiné analyzy (viz bod 1 a 3) jako vysoce Ne

potfebné pro své obyvatele (analyza je jakykoliv relevantni rozbor
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potfeb obyvatel provedeny interné, nebo externim subjektem, priibézné,
nebo na zakazku)

Obec aktivné poptava u poskytovatell sluzby, které identifikuje na
zakladé depistaze Ci jiné analyzy (viz bod 1 a 3), jako vysoce
potfebné, a to specificky pro obyvatele socidlné vyloucenych lokalit Ne
obyvatele (analyza je jakykoliv relevantni rozbor potfeb obyvatel
provedeny interné, nebo externim subjektem, pribézné, nebo na zakazku)

Celkové skore:

b) kapacita socialnich sluZeb v lokalité

Meésto Havlickiiv Brod se od roku 2003 vénuje procesu planovani socidlnich sluzeb (www.soshb.cz.).

Na tuzemi mésta svoje (registrované) sluzby nabizeji ob¢anlim mesta a blizkého okoli tyto organizace:

Oblastni charita Havlickuv Brod
1. Charitni domov pro matky s détmi
Cilova skupina: obéti domaciho nasili, osoby bez piistiesi, osoby v Krizi
Pocet prepoctenych uvazki: 4,45
Kapacita: 20 osob (6 matek, 14 déti)

2. Obcanska poradna
Cilova skupina: osoby v krizi
Pocet prepocétenych uvazki: 2,38
Okamzita kapacita 2 intervence (1 osobni + 1 telefonicky, nebo e-mailova kontakt)

3. Stiedisko rané péce
Cilova skupina: osoby s jinym zdravotnim postiZzenim, osoby s kombinovanym postizenim,
0soby s mentalnim postizenim, osoby s té€lesnym postizenim, rodiny s ditétem - s détmi
Pocet prepoctenych uvazki: 2,50
Kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 6 klient
Kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 6 klientii

4. Socialn¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
Cilova skupina: rodiny s ditétem/détmi
Pocet prepoctenych uvazki: 4,07
Okamzita kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 2 klienti
Okamzita kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 3 klienti

5. Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
Cilova skupina: obéti domaciho nasili, osoby bez piistiesi, osoby v Krizi
Pocet prepoctenych uvazki: 3,68
Okamzita kapacita sluzby: 20 klientti

6. Centrum osobni asistence
Cilova skupina: osoby s kombinovanym postizenim, osoby s télesnym postizenim, seniofi
Pocet prepoctenych uvazki: 11,06
Kapacita: 25 klientt

Fokus Vyso¢ina Havlickiv Brod
1. Socialn¢ terapeuticka dilna

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci
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Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
Pocet prepoctenych uvazki: 1,00
Okamzita kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 8 klientt

2. Tym podpory v zaméstnavani - socialni rehabilitace
Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a osoby se zdravotnim
postiZzenim
Pocet prepoctenych uvazki: 2,00
Okamzita kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 2 klienti
Okamzita kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 2 klientd

3. Komunitni tym - socialni rehabilitace
Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
Pocet prepoctenych uvazki: 8,00
Okamzita kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 8 klientti
Okamzita kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 8 klient

4. Chranéné bydleni
Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
Pocet ptepoctenych tivazki: 4,50
Kapacita: 20 klientt

USVIT zafizeni SPMP Havli¢kiiv Brod
1. Chrénéné bydleni
Cilova skupina: osoby s kombinovanym postizenim, osoby s mentalnim postizenim
Pocet prepocétenych uvazki: 0,8
Kapacita pobytové sluzby: 2 klienti

2. Denni stacionaft
Cilova skupina: osoby s kombinovanym postiZzenim, osoby s mentalnim postizenim
Pocet prepoctenych uvazki: 8,65
Kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 20 klientt

Centrum J. J. Pestalozziho
1. Dim na ptl cesty
Cilova skupina: osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zafizeni pro vykon ustavni péce
Pocet prepoctenych uvazki: 2,65
Kapacita pobytové formy poskytovani sluzby: 8 klientt

Kolpingovo dilo CR - Spektrum
1. Kontaktni a poradenské centrum v oblasti drogové problematiky
Cilova skupina: osoby ohrozené zavislosti, nebo zavislé na navykovych latkach, osoby zijici
Vv socialn€ vylouc¢enych komunitach, osoby, které vedou rizikovy zpiisob zivota nebo jsou
timto zptisobem zivota ohroZeny
Pocet prepocétenych uvazku: 3,16
Kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 30 klientt
Kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 30 klientd

AL PASO Vyso¢ina
1. Terénni programy

Agentura LSystémové zajisténi socialniho zaclenovani®, registracni Cislo
pro socialni zacleRovani CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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Cilova skupina: osoby, které vedou rizikovy zptsob zivota nebo jsou timto zptisobem Zzivota
ohrozeny, pachatelé trestné ¢innosti

Pocet prepoctenych uvazki: 2,41

Okamzita kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 5 klientt

Centrum pro zdravotné postiZené kraje Vysocina
1. Odborné socialni poradenstvi
Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim, rodiny s ditétem/détmi, seniofi
Pocet prepoctenych uvazka: 0,75

Piispévkova organizace mésta Havlickuv Brod - Socialni sluZzby mésta Havlickova Brodu
1. Domov pro seniory
Cilova skupina: seniofi
Pocet piepoctenych uvazki: 41,57
Kapacita sluzby: 98 klientt

2. Denni stacionaf
Cilova skupina: osoby s télesnym postizenim, osoby se sluchovym postiZzenim, osoby se
zrakovym postizenim, seniofi
Pocet ptepoctenych uvazki: 4,25
Okamzita kapacita ambulantni sluzby: 20 klientd

3. Pecovatelska sluzba - terénni a ambulantni
Cilova skupina: osoby s chronickym onemocnénim, osoby se zdravotnim postizenim, rodiny
s ditétem/détmi, seniofi
Pocet ptepoctenych tivazkt: 19,32
Okamzita kapacita ambulantni formy poskytovani sluzby: 2 klienti
Okamzita kapacita terénni formy poskytovani sluzby: 14 klient

4. Odlehcovaci sluzby
Cilova skupina: osoby s t€lesnym postizenim, seniofi
Pocet prepocétenych uvazki: 2,18
Kapacita sluzby: 5 klientt

5. Domov se zvlaStnim rezimem
Cilova skupina: osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
Pocet prepoctenych uvazki: 15,17
Kapacita sluzby: 28 klientii
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Evropska unie
* Evropsky socialni fond

* oy k Operacni program Zaméstnanost
Zadluzenost:
a) tabulka ukazatell stavu socialniho vylouceni v obci
Indikator Hodnota Poznamka Zdroj

1. Podil osob s exekuci k celkovému poctu 5,97% www.mapaexekuci.
obyvatel starsSich 15 let cz

2. Primérny pocet exekuci na jednu 5,35 www.mapaexekuci.
exekuovanou osobu cz

3. Priimérna vyse jistiny jedné exekuce 72 158 www.mapaexekuci.

cz

4. Podil osob v procesu oddluzeni nezjisténo vstupni analyza
k celkovému poctu obyvatel starsich 15 -analyza dat z
let insolvencniho

rejstriku
5. Celkovy dluh viiéi méstu 17 364 923 K¢ Udaje EO MéU HB Vstupnfi analyza
(dotaznik Habl-
Halitova)

5a. | Ztoho dluh na ndgjemném 5 785 134 K¢ Udaje EO MéU HB Vstupni analyza
(dotaznik Habl-
Halifova)

5b. | Ztoho dluh v souvislosti s poplatky za 3070 000 K¢ Udaje EO MéU HB Vstupni analyza

odpad (dotaznik Habl-
Halifova)
5c. | Ztoho dluh za ostatni polozky 8509 789 K¢& Udaje EO MéU HB Vstupni analyza
(dotaznik Habl-
Halitova)

6. Pocet bezplatnych dluhovych poraden s Obcanska poradna Vstupni analyza
moznosti podani navrhu na povoleni 1 Oblastni Charity HB (dotaznik Habl-
oddluzeni v obci Halitfova)

7. Podil osob v exekuci k prepoctenému nezjisténo Vstupni analyza
Gvazku dluhovych poradcl (dotaznik Habl-

Halifova)
8. Pocet podanych/schvalenych ndvrhina | nezjisténo Vstupni analyza

oddluzeni bezplatnymi dluhovymi
poradnami

(dotaznik Habl-
Halitova)

>\/< Agentura

pro socidlni zaclenovani

2\

LSystémové

zajisténi
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