stabilni rodiny

[ kvalitni bydleni podporuje zdravi obyvatel ]

zajem o méstké byty
A,

mé&sto ma ve viastnictvi dostatek bytd

v bytech probihaji dostatetné opravy a rekonstrukce
dostatecny a stabilni bytovy fond
p. 4 nizké nedoplatky
’ i e i
’
/' topeni (a dal3i infrastruktura je v dobrém stavu
/
P n vysoka informovanost / dostateiny tok informaci od mésta vici socidinim sluzbdm
davéryhodnost mésta
/ pfi spravé bytové politiky transparentnost mésta pfi sméfovani bytové polity
[} 5
1] meésto si udrzuje stabilni vlastnictvi méstskych bytd, nerozprodava je
1
‘\ ~e zapojeni socidlnich sluZeb do rozhodovani
hledisko mésta | “~ ‘x\ mésta o bytové politice a socialnim bydleni
i T \

pracovnici mésta chapou ddleZitost problému a kapacity bydleni

zlepZeni zdravotniho stavu osob bez domova H zastaveni propadu osob do invalidity ]

nabidka azyl.bydleni je pfijatelna pro viechny cilové skupiny

(i zastupce vétsinové populace, pokud se ocitnou v bytové nouzi) _[ e e e IR e A ]

tématika socidlni bydleni je pro obyvatele i reprezentanty mésta dlleZita

funkéni spoluprace

‘—{ motivovani a profesionaini pracovnici I— ieve N s i Fesent

dostatek personalnich, prostorovych kapacit NNO

‘—[ nikdo z potfebnych klientd neziistace bez pomoci ]

funkéni opatfeni proti rozpadu rodin (z divodu bytové nouze) ]

hledisko lokalnich instituci

nevznikaji vychovné problémy rodin z divodu bytové nouze,
konflikty z dGvodu prostorové deprivace

R (= 7o, oo o i o

dobra platebni morélka CS

dobra zkuZenost neprobiha pfepliiovani bytd
—— divéra majiteld bytd ‘ kvalitni sousedské souZiti
ochota, divéra
majiteld bytd ‘ nizké riziko navyseni nakladl / existence zaruky

pronajimat byty CS

neni tfeba se obavat o stav bytu

nehrozi negativni reakce okoli ‘
1 neni tfeba se obavat o hodnotu nemovitosti

dobry medilni obraz o CS

Bydleni Breclav

Nizky pocet osob dodrzovani pravidel souZiti
bez adekvatniho bydleni [ uchazegi ziskaji kvalitni nesegregované méstské bydleni ]

dobré sousedské souZiti

dobry pocit bezpeci
hledisko majitelﬁlsprévcﬁ nehrozi sniZeni hodnoty i povésti bytu
bytového fondu dobré socialni / komunikaéni dovednosti CS pfi jednani o bydleni

neni zde obava ze vstupu exekutora

nikde ve mésté neni koncetrace osob socialné slab3ich, nebo problémovych

existence garance / pojisténi rizik CS muiZe sloZit dostateéné velkou kauci

neprobiha stigmatizace klientd socidinich sluzeb

bytova politika mésta neni segregacni
neprobiha sestéhovavani rizikovych skupin do Zadné konkrétni lokality

dobré ubytovaci prostory pro osoby bez pfistfesi
— existence byt s dohledem socidlni sluZby

dostatek bytd

dobry standard alternativnich nabidek bydleni

vysoka prostupnost lidi z ubytoven do standardniho bydleni

kulturni specifika CS nejsou pFekazkou R =
pro ziskani / udrzeni bydleni ‘AI neni prepinénost bytd I

‘ zmirfiovani spolecenského napéti

| motivace a odhodiani k regeni |

[ pfimé&Fené uzivani alkoholu, ]

HlesL S najontoy [ rozvinuté kompetence CS P | dobfe zviddnuté emoce,
| Férové podminky a viidné piijeti pro C5 | ' [[Sobra spréva financia
dostatené kompetence CS k Gdrzbé& bytd FeSeni pfipadnych dluh

pfiméfené poZadavky CS redlné pfedstavy a dobry prehled o Zivoté existujici zkuSenosti, vzory

dobra schopnost CS Fedit problémy dislednost, spolehlivost CS

kvalitni trdveni volného ¢asu existuje komunitni prostor

pfijeti CS majoritou dodrzovani pravidel souZiti

dobra Gdrzba spolegnych prostor

Hledisko cilové skupiny flexibilita CS pfi zménach bydleni a ugeni se novym zkusenostem

ochota CS se stéhovat

neni divod mit strach ze ztraty zdrojd

dobré kompetence GFednikd jak jednat s CS

divéra a vstficnost pfi kontaktu s GFady

0 moznost doprovodu pro klienty na Gfady

dobré sociaIni kapacity a zdroje

existujici sluzba rozvoje kompetenci v bydleni

pfimérené nastavené poZadavky na bezdluZnost - netvofi zbytetnou barieru

neprobiha rozdélovani rodin kvili bydleni (Azylové domy)

vysoka motivace a odhodlani klientd Fesit problémy ziskani motivace a ddvéry

klienti nemusi mit nepfiméfeny strach selhat




_ Fije ,n:.H i e I

existence postind organizatord nekalych praktik f—{ minimalni vyskyt nekalych praktik ]

L i )
S regulace poskytovateld finanénich pdjéek

f b
S B vatel |
»y
vysoky mediaini zdjem
dobra dostupnost jinych férovych nabidek bankovnich i nebankovnich pijéek
maly profit nekalych praktik

Hledisko Vysoka mira finanéni gramotnosti ve spolecnosti [—[ dobré znalost / Fedeni problému ] _,—"’
mésta, veFejnosti ‘ﬂ urcd | _ EE T
,” =~ -_—_-———‘————_
Dobra srozumitelnost legislativy _‘,’
Existuji funkéni nastroje Feseni Pro mésto je téma dllezité
{ prop ému (agenda odbor) H ob¢an se orientuje H FeZeni problému ]
Dobra informovanost o zadluZenosti obyvatel
l' atFeni a kapacity I
dostatetné pracovni navyky funkéni pozice mentora systémové ukotveni mentora a nakladi na ngj
dobré zdzemi a podpora benefity pro zamé&stnavetele CS
ekonomicka vyhodnost systému dlouhodobéj3i spoluprace
klienti zGstavaji zam&stnani i po zkuebni dob& nevyplati se zaméstnance na APZ tzv. "todit" [ snadné ukongovani pracovnich pomérl

‘ dlivéra zamé&stnavatele ponechat si zaméstnance z CS (
1 funkéni podpora pro zaméstnavatele pfi zaméstnavani CS

Fedeni probléml

zaméstnavani CS za distojnou mzdu ochota
vyplatl';e - prace na erno neni pro nikoho atraktivni I
I o

dostupnost APZ pro viechy zdjemce f
| funkéni podpora pro CS ]—{ zvy3eni zaméstnanosti ]

pfiznivé spolecenské klima

divérav klienty z UP a jejich dobré prijeti |

aktivita CS

finanéni hledisko je zvaZovano spoleéné sdaldimidopady [~

a spolegenskou zodpovédnosti funkéni benefity pro zaméstnavatele CS néklady na zaméstnance v exekuci nejsou prekazkou jejich zaméstnavani
nehrozi sankce zaméstnavateli pfi admin. chybé&

—{_ferovy pristup k om_|—{ avySeni prestizefirem |

—| vysokd motivace CS I

dobra schopnost GFadi/insituci pFizplsobit informace jazyku a zkusenostem CS

profesionalita GFednikd, kompetentni a vstficny pFistup vi&i €S dobré zkuZenosti CS s GFady

_I yhybani - H.-,.....-]

existuji alternativy jak splatit dluhy vidi méstu

"4 dobr prehlednost pro klienty | | splacenidiuhd |

CS dostava od GFadd informace o dluzich ve srozumitelné formé [
1

jednotna a srozumitelna sprava dluhd a pohledavek vaé méstu

podpiimé opatrenia osvétacs || snizeni i CS vt nekalym |

hledisko

111
lokalnich instituci role Skol!!!

nizké cyklicka nezaméstnanost . dostatek kompetenci (odpovédnost klienti)
(klienti se po nalezeni zam&stnani zfidka vraceji do evidence UP) (

L[ vysoka motivace, odhodlani Fesit svou situaci l

- R e oo iy prce e |

propojenost instituci dhodlania K fetenip o
na riznych Grovnich stejné

’
7.4 o 4
i i
,' motivujici finanéni ohodnoceni
/ g
,’ atrativita CS, se kterou se pracuje

vysoka prestiZ povolani

.

lep3i pravnické vzdéldvaniv soc. sluzbach

dostatekpersonsinichkapact siodbomost ysocsizbach ani pracovnikd je praktické a ma dostateény rozsah | vysoka kvalita akreditovanych programi

| finanéni dostupnost kvalitniho vzdélavani pro socialni pracovniky

Vysoky pocet predluzenych osob [ dostatetns kapacita (¢as na praci < Kientem), dobry pocic 2 préce |
ve mésté Breclav

. Y (... | (o]

prebirani posty

viastnich diuzich |

——

vztahy v komunité nejsou pfekazkou ziskani prace

SRR rava mir: na komunité
ochota ménit misto bydleni kvdli praci Zdiave/miSy=asbing Komunts

zaméstnanost

vysoka schopnost davkového systému reagovat na zmény v rodinnych pfijmech -
E nejsou vypadky pFijmi I
dale strom vzdélavani

| zvyzeniuplatnéninatrhu prace |

vyFedena problematika zaméstnavani pfes agentury

| férovép i podminky, stabilta, jistota |

_ dobré spoje do okolnich obci na tfisménny provoz
motivaéni prvni mésice v praci
)

N\
velmi nizké pijmy CS néklady na nastup do zaméstnai ngfsqu_
( prekazkou ani pro nizkopfijmové zdjemce (
1w poplatky P y ]

kromé sezénich praci existuje i dostatecna nabidka stabilnich pracovnich mist

Jjistota
T o
neobchazeni systému (minimalni mzda, zbytek
bokem --> dostateéné& vysoka, férova mzda) ‘AI Jjasné zaru€ena vy3e platu I
‘ nesnizeny dichod

fungujici mentor / privodce pfi zam&stnavani CS [

dostatetné zdroje v komunité CS dobra socidlni mobilita

pFiméFené naklady na bydleni rozvinuté socialni bydleni f

{ bydleni || zaméstnani miize byt priorita |

primé&fené naroky systému na zodpovédnost a organizovanost klienta

Hlediske FeZeni pro pfipady selhani f - ialnimu propadu
S islnt udrZeni klienta v systému udrZeni prijmu
cilové skupiny systém dévek a sociaini podpory [ ’—__b vyFazeni P y
-

pocitd i s moZnosti selhani

——

pfimé&Fené naroky na porozumnéni klienta -~
systém pocita s nizkou funkéni gramotnosti &asti CS

RS e R e —
sniZeni poctu exekuci (nestane se, e neni na svaciny, apod...)

pfiméfené finanéni rezervy

| schopnost zaplatit vydaje v pfipad& mimoFadnych udlosti |

nekalé nabidky dodavatell energie nejsou / jsou asertivné odmitnuty =

minimalni nedoplatky za energie a vodu

'—| 2adné diuhy za energie, snizeni ohroen ztritou bydlen | NG

ey,

v
postih nekalych praktik

pfimé&Fené, zdravé usilovani o socidlni status a jeho symboly "4l i sloit idlni it i CS se d&je mil é }
| (omtatetn o it satuzorgm mrabolien |
neexistence trhu s komer&nimi nabidkami a sluzbami oddluzeni "4' snizeni zadluzeni I

‘4 vyhledani profesionalnich sluzeb zdarma, kompetentni Feenisituace |

Fezeni problémd

provézanost informaci mezi Ufadem préce a klientem

dobré nastaveni systému exekuci vyFedeny problém zabavovani davek

vysoka ochrana obéti trestné €innosti (zejm. TC Podvod) systematické postinovani nekalych praktik

\<[ Hledisko systémové, Parkovisté l funéni institut opatrovnictvi pro zranitelné klienty (psychiatrické diagnézy, apod.)

dobry pfistup CS k oddluzeni

funkéni pomoc v mimofédnych situacich




Floating Topi

CS se v Bfeclavi citi bezpeéné CS je odolna vaéi nekalym praktikém

(nema obavy z Gtokd)
‘_{ nizka nabidka nekalych praktik

Dobfe zvladnuta komunikace CS a vefejnosti

snadny pfistup k podpGrnym opatfenim

| efektivnivy i

dobré zdravi CS vazba na strom Rodina a zdravi

dobré pfijeti CS

majoritou -

(bez stigmatizace) ( neni divod k ozbrojovar
[ Wysok motivace a odhodianik pomociCs |

€S neni ohroZena ztratou majetku

- zajidténi dostatetny pfijem
- zajist&no pfimérené kvalitni bydleni
- CS méa zaméstnani

problematické osobnosti ve vice oblastech

~— Hiledisko cilové skupiny (
’
‘ maji pfistup k komplexni podpore I(/yfeiené dluhy za komunalni odpad

7
uZivatelé 9ﬁ|amn)}ch psychotropnich latek, gamblefi, alkoholici

4 zadluZenost d&ti - pfenos dluhd na déti

’
Exekyte dostatetné kapacity dluhového poradenstvi - personaini

7 I vysoka finanéni gramotnost cilové skupiny
/

o % 7 " n
Stabilni rodinné vazby po vykonu trestu {dobra podpora pro rodiny)

7
#  Fuknéni nadinstitucionaini spoluprace

Kvalitni podpora cilové skupiny 4 Ve
pfi kontaktu s institucemi / vysoka ddvéra €5 vai institucim

‘\\ vysoka divéra v iinnost opatFeni
bezdluZnost CS dostatetné kapacity krizového bydleni

(resp. zvlddnuty management diuhd) ~
Problematicky navrat do reality |/ {_ dostupnost podpurnych sluzeb znalost informaci o dostupné podpofe

fre ; [
\\ Dobry pfistup CS na trh prace

{_ existuji fungujici zplsoby dluhodobého Fegeni divéra v moznost komletniho vyfeeni problému

| maly vliv nezadoucich vazeb ve mésté

| nizké riziko £ o St et 5 S oy < iy % x
| \ B e /[ funkuijici zkompetentfiovani klient v prostfedi véznice vysoka motivace klientd ke zméné
|\ potencidinirecidivy | _

\ vlastni rozhodnuti o odmitnuti recidivy
\_ pFekonani kulturnich vzorcl (vlivu rodiny/komunity)

= nesniZuje se vékova hranice prvouzivateld

-
/
CS ma dostatek informaci o moZnostech vyZiti
Existence kvalitniho NZDM - volnogasové aktivity pro CS

Rodina, vzdélavani
,’ finanéni situace CS neni pfekazkou pro volnocasové aktivity déti
1
! rozvinuté vychovné kompetence rodiny
1 s asssasErrrsssssssEsEsrsssssssEEEEEEEsssssEEEEEEEEassEeaEEarras
prijeti, T el
St dobry pocit bezpeti ¢
s obé&ané nemaji strach z/(rédeie (zejm. kol)
i 5 7
maptr:on. ,l Fedena situace s ohledem na blizkost hranic (poptavka po drogach)
ochol / nizks poptavka po drogich
| pomoci 7 ‘—| pFerugeni tradice varen
’
z chovéni uZivatell drog neplynou problémy
motivace. odhodint nizkd krimina!i:;
Fesit problémy drogova zévistjch uzivatelé drog nejsou agresivni viii okoli
: " jehly uZivatell drog se nevyskytuji ve vefejném prostoru
neni potfeba e -,
e e ——
ziskavani zdroji na drogy neni pfitinou kriminality
obané se citi
bezpetné pfekonana obava z pfitomnosti bezdomovcd a jejich agresivniho chovani
rovnocenné pfijeti CS pfi setkani s v&tsinovou spoletnosti
CS se nekoncentruje na jedno misto | prekonané stereotypy a predsudky viiéi €S akceptovani ze strany majority
Fekonana obava z nepfizplsobivého chovani uréitych skupin . =0 =
?mladistvi romové.) HRED 5 . | dlvéra majority vGdi CS - spolubydleni
Zivotni styl CS neni pfekazkou pro pfijeti CS majoritou rozvinuté rodicovské kompetence
Vstficné chovani cilové skupiny (
1 kvalitni nabidka aktivit pro détiz CS dostatecna nabidka preventivnich aktivit
kvalitni osvétleni
neni obava Zit, existovat, bydlet v urcité lokalité 7
|, Prilemna prava veeiného prostoru
7
prekonany historicky strach spojeny s uréitym rﬁmm alidmi
€
Bezpe&nost dostateéna predstava o kompetencich Policie
b déivéra v dobre odvadénou praci Policie
I hledisko mésta, verejnosti A dobré zékony
=
Nevznikaji myty, hoaxy §‘~\
a sdilené Zpatné zkugenosti o X
divéra v ochotu pomoci a viimavost okoli \\
\
neobydlené, prazdné prostory nejsou zdrojem obav H
/
funkéni obchydt mésta
Doprava neni zdrojem pocitu ohroZeni ( 7
l kvalitni i¢ cy
o s P
CS akceptuje spolecenska pravidla I = P
1w al3i
vysoka mira spokojenosti s bezpetim ve méstd _ _ e i ddvod k jovani

1 BRIV investic,

i divodem k migraci (k opusténi Breclavi) |

dostatek nastrojd pro praci s lidmi, ktefi nemaji co ztratit

z3jem veFejnosti (vidi a ohlasi) neni obava z konfrontace s obvinénym
_ pocit bezpedi dobré pFedchozi zkugenost oznamovatell

—| zvygeni objasnénosti pripadii |—| motivace, odhodlani ke spolupraci |

funkéni systém sankci - zohlednéni limitd represivnich opatFeni

velmi dobré komunikaéni dovednosti Policie

vysoce rozvinuté kompetence vysoké kompetence vyhodnotit situaci
vyjasnéné, a dlouhodobé stabilni priority zadani straznik méstské policie

dobré kapacity pro zvladnuti vysokych

Hledisko maijiteld aktiv, nérok na zagkolovani novych élend

— nositeld moci
Policie

dobra kontinuita ve strategii

nizka fluktuace zamé&stnanct v méstské policii (
1 moznost sluzebniho poméru u MP

'—| Feeni problémd, bez dublovani
jednotnost a systémova provazanost postupu pfi pfipravé mistnich vyhladek funkéni koordinaéni platforma

Kvalitné pfipravené mistni normy (vyhlasky, odpady..) { piméFens regulace /r

1
H dobra vymananelma'pm'l
pfijeti spoleenskych norem :

Gostateéns informovanost v oblasti bezpeénosti
r y rofeni || stabilnihodnota |

dostatek psychiatrd a psychologll

dobré dostupnost zdravotni péte ‘ dlouhodobé fe3eni oblasti zdravi jako priority

funkéni predavani informaci (i pres institut mi¢enlivosti)
véas a dobfe diagnostikovany klient
Ize pfi adat reakce vzhledem k onemocnéni

dobré propustnost systému podporuje nezavislost klienta na systému

sladéni poptavky a vefejné podpory sluzeb

i
/’ dostatek financi

stabilni fungovani celych tymd Mead - dostatek zdjemcti pro praciv oboru

Vbcntite oiko vyhoreni dostatetné lidské kapacity ve sluzbach

dostate¢ny prostor pro spolupraci (sluzba ve dvojici, apod.)

dobra dostupnost sluzeb

jednoduchy a funéni systém informovanych souhlasd,
provazanost informaci mezi institucemi mienlivost a legaslativa kolem nich

omahajici profese...

2zvladnutelné byrokratické naroky pfi nedobrovolné hospitalizaci

I oo |

dostatetné a funkéné nadesignované podplmé sluzby

Hledisko lokalnich instituci

politicky atraktivni rozhodnuti

7
| mésto se neboji délat (a obhajit si) prosociéini/integraéni politiku

rovnocenny pfistup mésta ke viem ob&anim

soulad v pohledu na véc
poskytovatel x obec

existence funkénich alternativnich fedeni krim. &innosti a dluhd

\\\ dostatek informaci 0 moznych fedenich v legislativnim souladu

|\ znalost dobrych praxi

\  dobré spoluprace terénnich sluzeb a projektu Zdravé mésto

prijeti, dobré vztahy s CS,
pokles rasismu,
extremismu,
domobrany




dobré podpora a péte o rodinu

psychické zdravi rodicd

dostatek instituci/sluzeb, které by pomohly v pfipadé potfeby

minimalizace projevii nésilfv roding | i-d dravé, zviadnuté mire |
nehledani 2viadnuti zétéze rodiny v naroénych situacich
unikovych (napF. t&2ks nemoc, dlouhodobé péée o seniora...)
strategil |/ -
| dostatetn finantni zdroje a stabilita rodiny b}~ ~
'y [ kvalitnivztah partnerd / rodica |
; - / N
dobré celkové zdraviCs |+ 7 | dobra komunikace v roding S
; / f
e i@ | I\ = ~,
[ “dobra socializace d&ti F ljorpady “ \\\{ sladéné vychovné nazory rodicd I %
e — - - [ pirozpadu biologické rodiny - 2viadnuti zmény partnera (vici détem) | .
| Jchvzort - ————————— | | N
[, Ty = S pr—— F ‘ \ stud neni limitem pro vyhledani pomoci \
chovani, rubosti I 5
. — = = 1\ TEmTT)/  dostatek informaci o mozném FeZeni problémi
{ = e ‘ | | aochotakjeho fesent \
[s“_ 3 mira delikvence a kriminality F L divéra vidiinstitucim
Zena mira deli aki
= ‘ ) rozvinuté rodicovské kompetence e
[snﬁemvyskytugikany |~ blér ¥ déti )

| pokles pottu dti NRP (péstouni, DD, ustavy) | ‘
[momr o
(o]
‘ pFim&Fena sebed(véra
[ N iroven stresové zateze |

‘ | ‘[ nizké ohroZeni kriminalitou I

| zlepzenizdravi, piméfens a zvisdnuty stres |

[ & podminky pro osobn rozvoj (préce, vzd&lani) |
| dobrévztahy s okolim, minimaini’ Zédné proj

[[fnznenistabi inekeljm prakticam |

[ dostupnost siuzeb |

p
dostatek soukromi

s

pozitivni viiv prostfedi/ okoli

y |

[ ueni novych zkugenosti, vzorct chovani mimo komunitu |

1
podpora ze strany rodicd
.

dostek prostoru pro aktivni traveni VC

dostatecné moznosti - nabidka aktivit v misté dostatetné kapacity realizatorl VCA

dostatek financi na volnogasové aktivity

f1
]
i
N
i
i

existuje aktivni nabidka - individuaIni osloveni, jit naproti CS

atraktivita krouzkd i o .
zajimavé ginnosti

i pres v kultury (individualizaci tréveni V¢) dostateén prestiz krouzké

dobré parta

nové moznosti jak kvalitné trévit volny ¢as vyuziti sociéinich siti

\ <
| Easté pilezitosti kvalitné tréveny volng Zasje priorita rodtia | dati
| k osobnimu rozvoji -

Vv vrstevnickych skupin / komunity ochota k viidnému prijeti CS do krouzkd

minimalizované/zvladnuté zavislosti rodi€d (alkohol..)

dostatetné gasové moznostirodiny -~
\ 2vladnuté pracovni pretizeni roditl - je dostatetek dasu na déti

\l' v rodinach je zvykem dévat déti do "krouzki"

T
[ dugevni onemocnéni jsou kvalnnélé{#la ]

minimalni stigmatizace
0s0b s dudevnim onemocnénim  ;  dostatena péce o dusevni zdravi Zivotni styl / hodnoty podporujici (dusevni) zdravi

potfeba byt soutasti komunity

dobré rodiné zdzemi - minimum déti zaZije Zivot v instituci (DD, Ustavy..)

zdravy Zivotni styl / hodnoty

rovny pistup a dobré pfijeti CS od majoritni spolenosti

nalepek) |

dlvérav systém

| l pfijeti odpovédnosti za viastni Zivot I

\ [ pozitivniviiv médit/ dobré vzory
| dobrévzorce chovani |

presvédzen, ze viastnim rozvojem a snahou o fedeni zménim svou situaci vysoké kompetence CS

/ divéra klientd ve vlastni schopnosti sociaIni sluZby si nepotfebuji udriovat klienty

V)
]
]
]
]
1
i
i
1
i
1
1
1
1
! | l nezvislost na socialnich sluzbach I
i
1
1
1
\
1
\
\
\
\
\

nezdvislost na socidlnich sluzbach

( neopakovani
problém,
Usp&Ené Fedeni

porozumnéni a dobra spolupréce CS a instituci

ochota pracovnikd uéit se nové véci

dostateéna kapacita pro praci s klientem
(Zasova, odborna)

profesionalita / aktivni pfistup Gfadd a sluzeb |

funkéni systém kvalitni podpory pracovnikd

dobré stravovaci navyky
dostatek pohybu

prekonani nezdravych kulturnich/rodinnych tradic (tuén jidla..)

dostatek financi na zdravy Zivotni styl

odolnost viéi nekalym nabidkam
2viddnuté dopady migrace - zmény I€kafd, pojist ich pojistoven, apod.)

moznost vymahatelnosti preventivni péce o zdravi

dostatetns prevence dostatek informacf o prevenci

/
\

hodnotovy systém - prevence je pro CS dilezita

dostatek zkugenosti (nenf diivod mit strach z Iékafii)

nevyskytuje se odmiténi zdravotni péce ze strany Iékafd vici Cs

| 7 I Feden se zbyteén& neprotahuje I

i A | vEasné fesent

I\ ( R

LA | dobra zkusenost |

| \ moznost problémy Fedit a Usp&iné zviddnout

prohloubeni
problému v VL

s ‘ >
s \ /
4 |
I’ \
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__-__-——-“:*" \
\ solidaritas cs, ochota podpory nehledant vinikd viastnich problémd
rozsifuje se sit soc:sluzeb dle poptavky névazanost financovani TR e o a0
Kraj
systém registrace novjch sluzeb nenf prekazkou pro vznik potrebnych sluzeb FeSeni pretizeni stévajicich sluzeb

\ Systém komunitni planovani dokazZe pruZné reagovat
\ - [ o ity |—| )

{_  Tedinejenom financi, ale také dal3i aspekty (kvalitu, zaméfeni

| s o e it o o

instituci. ]

dostate¢né personalni kapacity, éas na klienty

| P
profesionaini préce Vysoce rozvinuté kompetence pro pfimou préci s klienty [ ionaln, i FeSeni problémd |—| )

existujici socialnisluzby | \_ kvalitni podpora pfi zménach (legislativa, nové postupy.)

| \_ dostatek prostoru pro vykon sluzeb

| kvalitni rodinn poradna

kvalitni Stredisko ranné péce

kvalitni Speciéing-pedagogické centrum
N |
R

| dostatek odbornikd - psychiatrd




hledisko mésta

hledisko lokalnich instituci

Bydleni | Bfeclav

Vysoky pocet osob
bez adekvatniho bydleni

Hledisko cilové skupiny -

hledisko majiteld/spravct
bytového fondu

rozpad rodin

zdravotni problémy
—

rozprodavani méstskych bytd

Z4dné opravy bytl ve stavajicim bytovém fondu (Zahradky)

chybi bytovy fond

velké nedoplatky (plyn, elektfina)

’
7 staré topeni

/ A R

! e nizka informovanost / nedostatetny tok informaci od mésta vidi socialnim sluzbam
” neddvéryhodnost
I ztrata dvéry netransparentnost mésta pfi sméfovani bytové polity
]
: N nezapojeni socidlnich sluzeb do rozhodovani
1 \\\ mésta o bytové politice a socialnim bydleni
1

pracovnici mésta nechapou dileZitost problému kapacity bydleni chybi osobni zkusenost

zhor3eni zdravotniho stavu invalidita

nabidka azyl.bydleni je nepfijatelna pro velkou &ast CS H stigmatizace uZivatell AD I

tématika socialni bydleni neni populdrni

nedostatek personalnich, prostorovych kapacit NNO 14[ frustrace pracvovnikd I

vazne spoluprace
zastavuje se feSeni

‘AI East klientt zGstace bez pomoci ]

riziko rozpadu rodin

vychovné problémy rodin I

R (- o |

Epatna platebni moralka CS

3patna zkusenost

obava z pfeplnéni bytd

obavy majiteld bytd ‘

obava ze zhor3eni souZiti

predsudky, obavy ‘

obava z navyieni nakladd

majiteld bytd

obava o stav bytu

obava z reakce okolf

{ obava o hodnotu nemovitosti

medilni obraz o CS

narugené soufiti

nedodrZovani pravidel souZiti

pocit vlastniho ohrozeni

snizeni hodnoty i povésti bytu

L
chybéjici socidlni / komunikaéni dovednosti CS pfi jednani o bydleni

obava ze vstupu exekutora

koncetrace osob socidlné slabsich, problémovych

chybéjici garance / pojisténi rizik CS nemUze sloZit dostate¢né velkou kauci

stigmatizace klientd socidlnich sluzeb

segregacni bytova politika, sestéhovavani rizikovych skupin

chybéjici ubytovaci prostory pro osoby bez pfistiesi
absence bytd s dohledem sociaIni sluzby

nedostatek bytd

nizky standard alternativnich nabidek

Epatna prostupnost lidi z ubytoven do standardniho bydleni

-[ uchazeti neziskaji bydleni ]'

kulturni specifika preplnénost bytd

nedostate¢né kompetence CS k UdrZbé byt

nepfimérené poZadavky CS neredlny obraz soucasné situace chybéjici zkuSenosti, vzory

stupfiovani spolecenského napéti
mezi CS a majoritou

snizena schopnost CS Fesit problémy chybi ddslednost, spolehlivost

problém travenivolného ¢asu chybi komunitni prostor

nepfijeti majoritou nedodrZovani pravidel souZiti

problémy s GdrZbou spolecnych prostor

obava CS ze zmén

nizka flexibilita CS / ochota stéhovat se

strach ze ztraty zdrojd

chybéjici kompetence GFednikd jak jednat s CS

strach z kontaktu s GFady

| chybéjici doprovod pro klienty na Grady

omezené socialni kapacity a zdroje

chybéjici sluzba rozvoje kompetenciv bydleni

pfisné nastavené poZadavky na bezdluznost

rozdé&lovani rodin kvali bydleni (Azylové domy)

rezignace / apatie klientd ztrata motivace

strach ze svobody selhat

[ ztrata kompetenci CS ]{

drogy, alkohol

|




neexistence postihd organizatort nekalych praktik r—‘ vy33ivyskyt nekalych praktik

|~4 nesrozumitelnost systému I
I ..o e oo trancnienpiek
| vyzzizadiuz || prediuzeni obyvatelstva |

wh
P

nedostupnost jinych férovych nabidek bankovnich i nebankovnich pijéek

-
Hledisko Nizka mira finanéni gramotnosti ve spoleénosti popirani / nefedeni problému ',—”
S

E profit nekalych praktik

< o 5 -
mésta, verejnosti finanénich produktd | i
P —
P
ObtiZna srozumitelnost legislativy _,f’
Chybi funkéni nastroje fedeni Pro mésto to neni priorita
{ & bia &
{_neprop H H P ]
Nizka informovanost o zadluZenosti oby | f
{ patfeniakapacity |
nedostatecné pracovni ndvyky chybéjici pozice mentora chybgjici systémové ukotveni mentora a nakladi na ngj
chybéjici zdzemi a podpora chybéjici benefity pro zaméstnavetele CS
propousténi klientd ze zaméstnani . ekanomicksvyhodnost systami
po zku3ebni dobé vyplati se zaméstnance tzv. "tocit" \

sloZité ukon&ovani pracovnich pomé&rt

‘ obava zaméstnavatele ponechat si zaméstnance z CS

} chybéjici podpora pro zaméstnavatele pfi zaméstnavani CS

rezignace na fegeni

zaméstnavani CS za minimalni mzdu

neochota p

prace na cerno I

yp!

I - )

nedostupnost APZ pro viechy zdjemce

{chybéj[ci, pora pro CS I—[ zvy3eni nezaméstnanosti l

nepfiznivé spolecenské klima

neaktivita CS

finanéni hledisko pFevasuje nad spoletenskym chybgjici benefity pro zaméstnavatele CS | zvyzené naklady na zaméstnance v exekuci
| hrozba sankce zaméstnavateli pfi admin. chybé

—| zneuzivanizaméstnanci || snizeni prestize firem |

nizka schopnost GFadd/insituci pFizpisobit informace jazyku a zkudenostem CS

CS dostévé od UFadd informace o dluzich v nesrozumitelné formé frustrace, stereotypy, predsudky, despekt viii CS negativni zkusenost

41; 3 !H' 'al.s..'l

chybéjici alternativy jak splatit dluhy v méstu

*4 horsi prehlednost pro klienty |—| hor3ispléceni diuhii |

{
(

nejednotna sprava dluht a pohledavek vici méstu

chybéjici podpiirna opatrenia osvéta Cs || vétsizrani C5 i nekalym praktikam |

hledisko role skol!!!

lokalnich instituci

opakované nelspéini, vracejici se klienti ) L1
(do evidence UP)

r petenci (zodpov&dnost klientd)

(
1 rezignace
snizené sebevédomi
N Wy
nepropojenost frustrace
na rbznych drovnich razné i &na oekavani

’/'
-
-

nemotivujici finanéni ohodnoceni

neatrativita CS, se kterou se pracuje

nizka prestiz povolani

chybi prévnické vzdélavaniv soc. sluzbach

nedostatek personalnich kapacit a odbornost v soc. sluzbach

vzdélavani pracovnikil je mélo praktické a ma nedostateény rozsah [ nizka kvalita akreditovanych programd

‘ finanéni nedostupnost vzdélavani pro socidini pracovniky

Vysoky pocet predluzenych osob [ nekompetentniprce s kiientem |
ésté BF | pretien frustrace |
ve mésté Breclav pretizeni, frustrace

nizka prestiz socialni prace

— T

nepfebirdni posty

| nei ovlastnich diuzich |

e Filis ka zavisl ki ité
neochota ménit misto bydleni kvali praci PHIE Vysokszvblost nakomunie

i
'—' nezaméstnanost I

nizka schopnost davkového systému reagovat na zmény v rodinnych pfijmech

vypadky pFjmd

-
dale strom vzdélavani

—I snizeni uplatnéni na trhu prace I

problematika zaméstnavani pfes agentury

(rorsipracom podminy.mestabita megetets |

_ chybéjici spoje do okolnich obci na tfisménny provoz

demotivacni prvni mésice v praci

P! ztritanebo nepFijetizaméstnani |
/

vysokoprahovost zaméstnani "l - -
{_poplatky prohiidky, vybaven, dojizdéni |

sezénost / nestabilita zaméstnani :]
. e

obchézeni systému (minimaini mzda, zbytek bokem) ‘**I nizka vymahatelnost odmény I

- [nizky déchod |

] och k 5 o
[reommtingeriompeen | [0 )
nizké zdroje v komunité CS nedostatecna socidlni mobilita

vysoké naklady na bydleni chybi socialni bydleni

velmi nizké pfijmy CS

chyb&jici mentor / privodce pFi zaméstnavani CS

{ bydleni || zaméstnani neni priorita |

vysoké naroky systému na zodpovédnost a organizovanost klienta

i ém da ialni 3 = = ialni propad
hledisko systém davek a socidini podpory ( | selhani klienta v systému H sankéni vyfazeni H kles prijmu =o¢

A . ocekavajici velmi zodpovédné chovani ‘ > pokics el p soc. vylo
cilové skupiny

‘ vysoké naroky na porozumnéniklienta -

[_]dluhy. TR l (rnem'na'wa{lny, apod...) I

chybéjici finantni rezervy

{ neschopnost zaplatit vydaje v pfipadé mimofadnych udalosti ]

vysokéneioplstliyzaenergeayoiiur - u-neiaienabidky dodavatell energle === mmm———
[ dluny, exekuce, ohrozent ztratou bydlen | ¥
thyb;ostlh
nepfiméFené usilovani o socidlni status a jeho symboly [Al i slozité ¢ cs }
L zadluZovani CS
existence trhu s komer&nimi nabidkami a sluzbami oddluzeni {4| vétsi zadluZeni I
1’*{ ztrata nadéje / divéry v pomoc I
nefedeni problémd

neprovézanost informaci mezi Ufadem prace a klientem

problematické nastaveni systému exekuci problém zabavovani davek

nizké ochrana obéti trestné &innosti (zejm. TC Podvod) problematické postihovani nekalych praktik

\4[ Hledisko systémové, Parkovisté } chybéjici institut opatrovnictvi pro zranitelné klienty (psychiatrické diagnézy, apod.)

vysokoprahovost oddluZeni

chybéjici pomoc v mimofadnych situacich




~—— Hledisko cilové skupiny

Bezpecnost

— hledisko mésta, verejnosti

vy33i zranitelnost vaéi nekalym praktikam

ObavazutokinaCs
‘_{ vy33i nabidka nekalych praktik

Problematicka komunikace CS a vefejnosti

-~

ohrozeni zdravi
'ozbrojovani

‘—i fmstraeel

vy33i ohroZeni ztrdtou majetku

stigmatizace (

Problematicky navrat do reality
(Recidiva)

sloZity pfistup k podpdrnym opatfenim

vazba na strom Rodina a zdravi

\
)
1
1
]
]
1
1
]
1
1

- bez pfijma II
- bez bydleni II
!

-bez zaméstnani
7
ﬂluh na komunélnich odpadech

problematicka osobnost ve vice oblastech
¥
uiivatel@’omamn)’/ch psychotropnich latek, gamblefi, alkoholici

zadluZenost déti - pfenos dluhd na déti

7

nizka finanéni gramotnost cilové skupiny

nedostatecné finanéni kapacity ‘ /
7 oy Y g s <
{ Exekuce nedostatecné kapacity dluhového poradenstvi - personaini
’
’
Rozbité rodinné vazby po vykonu trestu II
/ ’
i ,’ Absence nadinstitucionalni spoluprace
’

| 1"' & o . .
[ Chybi podpora cilové skupiny - Instituce  /  nedtvéra vidi institucim
|/ \ P — .
\_ nedivérav Gginnost opateni

Il
nedostatetné kapacity krizového bydleni
neznalost informaci o dostupné podpofe

| zadluZenost -
= nedostupnost sluzeb
: = e
obava z nemoZnosti vyFesit problém komletné

Nezaméstnanost
————————{_ absencedluhodobého Fe3eni

blizké nezadouci vazby ve mésté
nizkd motivace ke zméné

nedostateéné zkompetentfiovani klientd v prostfedi véznice

\ vlastni rozhodnuti o recidivé - pfena3ené kulturni vzorce - rodinné

chybi individualni pfistup

nedostate¢né personalni kapacity

znedzivani socialnich davek kvili diundm

= snizujici se vékova hranice prvouZivatell

nedostatek informaci o vyZiti

Chybi NZDM - volnocasové aktivity pro CS

chybéjici finanéni zdroje CS pro volno&asové aktivity déti

1ce rodiny

&né vychovné p

r

strach z kradeze (zejm. }ol)

blizkost hranic (poptavka)

]
1
,' vysoka poptavk
fobie, ] __[ tradice varen
bezohlednost y
agrese ,’ problémové chovani ufivateld drog
agrese mezi uZivateli drog s okolim

kriminalita drogové zavislych
vyskyt jehel - ohroZeni okoli

Védomé odmitani spolecenskych pravidel

potFeba zdroj na drogy

obava z pfitomnosti bezdomovct a jejich agresivniho chovani

Koncentrace osob CS na jedno misto |

stigmatizace CS pfi setkani s vétdinovou spoletnosti
neakceptovani ze strany majority

stereotypy a predsudky viiéi CS

obava z nepfizpUsobivého chovani uréitych skupin (mladistvi, romové..)

NepfizpUsobivost cilové skupiny

l strach majority vii CS - spolubydleni
nedostatetné rodicovské kompetence

Zivotni styl CS (odligny)

df &né aktivity pro détiz CS

nedostatecna nabidka preventivnich aktivit

ci osvétleni

chyb

Uprava vefejného prostoru

1
!

historicky strach spojeny s ur€itym mistem ihdml
<
nedostatetna pfedstava o kompetencich Policie

obava Zit, existovat, bydlet v urité lokalit&

pocit 3patné odvadéné prace Policie (
== Zpatné zakony
Wis

Myty a sdilend 3patna zkuenost

strach z neochoty pomoci, neviimavosti
\

strach z praznych, neobydlenych prostor “
1

1

]

[
!

vysoka mira nespokojenosti s bezpetim ve mésté

~ e
==k gavinvestic, firem, lidi

absence sankci - limity represivnich opatfeni

nedostatek nastroji pro praci s lidmi, ktefi nemaji co ztratit

| zosen ]

Hledisko majitelt aktiv, i
chybéjici kontinuit

—|_zvyzeni pocitu b

nezajem vefejnosti (vidi, ale neohlasi)

L&

obava z konfrontace s obvinénym

pocit ohroZeni Zpatna pFedchozi zkuZenost oznamovateld

ipripada |—{ patie |

limity v

4 e

komunikaénich dovednostech policie

nedostatecna kompetence vyhodnotit situaci

snizené kompetence straZnikd méstské policie

nevyjasnéné, a ménici se priority zadani

vysoka fluktuace v méstské policii (

vysoké naroky na zaskolovani novych élend

chybéjici sluzebni pomér

ita ve strategii |

nositelt moci
Policie

"déravé normy’

", vyhlasky, odpady... [

‘4 dublovani / nefezeni problémé I

nejednotnost postupu pfi pfipravé mistnich vyhladek chybéjici koordinaéni platforma

T
pili& velka regulace "

odmitani spole¢enskych norem

i)

nedostateéna informovanost v oblasti bezpecnosti -
| falezny poc }—{ snizeni hodnoty |

zdravi

nedostupnost zdravotni péte

nedostatek psychiatrd a psychologtl
dlouhodobé nefeseni zdravi

neinformovanost na zékladé micenlivosti

disproporce poptavky a vefejné podpory sluzeb

nediagnostikovany klient
nelze pfedpokladat reakce vzhledem k onemocnéni

zavislost na systému kvili nepropustnosti systému

geesana
s nedostatek financi
[}

Hledisko lokalnich instituci
pomahajici profese...

vysoke byrokratické naroky pfi nedobrovolné hospitalizaci

disfunkce,
odchody celjch tymd Seea (=) nedostatek zajemct pro praci v oboru
vyhofeni nedostateéné lidské kapacity ve sluzbach
nedostatecny prostor pro spolupraci (sluzba ve dvojici, apod.)
niz&i dostupnost sluzeb

sloZitost informovanych souhlasd, mi¢enlivost a legaslativa kolem nich

neprovazanost informaci mezi institucemi

strom Dluhy a zaméstnanost

vazba na systémovy strom
viz strom Bydleni

- RS e

nedostate¢n& nadesignované podplrné sluzby

Castéjsivyskyt osob bez domova |

nesoulad v pohledu na véc
poskytovatel x obec

politicky neatraktivni rozhodnuti

obava mésta ze sousedskych vztahl

pozitivni diskriminace

absence alternativnich FeSeni krim. Cinnosti a diuhd

xenofobie, nedostatek informaci o moznych Feenich v legislativnim souladu
narlist rasismu,
‘extremismu, neznalost dobrych praxi
<domobrany s o P
rezervy ve spolupraci terénnich sluzeb, zdravé mésto




imikovyeh strategi |—{ peyenickd probie
| somatizace, neurézy |—
zdravotni problémy

[ohtﬁnasouaﬁmcedétl 1=
vzorii==>Norma |

| zhrubnuti, apatie I—

[ vyzsi naklady systému (sociainisiuzby..) |

| zvyzens mira delikvence a kriminality |—
|Lzwyzeny wyskyt Sikany |

[ narast poctu déti NRP (péstouni, DD, ustavy) |

e

Hledisko Cilové skupiny
4
4
7 4
4
'
4
7
I
1
'
1
[ ]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
)
1
\
1
1
1
1
\
1
\

nedostatek podpory v péci o rodinu

psychické problémy rodicd

nedostatek instituci/sluzeb, které by pomohly

i S
[ nasiliv roding H mﬂasti-alkolro’cirgg.automaty ]
/ ——
| vysoka zatés rodiny Sug
(napf. nemoc, péée o seniora...) W
~
~

Dopady--——--‘~s~§

| 3patna komunikace v rodi
[
{ rozdilné vychovné nazory rodiéd I

| i [ rozpad biologické rodiny - novy partner ]
I
| \
I\ stud \
\ \
1
. informaci o mozném Fedeni problémd 1
SEnsiae < }; 7
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