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Reflektivni zprava zapojené organizace

Zde uvedte, jak byla vase organizace zapojend do projektu, pfipadné jaké vzdéldvani (vé. skoleni, semindfii, workshopd,
odbornych konzultaci, twinningovych stdZi apod.) pracovnici absolvovali.

Uvedte kompetence (znalosti, zkuSenosti, postoje apod.), které v disledku zapojeni vase organizace ziskala.

Uvedte problémy, pfekdiky a nedostatky zpisobu zapojeni vasi organizace, metod, materidld, $koliteld, koncepéniho
pojeti vzdéldvacich akci apod. Uvedte ndvrhy na zlepSeni popsanych nedostatkd.

Spoluprace mezi méstem Stéti a ASZ byla navazana jiz v roce 2013, kdy zde vzniklo tzv. LokdIni partnerstvi. Pozdéji,
vroce 2015, mésto podepsanim Memoranda o spolupraci pfistoupilo ke spolupraci v rdmci Koordinovaného pifstupu
k socidiné vylou¢enym lokalitam. Byl sestaven Strategicky plan socidlniho zaélefiovéni (SPSZ) pro obdobi 2015-2018,
ktery obsahoval také oblast vzdéldvani. V roce 2015 bylo mésto také seznameno s tim, Ze zadatelGm v ramci KPSVL
bude déana moZnost podat si individuaini projekt zaméfeny na inkluzivni vzdéldvani. SPSZ prosel v r. 2018 revizi a jeho
platnost byla prodlouzena do konce roku 2019.

Samostatna pracovni skupina Vzdélavani se poprvé uskuteénila v lednu 2017. NéplIni pracovnich skupin bylo pfedeviim
informovani o moZnostech zapojeni do projektu OP VVV, stanoveni priorit spoluprace a tvorba dokumentu Mistni plan
inkluze. Pozdéji také uréeni témat pro vzdéldvaci akce, které se ve Stéti uskuteéni. Mistni plan inkluze byl schvalen
v &ervnu 2017. Naplini tohoto pldnu byl napf. projektovy zdmé&r spolku Romano Jasnica. Ten byl zaméfen na oblast
piedSkolniho vzdélavani, doucovani, praci srodiéi déti a Zakd. Z tohoto zédméru bohuiel sedlo, takze MPI stal na
opatienich a aktivitdch, které si 3koly realizovaly sami prostfednictvim tzv. Sablon a nepotfebovaly ktomu ani
projektove poradenstvi ASZ. V roce 2019 doslo k revizi Mistniho pldnu inkluze, protoZe organizace Schola Empirica
méla pfipraveny projekt na piedskolni vzdélavani, ve spolupraci s MS Stéti. Navazoval by na projekt pfedchozi a M3 o
néj méla opravdu zajem. Bohuzel Schola Empirica od tohoto projektového zaméru pozdéji ustoupila. Divodem byla
predevsim velkd administrativni zatéZ spcjena s podanim projektu, nedostate¢na podpora pro finalizaci projektu.

Skolsky odbor ve Stéti neni zfizen. Jako poradni orgdn Rady mésta 5téti je viak ziizena Komise pro vzdélavani a $kolstvi,
se kterou tzce spolupracuje Odbor spravy M&U Stéti. Velky vliv na zapojeni vzdélavacich instituci a dalsich aktérd do
spoluprace s ASZ viak také mél a md Odbor socidlnich véci, ktery je vyznamnym &lenem celé spoluprace a spojnikem na
ose Skola — $kolni psycholog — Odbor socidlnich véci — terénni pracovnici mésta. Nicméné kapacity méstského uradu
jsou omezené a je zndt, ze zde chybi silnéjsi a zkusena neziskova organizace v oblasti vzdélavani.
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Vzdélavaci akce v lokalité se zacaly fesit aZ v roce 2019, konkrétné to byl workshop Dobry za&4tek pro M3 (5. 11. 2019),
webinaf Kritické myéleni pro Z5 (4. 5. 2020) a na ZS Ostrovni se uskuteénilo také vefejné setkani (23. 6. 2020), na jafe
roku 2021 (21. 3. 2020) se feditelka MS ztiéastnila jesté online staZe na M3 v Ostravé.

Hlavni nedostatky v prib&hu realizace projektu (jedna se o nedostatky sméfované jak na stranu ASZ, tak systémové)
spatfujeme v ¢astém stfidani pracovnika v lokalité, nedostatecnd vyse tvazku pracovnika pro lokalitu, nedostateéném
piedavani agendy novym zaméstnancim, ve vysoké administrativni ndroénosti projektd ESIF, nedostatecné flexibilni
tok penéz pro vzdélavaci akce v lokalité (napf. Ze to neni dand &astka na lokalitu, bez nutnosti daldiho schvalovani

v Praze).
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